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Cel projektu / Ziel des Projektes

Gtownym zatozeniem projektu byta proba znalezienia rozwigzan dotyczacych
poprawy atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w branzy hotelarsko-
gastronomicznej w celu zapewnienia rozwoju fachowej kadry na jej potrzeby w
regionie przygranicznym. By ten cel osiggnac koniecznym byto opracowanie
studium, ktore datoby odpowiedz na kilka pytan zwigzanych z poprawa
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w branzy hotelarsko- gastronomicznej,
szczegolnie poprzez wykorzystanie mozliwosci regionu przygranicznego.

Hauptvoraussetzung des Projektes war der Versuch der Herausfindung der
Losungen zur Verbesserung der Attraktivitat der Berufsausbildung in der Hotel-
und Gastronomiebranche zwecks Gewahrleistung der Entwicklung des
Fachpersonals fur ihren Bedarf in der Grenzregion. Um dieses Ziel zu erreichen
war es notwendig eine Studie zu bearbeiten, die eine Antwort auf einige Fragen,
verbunden mit der Verbesserung der Attraktivitat der Berufsausbildung in der
HOGA-Branche, insbesondere durch die Nutzung der Moglichkeiten der
Grenzregion, geben wirde.
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Wnioski z badan i propozycje rozwigzan /
Schlussfolgerungen aus den Forschungen
und Losungsvorschlage

Z przeprowadzonych badan wstepnych uksztattowaty sie kierunki przysztych, szeroko
zakrojonych dziatan, ktorych zadaniem bedzie rozszerzenie wspolnej oferty
edukacyjne; i ksztatcenia zawodowego na rzecz uczenia sig przez cate zycie. Propozycje
dziatan powinny by¢ skierowane do réznych grup odpowiedzialnych za dobre
przygotowanie do przysztej pracy. Tylko holistyczne (catosciowe) podejscie do tego
zagadnienia pozwoli dobrze przygotowac przysztych pracownikow branzy HOGA.
Dodatkowo warto jest uwzglednic specyfike ale tez mozliwosci terenow
przygranicznych pogranicza polsko — niemieckiego do prowadzenia réznych wspolnych
dziafan.

Aus den vorbereitenden Forschungen haben sich Richtungen spaterer, grof$ angelegter
Tatigkeiten herausgebildet, deren Aufgabe in der Ausdehnung des gemeinsamen
Bildungsangebots und der Berufsbildung zugunsten des Lifelong Learning Programme
(LLP) liegen wird. Vorschlage derT'atlgkelten sollen sich an verschiedene, fir die gute
Vorbereitung auf die zukinftige Berufsarbeit, verantwortliche Gruppen richten. Nur die
holistische (ganzheitliche) Betrachtungswelse dieses Problems kann zukinftige
Fachkrafte der HOGA-Branche gut vorbereiten. Es lohnt sich zusatzlich die Spezifik
aber auch das Potenzial des Grenzgebiets der deutsch-polnischen Grenzregion zur
FUhrung verschiedener gemeinsamer Maf3namen zu bericksichtigen.




= Warto jest podzieli¢ proponowane dziatania i skierowac je do
trzech grup odbiorcow: uczniowie, nauczyciele, pracodawcy.
Tylko spojny i koherentny system daJe szanse na
przygotowanie kolejnych absolwentow do pracy. Nie nalezy tez
zapomniec o budowaniu pozytywnego obrazu zawodu, by stat
sie atrakcyjny dla przysztych pracownikow.

= Eslohntsich die vorgeschlagenen Malnahmen aufzuteilen und
sie an drei Empfangergruppen - Schiler, Lehrer, Arbeitgeber —
zu richten. Nur ein schlussiges und koharentes System gibt der
Vorbereitung weiterer Absolventen zum Beruf eine Chance.
Man darf auch die positive Gestaltung des Berufsbildes nicht
vergessen, damit er fUr zukUnftige Fachkrafte attraktiv wird.




Dziatania skierowane do ucznidow/ Die an
den Schiiler gerichteten MaRRnahmen:

Jedna z gtownych kompetencji, konieczng do opanowania na pograniczu
polsko — niemieckim, jest opanowanie przez uczniow jezyka obcego sgsiada
(nie tylko w stopniu komumkacyjnym ale takze jezyka zawodowego).
Znajomosc jezyka niemieckiego/polskiego utatwi zarowno udziat uczniow w
praktykach i stazach zagranicznych jak rowniez przyda sie w przysztej pracy
zawodowej. Nauka jezyka moze odbywac sig zarowno podczas warsztatow,
spotkan jak rowniez dzieki platformie e-learningowe;.

Eine der Hauptkompetenzen, die in der deutsch-polnischen Grenzregion
notwendiq ist, ist die Beherrschung durch die Schiler der Sprache des
Nachbarn (nicht nur kommunikativ, sondern auch der Fachsprache).
Polnisch-/ Deutschkenntnisse werden den Schilern die Beteiligung an
Auslandspraktika leichter machen, sowie in der zukiUnftigen Berufsarbeit
behilflich sein. Der Fremdsprachenunterricht kann sowohl im Rahmen von

Workshops, Begegnungen als auch dank einer E-Learning Plattform
stattfinden.




=  Waznym dziataniem bytoby tez utworzenie/kontynuowanie
dziatalnosci Szkolnych Osrodkow Kariery na terenie Polski i Niemiec.
Pomogg one uczniom w procesie podejmowania decyzji o wyborze
zawodu. Jest to wazny element kariery zawodowej, ktory
zminimalizuje nietrafione wybory zawodow z grupy HOGA, ktore
pozniej skutkujg nie podejmowaniem pracy w zawodach
gastronomiczno — hotelarskich lub szybkg rezygnacje z pracy i
zmiane zawodu.

= Eine wichtige Malénahme sei auch die Bildung/ Fortsetzung der
Tatigkeit von Schulkarrierezentren in Deutschland und Polen. Sie
werden die Schiler bei der Entscheidung Uber die Wahl des Berufs
unterstUtzen. Es ist ein wichtiger Bestandteil der beruflichen
Laufbahn, der die falsche Berufswahlin der HOGA-Gruppe
minimalisiert, die spater den Verzicht auf die Arbeit in HOGA-Berufen
oder den schnellen Ricktritt und Berufswechsel nach sich zieht.




Uczniowie i pracodawcy zwracali tez uwagg, ze waznym aspektem
uatrakcyjniajgcym t3g grupe zawodow bytoby proponowanie uczniom
w trakcie nauki dodatkowych kursow nadajacych dodatkowe
uprawnienia branzowe np.: sommelier, barista, barmaniinne. Z
jednej strony przyciggatyby nowych kandydatow a juz ksztatcgcym
sie w zawodzie datyby szanse na wykazanie sie u pracodawcy
dodatkowymi kwalifikacjami.

Schiler und Arbeitgeber haben darauf aufmerksam gemacht, dass
ein wichtiger, diese Gruppe der Berufe, attraktiver machende Aspekt
das Angebot von zusatzlichen Kursen wahrend der schulischen
Ausbildung sei, die den Absolventen zusatzliche
Branchenberechtigungen geben wirden, wie etwa: Sommelier,
Barist, Barkeeper und andere. Einerseits wirde diese Losung neue
Kandidaten anlocken und jenen, die sich schon im Beruf schulen,
eine Chance dem Arbeitgeber Zusatzkompetenzen nachzuweisen.
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Istotnym i koniecznym dziataniem bytaby tez mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do przygotowania uczniéw do mozliwosci zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu nauki. Dafoby to mtodziezy pokazanie szerszych
mozliwosci wykorzystania swoich umiejetnosci i rozpoczecia dziatalnosci poprzez
uruchomienie wtasnej firmy. W ramach tego dziatania warto tez pomyslec o
odpowiednim przygotowaniu mtodych ludzi do przekazywania informacji i
publikowania jej w Internecie poprzez ich udziat w kursach na temat tworzenia
informacji, jak publikowac¢ w mediach spotecznosciowych, jak sie reklamowac w
Internecie, jak prowadzi¢ blogi kulinarne itp.

Ein wichtiges und notwendiges Handeln sei auch die Moglichkeit des Erwerbs von
Wissen und Fahigkeiten, die zur Vorbereitung der Schiler unentbehrlich sind, damit sie
nach dem Schulabschluss eine eigene ertsc%aftstétigkeiten grunden kdnnen. Es
wuirde den Jugendlichen ein breites Spektrum der Anwendung ihrer Fahigkeiten
geben, was die Grindung einer eigenen Tatigkeit in der eigenen Firma nach sich ziehen
kdnnte. Im Rahmen dieser Tatigkeit sollte man auch eine entsprechende Vorbereitung
Jugendlicher zur Informationsvermittlung und der Veroffentlichung dieser im Internet
durch ihre Teilnahme an Kursen zum Thema der Informationsherstellung,
Veroffentlichung dieser in Sozial Media, der Werbung im Internet oder wie man
kulinarische Blogs fuhrt usw., Gberlegen.
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" Nalezy tez przygotowac uczniow w zakresie doradztwa
zywieniowego szkolac ich z zakresu wiadomosci o
roznego rodzaju dietach. Dzigki temu bedg mogli w
pracy stosowac np. doradztwo zywieniowe dla
przedstawicieli roznych grup wiekowych.

= Man soll die Schiler auch im Bereich der
Ernahrungsberatung vorbereiten, indem man sie Gber
verschiedene Arten der Diaten aufklart. Dadurch
werden sie zum Beispiel in ihrer Arbeit eine
Ernahrungsberatung fiUr Vertreter verschiedener
Altersgruppe ausuben kdnnen.




= Warto bytoby pokusic sie o przeprowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w postaci

ptatnych stazy zawodowych w grupach polsko —
niemieckich.

= Eswdirde sich lohnen ein padagogisches
Experiment zu wagen in Form von entlohnten
Berufspraktika in deutsch-polnischen Gruppen.




Nalezy tez przygotowac przysztych pracownikow do pracy i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi np. poprzez
przeprowadzenie warsztatow, w ramach ktorych uczniowie beda
mogli poznac z czym muszg zmierzyc sie osoby niepetnosprawne i
jakie bariery pokonac np. przy wyjsciu do restauracji, czy
funkcjonowaniu w kuchni. Czy zaproponowanie warsztatow
przyblizajgcych ograniczenia zwigzane z wiekiem (zaréwno te
ruchowe jaki fizyczne — diety, schorzenia itp.)

Man soll die zukinftigen Fachkrafte zur Arbeit und Zusammenarbeit
mit Behinderten vorbereiten, indem man ihnen beispielsweise
Workshops anbietet, im Rahmen welcher sie erfahren konnen, mit
welchen Problemen die Behinderten zu kampfen und welche
Barrieren sie Uberwinden muissen, z. B. beim Betreten des
Restaurants oder beim Handeln in der KGche. Man konnte auch
Workshops anbieten, die die Problematik der mit dem Alter
verbundenen Elnschrankungen (Gehbehinderung, Diaten,
Krankheiten usw.) naher bringen wurden.




Dziatania skierowane do nauczycieli/szkéil/ Die
an die Schule / Lehrer gerichteten MaRnahmen:

Wskazanym bytoby by nauczyciele rowniez podjeli nauke jezyka
obcego sasiada — komunikatywnego i zawodowego. Poprzez
kontakty, wspolne warsztaty i platforme e-learningowa nauczyciele
polskich i niemieckich szkot z branzy HOGA mogliby rozwijac swoje
umiejetnosci jezykowe. Pozwolitoby to na ksztatcenie uczniow w
grupach polsko — niemieckich np. podczas specjalnych modutow.

Es sei angebracht, dass auch die Lehrer die Sprache des Nachbarn
beherrschten — kommunikativ und Fachsprache. Deutsche und
polnische Lehrer der Berufsschule der HOGA-Branche kénnten ihre
Sprachkenntnisse durch Kontakte, gemeinsame Workshops und E-
Learning-Plattform verbessern. Es wirde dann in der Perspektive die
Ausbildung der Schiler in deutsch-polnischen Gruppen, zum Beispiel
im Rahmen spezieller Module, mdglich machen.




= Waznym elementem procesu ksztatcenia na pograniczu polsko —
niemieckim bytoby zorganizowanie warsztatow/seminariow na temat
systemow ksztatcenia zawodowego w Polsce i w Niemczech. Tylko
swiadomosc roznic i prawidtowa znajomosc funkcjonowania réznych
systemow ksztatcenia umozliwi poszukiwanie obszarow wspolnych i
jednoczesnie da szanse na stworzenie np. modutow ksztatcenia czy
zaproponowania kursow, szkolen dajgcych uprawnienia uznane w
Polsce i w Niemczech.

= Ein wichtiger Bestandteil des Bildungsprozesses in der deutsch-
polnischen Grenzregion sei auch die Veranstaltung der Workshops/
Seminare zur Problematik der Berufsbildung in Deutschland und
Polen. Das Bewusstsein der Unterschiede und die richtige Kenntnis
des Funktionierens verschiedener Bildungssysteme wird die Suche
nach gemeinsamen Bereichen ermdglichen und gibt zugleich eine
Chance beispielsweise fur die Herausbildung von Bildungsmodulen
oder des Angebots an Kursen und Schulungen, welche die in
Deutschland und Polen anerkannten Befugnisse geben werden.




= Waznym doswiadczeniem bytoby prowadzenie otwartych
lekcji po obu stronach granicy —w Polsce i w Niemczech z
udziatem nauczycieli. Pozwoli to na lepsze zrozumienie
procesow edukacji i da mozliwosc uczenia sie od siebie
nawzajem. Pozwoli to na modyfikacje i wprowadzanie
innowacyjnych elementow w ksztatceniu zawodowym w Polsce
i w Niemczech.

= Eine wichtige Erfahrung sei die FGhrung des offenen
Unterrichts an beiden Seiten der Grenze — in Deutschland und
Polen — mit der Anteilnahme der Lehrer. Es wird ein besseres
Verstandnis der Bildungsprozesse nach sich ziehen und die
Moglichkeit des gegenseitigen Lernens geben. Es erméglicht
auch eine Modifizierung und EinfGhrung innovativer Elemente
in die Berufsbildung in Deutschland und Polen.




Rowniez nauczyciele mogliby uczestniczyc w kursach nadajacych dodatkowe
uprawnienia branzowe, ktore pokazg jednoczesnie uczniom, ze warto i nalezy
ksztatcic sie cate zycie. Dodatkowo nauczyciele powinni byc przygotowani do
pracy z wielokulturowa grupg, stad koniecznosc¢ prowadzenia zajec z edukacji
wielokulturowej, ktore przygotuja nauczycieli polskich i niemieckich do
lepszego zrozumienia przedstawicieli sgsiada. Mozna to realizowac m.in.
poprzez wycieczki kulturowe, ktore umozliwig lepsze zrozumienie siebie
nawzajem i poznawanie specyfiki kultury po obu stronach granicy.

Lehrer konnten auch an Kursen teilnehmen, die zusatzliche
Branchenbefugnisse geben wirden, die zugleich den Schilern zeigen, dass
das Lifelong Learning vorteilhaft ist. Die Lehrer sollten auch auf die Arbeit mit
einer multikulturellen Gruppe vorbereitet werden. Daraus ergibt sich die
Notwendigkeit einer Schulung im Bereich der interkulturellen Erziehung,
welche die deutschen und polnischen Lehrer zur besseren Wahrnehmung der
Vertreter des Nachbarn vorbereiten werden. Man kann es unter anderem
durch kulturorientierte Ausflige realisieren, welche eine bessere
gegenseitige Wahrnehmung und das Kennenlernen der gegenseitigen
Kulturspezifik an beiden Seiten der Grenze vermitteln werden.




Dziatania skierowane do pracodawcow
Die an den Arbeitgeber gerichteten
Mallnhahmen:

Kompetencje jezykowe sa wazne rowniez dla pracodawcow. Wskazanym bytoby przeprowadzenie
szkolen/kursow jezyka niemieckiego i jezyka polskiego, ktore poprawig poziom komunikacji pomiedzy
pracownikami polskimi i niemieckimi oraz pracodawcami w obu krajach. Organizowanie wizyt studyjnych
Jako prezentacja ,dobrych praktyk” w Niemczech i w Polsce, co pozwoli na wymiane doswiadczen i
budowanie wiezi na pograniczu. Koniecznym bytoby réwniez wprowadzenie szkolen z zakresu
komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej jak rowniez mozliwosci rozwigzywania konfliktow,
szczegolnie pojawiajacych sie w okresie duzego natezenia pracy i zwigzanych z tym sytuacji stresowych,
presji czasu itp.

Sprachkompetenzen sind auch fur Arbeitgeber wichtig, so sei die Durchfihrung von Schulungen/ Kursen
in Deutsch und Polnisch notig, welche das Kommunikationsniveau zwischen deutschen und polnischen
Mitarbeitern und Arbeitgebern in beiden Landern verbessern wirden. Die Veranstaltung von
Studienbesuchen als Prasentation der ,guten Praktika" in Deutschland und Polen kann den
Erfahrungsaustausch und die Herstellung von Verbindungen in der Grenzregion gewahrleisten. Notig sei
auch die EinfUhrung der Schulungen im Bereich der zwischenmenschlichen Kommunikation, Teamarbeit
sowie der Moglichkeit der Konfliktlésung, die besonders in der Zeit einer besonderen Arbeitsintensitat
auftreten und Stress- und Zeitdrucksituationen ausldsen.
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= Waznym elementem dla pracodawcow okazuje sie koniecznosc
przeprowadzenia szkolen z zakresu zatrudniania pracownika
(szczegolnie tego z zagranicy). Chodzi tu .in. o szkolenie z
zakresu uznawalnosci certyfikatow, swiadectw czy ukonczonych
kursow, posiadanie waznego swiadectwa zdrowia i innych
nlezqunych dokumentow, ktore s3 odmienne w
poszczegolnych paﬁstwach.

= FuUrArbeitgeber scheint die Notwendigkeit der DurchfGhrung
von Schulungen aus dem Bereich der Anstellung des
Mitarbeiters (besonders vom Ausland) ein wichtiges Element zu
sein. Es handelt sich hier u.a. um die Anerkennung der
Zertifikate, Zeugnisse und abgeschlossener Kurse, das Besitzen
von aktuellen Gesundheitszeugnissen und anderen notwendigen
Dokumenten, die in einzelnen Staaten unterschiedlich sind.
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= Pomocnym dla przedsigbiorcow byto by stworzenie
Tutoringu, ktory stanowitby wsparcie dla
przedsigbiorcow i oferowat m.in. np. konsultacje dla
pracodawcow z obszaru pracy z uczniami. Tutor
swiadczytby pomoc w rozwigzywaniu roznych
trudnosci pomiedzy pracodawca a uczniem.

= Hilfreich fir Arbeitgeber sei also der Aufbau einer
Betreuung (Tutoring), welche fir Unternehmer eine
UnterstUtzung leisten und ihnen u.a. Beratungen aus
dem Bereich der Arbeit mit Schilern bieten wurde.
Die Betreuung wurde eine Hilfe in der Losung
verschiedener Schwierigkeiten auf der Linie
Arbeitgeber —Schuler leisten.




= W celu przyblizenia przedsiebiorstw mtodym
pracownikom moze warto bytoby przyznawac np.
znak Miejsce Przyjazne Uczniom, ktory bytby
nadawany na podstawie zgtoszen samych
uCzniow.

= Um die Unternehmen den jungen Fachkraften
naher zu bringen, wurde es sich vielleicht lohnen
ein Abzeichen Schilerfreundliches Betrieb zu
erteilen, welches auf Grund der Anmeldungen der
Schiler selbst verliehen wirde.




» Wskazana bytaby tez przygotowanie i prowadzenie
portalu internetowego dla przedsigbiorcow, ktory
utatwitby kontakt z uczniami i przysztymi
pracownikami. Stanowitby tez zrodto informacji, ofert
szkolen i porad utatwiajacych poruszanie sie mtodym
pracownikom na rynku pracy.

= Angebracht sei auch die Vorbereitung und das
Management eines Internetportals fur Arbeitgeber,
was den Kontakt mit Schilern und zukunftigen
Mitarbeitern leichter machen wirde. Das Portal wirde
auch eine Quelle der Informationen,
Schulungsangebote und Ratschlage sein, was den
jungen Fachkraften das Auskennen auf dem
Arbeitsmarkt leichter machen wirde.




" Ze wzgledu na zwigkszenie dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych nalezatoby rozwazyc rowniez m.in. np.
przeprowadzanie kursow jezyka migowego dla
pracodawcow, nauczycieli i uczniow. Wtedy
przedsiebiorstwa gastronomiczno — hotelarskie statyby sie
bardziej otwarte na niepetnosprawnych —zarowno gosci jak
| pracownikow. Mozna by zaproponowac nadawanie tego
typu przedsiebiorstwom Certyfikatu Inkluzji Spotecznej

= In Anbetracht derVergrolderung der Zuganglichkeit der
Behinderten sollte man u.a. die DurchfUhrung der
Zeichensprachkurse fUr Arbeitgeber, Lehrer und Schiler
Uberlegen. Da wirden die HOGA-Unternehmen offener auf
Behinderte — sowohl Gaste als auch Mitarbeiter. Man
konnte solchen Firmen das Zertifikat Sozialer Inklusion
verleihen.




Dziatania skierowane na uatrakcyjnienie zawodéw z branzy
HOGA/ Die an die Steigerung der Attraktivitat der Berufe
der HOGA-Branche gerichteten MaRnahmen:

= W celu poprawy wizerunku zawodow z branzy HOGA jak rowniez
przyblizenie mozliwosci pracy w tych zawodach po obu stronach Odry
warto by byto przeprowadzi¢ np. Kampanie spoteczng w ramach projektu
atrakcyjnosci np. podczas roznych imprez dla mtodziezy np. Woodstock w
Kostrzynie nad Odr3. Jest to dobry moment na reklame i zachecenie
mtodych ludzi by zainteresowali sie t3 grupg zawodow.

= ZwecksVerbesserung des Berufsbildes der Berufe der HOGA-Branche
sowie der Moglichkeit der Arbeit in diesen Berufen an beiden Seiten der
Oder, wirde es sich lohnen eine Offentlichkeitskampagne im Rahmen
eines Attraktivitatsprojektes durchzufGhren, zum Beispiel wahrend
verschiedener Events fJur Jugendliche (Woodstock in Kostrzyn nad Odrg).
Es ist eine gute Zeit fUr die Werbung und die Anlockung junger Menschen,
damit sich diese fir die Berufsgruppe neugierig machen.




= Ciekawym elementem reklamy mogtoby byc rowniez
budowanie wspolnej polsko — niemieckiej Ksigzki KUChaI’SkIEJ
Kuchni Regionalnej na Pograniczu, ktora bytaby ,pisana” przez
uczniow i przedsiebiorcow on-line w Internecie. Stataby sie nie
tylko zrodtem informacji ale tez miejscem spotkania na
pograniczu polsko — niemieckim kulinarnych pasjonatow
proponujacych rozne ciekawe przepisy kazdemu czytelnikowi.

= Ein wichtiger Bestandteil der Werbung ware auch die
Herstellung eines gemeinsamen deutsch-polnischen
Kochbuches der Regionalkiche in der Grenzregion, die online
im Internet durch Schiler und Unternehmer ,geschrieben®
wurde. Es konnte nicht nur eine Quelle der Informationen sein,
sondern auch ein Ort der Begegnung kulinarischer Liebhaber
in der deutsch-polnischen Grenzregion, die verschiedene
interessante Rezepte jedem Leser vorschlagen.




* Interesujgcym elementem bytoby tez
stworzenie internetowego stownika
branzowego, ktory wspartby nauke jezyka
polskiego i niemieckiego branzowego. Bytby
zrodtem skompresowanej informacji on —line.

= Eininteressantes Element sei auch das Schaffen
eines Online-Branchenworterbuchs. Es ware
eine Quelle und Kompendium der
Informationen online.




" Innymi dziataniami promujgcymi zawody gastronomiczne
mogtyby byc¢ wizyty przedstawicieli przedsigbiorcow i
uczniow na Targach Kulinarnych. Obecnosc na tego typu
imprezach pozwala nawigzywac szersze kontakty,
wymieniac doswiadczenie ale tez zdobywac informacje.
Tego typu aktywnosc stanowitaby tez dobre miejsce na
reklame.

= Eine andere Tatigkeit, welche die HOGA-Berufe fordern
wurde, seien Besuche der Vertreter der Unternehmer und
Schuler zu Kulinarischen Messen. Die Teilnahme an solchen
Veranstaltungen gibt die Méglichkeit breitere Kontakte zu
schliel3en, Erfahrungen auszutauschen und Informationen
zu gewinnen. Eine solche Aktivitat sei auch ein guter Ort fir
die Werbung.




" Istotnym elementem bytoby nawigzanie Scistej wspotpracy
migdzy szkotami, pracodawcami i roznego typu agencjami
zatrudnienia w Polsce i w Niemczech. Bytyby one dobrym
zrodfem informacji i reklamy na temat przedsigbiorcow
poszukujgcych pracownikow. Jednoczesnie bytyby zrodtem
informacji i posrednictwa pracy dla mtodych pracownikow po
obu stronach granicy.

= Ein wesentliches Element sei auch die AnknUpfung einer
engen Zusammenarbeit zwischen den Schulen, Arbeitgebern
und verschiedenen Jobagenturen in Deutschland und Polen.
Sie sind eine gute Quelle der Information und Werbung zum
Thema der die Arbeitskrafte suchenden Arbeitgeber und der
Arbeitsvermittlung fir junge Menschen an beiden Seiten der
Grenze.




Zakonczenie/ Resumee

=  Tworcy systemow ksztatcenia zawodowego powinni pamietac, ze
mimo tego, iz tworzac szkolnictwo zawodowe nie tworzg nowych
miejsc pracy to jednak powinni miec swiadomosc, ze ich zadaniem
jest wyposazenie mtodziezy i dorostych przede wszystklm W
niezbedne kompetencje zawodowe i umiejetnosci przystosowania
ich do stale rosngcych i zmieniajacych sie wymogow rynku pracy.

= Autoren der Berufsbildungssysteme sollen es nicht vergessen,
dass sie keine neuen Arbeitsplatze schaffen. Deswegen mussen
sie sich dessen bewusst werden, dass ihre Aufgabe in der
Ausstattung Jugendlicher und Erwachsener vor allem in
unentbehrliche Berufskompetenzen und Fahigkeit der Anpassung
an die immer steigenden und sich verandernden Anforderungen
des Arbeitsmarktes liegt.




Biorac pod uwage koniecznosc podjecia dziatan tak roznorodnych i
wieloaspektowych, konieczna bytaby potrzeba realizacji duzego projektu,
ktory uwzglednitby wszystkie wspomniane powyzej propozycje. Tylko
skierowanie tych dziatan kompleksowo do wszystkich wymienionych grup
oraz podjecie tak roznorodnej oferty edukacyjno —szkoleniowo- doradcze;
oraz reklamowej umozliwi wprowadzenie zmian w podejsciu do zawodow z
branzy HOGA, a dzigki zaproponowaniu bogatej i interesujacej oferty oraz
wsparciu moze to przyniesc oczekiwane efekty.

Die Notwendigkeit des Unternehmens vielfaltiger und vielseitiger Tatigkeiten
in Betracht ziehend, sei die Realisierung eines grol3en Projektes unerlasslich,
welches alle oben genannte Vorschlage bertcksichtigen wirde. Nur das
Richten dieser Tatigkeiten komplex an alle erwahnte Gruppen und das
Unternehmen eines so vielfaltigen Bildungs-, Schulungs- , Beratungs- und
Werbeangebots wird die EinfGhrung der Veranderungen in der
Betrachtungsweise der Berufe der HOGA-Branche moglich machen. Dank der
Vorgabe eines reichen und interessanten Angebots und der Unterstutzung
kann es zu erwartende Effekte bringen.




