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Opracowanie, ktore trzymasz w dioniach jest czwartg i ostatnia czescig zbioru
materiatdbw metodycznych dla nauczycieli z zakresu programu orientacji zawodowe;j.
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA jest miejscem, w ktérym prowadzonych jest wiele
dziatan w obszarze wsparcia podmiotow pracujgcych w zakresie ksztatcenia i doradztwa
zawodowego. Przemiany demograficzne, wymogi globalnego rynku pracy, deficyt
wykwalifikowanych pracownikéw, uwarunkowane Kksztatceniem Iub pracg zawodowg
migracje ludnosci, ale takze btedny wybdr zawodu skutkujgcy przerwaniem nauki lub
bezrobociem, dajg sie prawdopodobnie zauwazy¢é po obu stronach granicy. Nalezy temu
przeciwdziataC. Efektem pracy zespotu projektowego, ktéry ma udzieli¢ wsparcia w tym
zakresie, jest niniejszy poradnik metodyczny.

Podobnie jak w poprzednich modutach tresci zawarte w poradniku zostaty podzielone
na 3 zasadnicze czeéci i sg oparte na tzw. triadzie egzystencjalnej: JESTM — MYSLE —
DZIALAM. Opracowanie zawiera scenariusze zaje¢ (por. S1, S2 itd.) i odpowiednie karty
pracy (oznaczone literg ,K”) oraz wskazowki metodyczne do wykorzystania w pracy
Z uczniami i uczennicami.

Obszar zwigzany z wymiarem ,JESTEM” odnosi sie do tych wszystkich zasobdw,
ktére tkwig w cztowieku, a ktore to musimy wydobyé, uswiadomié sobie i rozwingé, aby
wzmocni¢ zakres mozliwosci jednostki w obszarze zawodowym.

Odhniesienie do obszaru ,MYSLE” eksponuje to wszystko, co wigze sie z wiedza,
inteligencja, stylem poznawczym oraz dominujgcg funkcjg swiadomosci. Jest to ten obszar,
ktéry odnosi sie do umiejetnosci operowania zdobytg wiedzg, jak réwniez pozyskiwania jej.

Ostatni obszar zwigzany jest z aktywnoscig cziowieka, dziataniem, jego
kompetencjami i umiejetnoscig znalezienia sie w zmiennej, czesto wielokulturowej
rzeczywistosci, dlatego nazwano go ,DZIALAM”.

Ponizsza cze$¢ podrecznika przedstawia informacje na temat wzajemnego
powigzania uwarunkowan Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA i doradztwa zawodowego
na jego terenie oraz na terenie UE. Stanowi teoretyczno-praktyczng wskazowke do pracy
Z uczniami i uczennicami i umozliwia kompleksowe zaznajomienie sie z tematykg doradztwa
zawodowego zaréwno dla nauczyciela jak i dla ucznia/uczennicy.
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1. Transgranicznos¢

Juz w XIX wieku koncepcja przedstawiona przez F. Toénniesa wyrézniata dwa
przeciwstawne rodzaje zbiorowosci — wspdlnote [niem. Gemeinschaft] i spoteczenstwo
[niem. Gesellschaft]. Wspdtczesnie mozna poréwnac w rozumieniu ogolnym: wspolnote — do
spotecznosci lokalnej, a spoteczenstwo — do zbiorowosci globalnej. Obecnie zauwazalna jest
takze coraz wieksza rola wymiaru lokalnego w odniesieniu do wymiaru globalnego. Chcac
zgtebi¢ tematyke transgranicznosci warto siegnac¢ do literatury z dziedziny socjologii — nauki
0 zyciu spoteczenstw. Przyktadowo, A. Majer' (2011) przyjmuje stanowisko, Zze dziatania
lokalne tworzg rzeczywistosc, ktoéra przektada sie na rzeczywistos¢ globalng oraz podejmuje
rozwazania nad obustronnym zwigzkiem dziatan lokalnych (mikro) i globalnych (makro).
Dostrzega réwniez znaczenie spoteczno-gospodarcze oddziatujgcych na siebie systemoéw
gospodarczych oraz wspétpracy miedzynarodowe;.

Podobne stanowisko przyjmuje A. Giddens? (2003) w teorii strukturacji. Dostrzega
zacieranie sie granic dotyczacych kultury lokalnej i zwigzanych z nig sSwiatopoglgdow.
M. Castells® (2007) swojg wizje przedstawit z kolei za pomoca pojecia spoteczenstwa sieci.
Wyjasnia on zaleznosci miedzy panstwami, okreslajgc je jako zbiér potgczonych obwodow.

Niezaleznie od przyjmowanego stanowiska nie ulega watpliwosci, ze panstwa majg
mozliwos¢ dziatania poza politycznymi i administracyjnymi granicami. W wyniku wspotpracy
miedzynarodowej, w tym transgranicznej, dostrzec mozna bowiem Scistg integracje panstw
i zamieszkujgcych je obywateli. To samo dotyczy dziatan kulturowych i gospodarczych
(Hannerz 2006) *.

Na przykladzie Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA uczniowie/uczennice
zapoznajg sie z przyktadami transgranicznosci w ich otoczeniu (na przyktadach przeptywu
sity roboczej, osiedlania sie firm z kapitalem zagranicznym). Uczniowie/uczennice
dostrzegajg zwigzek miedzy transgranicznoscig i mozliwosciami rozwijania réznych
kompetencji (np. kompetenciji interkulturowych, jezykéw obcych) oraz wiedzy w Euroregionie.
Transgranicznos¢ w Euroregionie tematyzowana jest rowniez w kontekscie dostepu do rynku
pracy kraju sgsiadujgcego, mozliwosci odbywania tam praktyk zawodowych i nawigzywania
kontaktow.

Majer, A. (2011): Lokalno$¢ w cieniu globalizacji, w: Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Lublin —
Polonia, vol. XXXVI, s. 2

Giddens, A. (2003): Stanowienie spoteczenstwa. Zarys teorii strukturacji, ttum.: Amsterdamski, S.,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan

Castells, M. (2007): Spoteczehstwo sieci, przet: Marody, M. [et al.], Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa

Hannerz, U. (2006): Powigzania transnarodowe. Kultura, ludzie, miejsca, thum.: Franek, K., Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw
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1.1. Scenariusz S1: Euroregiony polsko-niemieckie

Cel: Uczniowie/uczennice wiedza, czym jest euroregion, dostrzegajg zwigzek miedzy Unig
Europejskg a euroregionami. Wiedzg, ze Euroregion PEV jest jednym z 4
euroregiondw na pograniczu polsko-niemieckim i potrafig wskaza¢ jego obszar
na mapie. Znajg cele euroregionow i potrafig poda¢ wspolne sektory gospodarcze
Euroregionu Pro Europa Viadrina.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Nauczyciel/doradca zawodowy =zapoznaje sie z materiatem
dydaktycznym wprowadzajgcym do zadania i przygotowuje sie
do przedstawienia materiatu video.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy rozpoczyna dyskusje, zadajgc
pytanie:
e ,Czym jest euroregion i jakie ma cechy wspdlne z Unig
Europejskg?”

Nauczyciel/doradca zawodowy uzupetnia wypowiedzi ucznidéw
definicjg z materiatu dydaktycznego.

Etap 2 Nauczyciel/doradca zawodowy wrecza uczniom/uczennicom karty
pracy K1 ,Euroregiony polsko-niemieckie”, a nastepnie przedstawia
przygotowany materiat video. Uczniowie/uczennice uzupetniajg
karty pracy indywidualnie lub w grupach.

Na zakonczenie prowadzacy prosi o podzielenie sie wynikami
pracy.

Podsumowanie Nauczyciel/doradca zawodowy podsumowuje przedstawione
informacje. Docenia prace uczennic/ucznidw i dzigkuje im
za wspotprace.

Niezbedne Wydrukowane karty pracy K1 ,Euroregiony polsko-niemieckie”,
materiaty i dostep do Internetu i odtwarzacza materiatu video.
narzedzia
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K1: Euroregiony polsko-niemieckie i materiat video

Link do materiatu video:
https://www.youtube.com/watch?v=A0u-sNKewTc

EUROREGIONY POLSKO-NIEMIECKIE / \

5

Prosze¢ dopasowaé nazwy Euroregiondw do przypisanych im numeréw

NYSA PRO EUROPA VIADRINA SPREWA-NYSA-BOBR POMERANIA

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL 7
Europejski Fundusz INTERREG VA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”


https://www.youtube.com/watch?v=AOu-sNKewTc

Grenzenlos
Bez Granic

lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

Prosze odpowiedzie¢ na poniisze pytania:

1. Jakie s3 cele Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA?

3. Jakie wspdlne sektory gospodarcze wystepuja w polskiej i niemieckiej czesci Euroregionu?
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1.2. Scenariusz S2: Transgranicznosc

Cel: Zapoznanie uczniéw/uczennic z pojeciem transgranicznos$ci, ukazanie wspoizaleznosci
pomiedzy zbiorowoscig lokalng a zbiorowoscig globalna.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie W  pierwsze] kolejnosci  zadaniem  nauczyciela/doradcy
zawodowego jest zapoznanie sie z informacjami na temat
transgranicznosci, ktére zawarte zostaty powyzej, a nastepnie
przedstawienie ich klasie.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy rozdaje uczniom/uczennicom
wydrukowane wczesniej karty pracy K2 ,Lokalnie czy globalnie?”.
Zadaniem uczniéw/uczennic jest wypisanie cech zbiorowoSci
lokalnej i zbiorowosci globalnej.

Etap 2 W ramach dyskusji z klasg nauczyciel/doradca zawodowy pyta, czy
uczniowie/uczennice dostrzegajg wspoizaleznosci pomiedzy
spotecznoscig lokalng a spofecznoscig globalna.

Nauczyciel/doradca zawodowy wskazuje zwigzek tematu
transgranicznosci z Euroregionem PRO EUROPA VIADRINA.
Podajgc przyktady zwigzane z wyborem miejsca pracy poza
granicami kraju badz w firmach prowadzacych dziatalno$é
miedzynarodowg na terytorium Euroregionu PRO EUROPA
VIADRINA przedstawia mozliwosci zdobywania w Euroregionie
kompetencji spoteczenstwa globalnego, np. w zakresie
postugiwania sie jezykami obcymi w 2zyciu codziennym lub
zawodowym, oraz kompetenciji interkulturowych.

Zwraca uwage ucznibw na rozne przejawy spoteczenstwa

globalnego i lokalnego, ktére mozna zaobserwowaé w rodzimym
Euroregionie.

Podsumowanie Nauczyciel/doradca  zawodowy podaje  przyktady takich
wspotzaleznosci i dziekuje uczniom/uczennicom za wykonane
zadanie.

Niezbedne Wydrukowane karty pracy K2 ,Lokalnie czy globalnie?”

materiaty i

narzedzia
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Materiat dydaktyczny dla prowadzgcego

Euroregionem nazwa¢ mozna obszar, na ktérym odbywa sie forma wspétpracy pomiedzy
co najmniej dwoma panstwami czionkowskimi Unii Europejskiej, panstwami ubiegajgcymi
sie 0 czionkostwo lub panstwami sgsiadujgcymi. Tworzeniem nowych euroregionéw
najczesciej zajmujg sie przedstawiciele wladz regionalnych i lokalnych samorzgdéw.

Celem euroregiondw jest zwiekszenie swobody przekraczania granic panstwowych,
wzmocnienie sity gospodarczej regionu, poszerzenie kultury i integracja mieszkancow
panstw sasiadujgcych. Dzieki tworzeniu euroregiondw zmniejszane sg nierdwnosci
ekonomiczne oraz tworzone sg metody rozwigzywania probleméw typowych dla obszaréw
peryferyjnych. Zwieksza sie rowniez poziom zaufania, wspotpracy i efektywnosci pomiedzy
instytucjami europejskimi.

Do przyktadowych cech wspdlnych Unii Europejskiej i euroregionéw zaliczyé mozna:
- zwiekszenie integralnosci panstw cztonkowskich,
- budowanie wiezi,
- wzajemne wsparcie w rozwigzywaniu réznego rodzaju problemaow,
- ulatwienie tworzenia projektow miedzynarodowych,
- wspotprace w zmniejszaniu nierownosci gospodarczych.5

Zrédto: http://www.euroregion-nysa.eu/euroregiony-w-polsce [dostep: 21.11.2021]
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1.3. Scenariusz S3: Poznaje zasoby euroregionu, w ktérym mieszkam
Cel: Poznanie przez uczniéw/uczennice obszaréw Euroregionu PEV objetych ochrong

krajobrazu; doskonalenie umiejetnosci prezentacji oraz wypowiadania sie na forum
grupy, nhauka tworzenia konstruktywnej opinii.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Nauczyciel/doradca zawodowy inicjuje rozmowe z wychowawcg
klasy na temat mozliwosci zorganizowania wycieczki krajoznawcze;j
po terenie Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA, a ten z kolei
uzgadnia mozliwosci finansowe z dyrektorem szkoty lub rodzicami
uczennic/uczniéw.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy wprowadza ucznidow/uczennice
w temat zwigzany z przyrodg i krajobrazem Euroregionu. Zadaniem
ucznidw jest wybodr jednego miejsca, ktore najbardziej im sie
podoba. W dalszej czesci uczniowie przygotowujg plakat na temat
interesujgcego miejsca. Nastepnie kazde z ucznidw/uczennic
przyjmuje role przewodnika turystycznego i stara sie opowiedzieé
grupie o tym, co najciekawsze.

Etap 2 W dalszej czesci zadaniem ucznidow/uczennic jest zebranie
informacji na temat zwierzat, jakie zyjg na wybranym obszarze
chronionym, a nastepnie zastanowienie sie i uzasadnienie wyboru,
kto z klasy swoim zachowaniem lub wyglgdem przypomina im to
zwierze.

Na przyktad: informacje na temat Gorzowskiego Parku
Krajobrazowego mozna znalez¢ przyktadowo, pod adresem:
https://zpkwl.gorzow.pl/index.php/o-nas/parki-
krajobrazowe/barlinecko-gorzowski-park-krajobrazowy-old

Prowadzgcy podkresla waznos¢ odnoszenia sie do siebie z
szacunkiem podczas wykonywania tego cwiczenia oraz, ze
wypowiedzi majg zosta¢ przemyslane i skonstruowane w sposoéb
nieurazajgcy innych. Uczniowie/uczennice mogg gromadzi¢ notatki
w zaproponowanej karcie pracy K3 ,Kogo przypomina mi to

zwierze?”.
Podsumowanie Prowadzacy podsumowuje zajecia. Pyta uczniéw/uczennice, co ich
zaskoczyto na zajeciach i jakie sg ich refleksje.
Niezbedne Rulony papieru, flamastry, dostep do Internetu, wydrukowane karty
materiaty i pracy K3 ,Kogo przypomina mi to zwierze?”
narzedzia
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K3: Kogo przypomina mi to zwierze?

Kogo przypomina mi to zwierze?

~Tp. przyjazny, pomocny, wrazliwy, spokojny, ostrozny, sktonny do pomytek
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2. Ksztalcenie ustawiczne

W obecnych czasach w Europie zauwazalna jest silna tendencja do starzenia sie
spoteczenstw. Biorgc pod uwage systemy edukacyjne funkcjonujgce na terenie Unii
Europejskiej fakt ten ma niebagatelne znaczenie. Wraz z postepujacg cyfryzacjg i rozwojem
technologicznym dostepni na rynku pracownicy z dtuzszym stazem mogg w odpowiedzi na te
zmiany, chcie¢ poszukiwaé rozwigzan, ktére umozliwig im podnoszenie kompetencji i bycie
atrakcyjnymi z punktu widzenia pracodawcow pracownikami.

Naprzeciw takim oczekiwaniom wychodzi ksztatcenie dorostych, ktoére okresla sie
inaczej mianem ,ksztatcenia ustawicznego”. Miedzynarodowa Organizacja Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju definiuje je jako: ,ksztatcenie, ktore obejmuje wszelkie aspekty
rozwoju indywidualnego i spotecznego we wszystkich mozliwych konfiguracjach — nauczanie
sformalizowane (szkoty, uczelnie, instytucje ksztatcenia zawodowego dorostych) i nauczanie
niesformalizowane (dom, praca, spotecznoéci lokalne)” (Kukier 2019) ®.

Jednym z najwazniejszych autorow, w ktorych kregu zainteresowan znalazio sie
ksztatcenie ustawiczne byt Robert J. Kidd, ktéry wysunagt poglad, ze odbywa sie ono
w ramach trzech podstawowych wymiaréw: pionowego, poziomego i w gtgb. Ksztatcenie
pionowe charakteryzuje sie osigganiem w ramach procesu edukacji kolejnych szczebli
edukacyjnych (od przedszkola az do studiéw podyplomowych). Z kolei ksztatcenie poziome
przebiega na ptaszczyznie nauki i kultury i ma na celu zdobycie wiedzy z ré6znych dziedzin
zycia, niezaleznie od ksztalcenia pionowego. Ksztatcenie ,w gtgb” wigze sie z edukacyjng
jakoscia i motywacjg do podnoszenia wiasnych kwalifikacji, z umiejetnoscia
samoksztatcenia, z bogatymi zainteresowaniami naukowymi, ze zgodnym z ideg ksztatcenia
ustawicznego stylem zycia i ze spedzaniem czasu wolnego z wykorzystaniem instytucji
kulturalnych (Pétturzycki 2004)’.

Waznoé¢ rozwoju ksztatcenia ustawicznego w krajach Europy podkre$la takze Unia

Europejska, ktéra umozliwia swoim panstwom czionkowskim uzyskanie dofinansowania w
tym zakresie w ramach $rodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spo’fecznegog.

Kukier, J. (2019): Kluczowe dziatania UNESCO w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w: Kognitywistyka i
Media w Edukacji, nr 1/2019, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun, s. 41

Pétturzycki, J. ( 2004): Zrédta i tendencje rozwojowe edukaciji ustawicznej, w: E-mentor, nr 5(7), s. 48

Zrédto: https:/iwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-
spoleczny/przeczytaj-o-europejskim-funduszu-spolecznym/ [dostep: 26.11.2021]
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2.1. Scenariusz S4: Mobilnos¢ zawodowa — co to znaczy?

-Mobilnos¢ zawodowa" odnosi sie do réznych form indywidualnego przystosowania sie
do swiata pracy lub do indywidualnych potrzeb i aspiracji zawodowych. Taka adaptacja moze
by¢ konieczna lub pozadana ze wzgledu na rézne sytuacje zyciowe.

Z pewnoscig znasz osoby ze swojego otoczenia, ktdére zmienity pracodawce. Zmiana
pracodawcy jest jedng z form mobilnosci zawodowej - ale ma ona wiele innych form.
Opis zadania:

1. Przeczytaj ponizsze stwierdzenia dotyczace mobilnosci zawodowej (K4a).
2. Opracuj arkusz zadan (K4b).

EUROPAISCHE UNION
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K4a: Rézne motywy mobilnosci zawodowej

Jan: Pracowatem w duzej firmie Monika:  Wykonywany zawod  kreslarki Maja: Zawsze interesowaty mnie
wykonujac zawdd inzyniera. Dzigki technicznej przestat mnie satysfakcjonowac. kultury innych krajéow, znam jezyki

kursom _pedaggglcznym rozszerzy- Dlatego rozpoczetam studia na obce, mam juz doswiadczenie
tem swoje kwalifikacje. Bardzo lubig architekturze. Teraz moge wykorzystywac zawodowe w zarzadzaniu projek-
prace z miodymi ludzmi i w pracy z swoja kreatyw-nos¢ w pracy zawodowej i tami. Dlaczego wiec nie zamieszkac
nimi zachecam ich do nauki mojego samodzielnie realizowac projekty. i nie pracowac za granica?

\zawodu. J )

\
(Klaudia: Zawsze chciatam 4 » Anna: Przez wiele lat pracowatam
pracowa¢ w sposéb samodzielny i % : jako ksie_gowa. _P_o wielu_ szko_leniach
realizowa¢ wtasne pomysty. Ale jestem kierownikiem dziatu finanso-
dopiero po kilku latach pracy wego.
zdatam sobie sprawe, ze jest to
dla mnie tak wazne. Nie wahatam
sie wiec z otwarciem wtasnej
dziatal-nosci gospodarczej -
pomyst, czym bede sie zajmowac,
podsunat mi kolega.

J

\
. - Tomek: Zmienitem pracodawce, po-
- > niewaz w wiekszej firmie moge wiece;j
; . zarabiac.
Zrédfo obrazu: Istock (Jacob Wackerhausen) )
\
Stefan: M6j pracodawca musiat zamknac firme, w ktorej pracowatem od kilkunastu lat. Po prostu nie byto juz zapotrzebowania na produk-

ty, ktore oferowat. Postanowitem zmieni¢ zawod. Jako swiezo upieczony inzynier elektryk w dziedzinie energii stonecznej przeprowadzi-
tem sie do regionu, w ktorym osiedlito sie wielu pracodawcow z tej przysztosciowej branzy.

J
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K4b: Mobilnos¢ zawodowa — rézne motywacje

1. Wymien, co motywowato badane osoby (materiat K4a) do mobilnosci zawodowe;j.

2. Przyjrzyj sie motywacjom os6b wymienionych w materiale K4a: Co byto gtdwnym
powodem zmian w ich zyciu zawodowym? Ktdére z nich same dgzyly do zmiany zawodu
(,motywacja wewnetrzna”), a ktére zmusita do tego sytuacja (,motywacja zewnetrzna”)?
Przyporzadkuj przyktady motywacji wewnetrznej i zewnetrznej do odpowiedniej kolumny
ponizszej tabeli.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL 1 7
Europejski Fundusz INTERREG VA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”




Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - zycie

Motywacja wewnetrzna Motywacja zewnetrzna
@] (@]
(@] (@]
@] (@]
@] (@]
@] (@]
@] (@]
@] (@]
O (@]

3. Zastanow sie, czy znasz inne powody mobilnosci zawodowej (z rodziny, wsrod krewnych
czy znajomych itp.), ktére nie zostaty wymienione w materiale K4 i przyporzadkuj je
odpowiedniej rubryce.

4. Czy znasz osoby w Twoim $rodowisku, ktére podejmowaty prace lub pracujg za granicg?

Jedli tak, to czy przy podejmowaniu decyzji kierowaty sie motywacjg wewnetrzng, czy
zewnetrzng?
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2.2. Scenariusz S5: Ksztatcenie ustawiczne

Cel:  Zapoznanie ucznidw/uczennic z pojeciem ksztatcenia ustawicznego i jego specyfika.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Nauczyciel/doradca zawodowy przedstawia uczniom motywy oraz
koniecznos¢ rozwijania kompetencji w zyciu zawodowym, ktére sg
rezultatem zmian na rynku pracy (np. zwigzanych z globalizacja,
postepem technicznym, bezrobociem) Ilub sg wynikiem
zmieniajgcych sie osobistych potrzeb czy mozliwosci (np. kariera
zawodowa, rozwdj nowych zainteresowan zawodowych itd.).
Wskazuje, ze zmiany pracy i wykonywanych zawodéw w zyciu
zawodowym jednostek sg na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat
obserwowane coraz czesciej, natomiast prace u jednego
pracodawcy od ukonczenia szkoty do emerytury obserwuje sie
coraz rzadziej (,fragmentaryzacja biografii zawodowych”).

Nauczyciel/ doradca zawodowy prosi ucznidw/uczennice o
zapoznanie z kartg pracy Kb5.

Nastepnie przygotowuje tablice typu flipchart z powieszonymi na
niej arkuszami papieru i zapisuje na niej pojecie ,Ksztatcenie
ustawiczne”.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy pyta uczniéw/uczennice o to,
Z czym kojarzy im sie zapisane na tablicy pojecie.

Etap 2 Uczniowie/uczennice podchodzg kolejno do tablicy i zapisujg swoje
pomysty na arkuszach papieru. W wyniku ich pracy powstaje mapa
mys$li, ktéra stanowi wprowadzenie do tematu ksztatcenia

ustawicznego.

Podsumowanie Nauczyciel/doradca zawodowy wyjasnia, czym jest ksztatcenie
ustawiczne i zestawia to z informacjami uzyskanymi od
uczniéw/uczennic.

Niezbedne Tablica typu flipchart z arkuszami papieru, flamastry

materiaty i

narzedzia
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K5: Fragmentaryzacja biografii zawodowych

Swiat pracy stale sie zmienia. W ostatnich dekadach w7
globalizacja i  cyfryzacja  przyczynity sie do
umiedzynarodowienia i usieciowienia gospodarki, co
wptywa na zmiany w roznych sektorach gospodarki i
wymaga od pracodawcow dostosowania sie do nowych
warunkow. w

Zmiany w gospodarce wywieraja wptyw na Swiat pracy: \
Pojawiaja sie nowe zawody, takie jak menedzer ds. mediow spotecznosciowych czy
specjalista ds. sztucznej inteligencji, ktore jeszcze kilka lat temu nie istniaty. Inne zawody
z kolei traca na znaczeniu, staja sie zawodami niszowymi (jak czapnik) lub catkowicie
wymieraja (np. kaletnik). Przede wszystkim dotyczy to zawodow, w ktorych ludzie
wykonuja standardowe i rutynowe zadania i moga by¢ coraz tatwiej zastepowani przez
maszyny. By¢ moze wkrétce zmniejszy sie zapotrzebowanie na kierowcow autobusow, jesli
upowszechni sie jazda autonomiczna? A moze kupowanie biletow kolejowych online czy
samodzielne ptacenie za produkty w sklepach spowoduje, ze zawdd kasjerki stanie sie
kiedys niszowym?

Zmieniaja sie nie tylko zawody - réowniez biografie zawodowe coraz bardziej roznia sie
od tych, ktore jeszcze dwie-trzy dekady temu uwazano za typowe. Podczas gdy w
przesztosci po wyuczeniu zawodu wiekszos¢ ludzi pracowata u tego samego pracodawcy az
do emerytury, dzisiejsze biografie zawodowe charakteryzuja sie czestymi zmianami.
Zmiana pracodawcy, przerwy w zatrudnieniu, np. z powodu planowania rodziny lub
bezrobocia, reorientacja zawodowa i przebranzowienia coraz

7 f> {__ rzadziej naleza do wyjatkéw. W tym kontekscie mowi sie
,1 E-(As —1_23 .\_,\'\ o ,,fragmentarycznych biografiach zawodowych”.

PO WL E L

< \-&% & Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja od pracownikéw
SN wiekszej elastycznosci zawodowej, ale takze mobilnosci
oo e zawodowej. Z tego powodu rosnie znaczenie stazy
zawodowych, dalszego ksztatcenia i szkolen, ktore utatwiaja lub wrecz umozliwiajg zmiany
w  zyciu zawodowym poprzez zdobywanie dodatkowych umiejetnosci  lub
przekwalifikowanie sie. Uczenie sie przez cate zycie juz dawno stato sie rzeczywistoscia
zawodowa. Rowniez emeryci czesciej korzystaja z mozliwosci doksztatcania sie i szkolen,

gdyz przejscie na emeryture nie koniecznie musi sie wigzac z zaprzestaniem pracy.

Zrédta ilustracji: https:/iwww.karriere.at/blog/arbeitsmarkt-gq2-2017.html (1) i
CanStockPhoto.com - csp54556845 (2)
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3. Kompetencje w zglobalizowanym swiecie pracy

Swiat rynku pracy i pozadane na nim kompetencje zawodowe na przestrzeni lat
ulegajg ciggtym zmianom i przeobrazeniom. Gdyby jeszcze kilka lat temu zapytac
pracodawcow o to, na jakie kompetencje zawodowe zwracajg uwage w procesie rekrutacji
pracownika, z pewnoscig udzieliliby odpowiedzi potwierdzajgcej kluczowg role kompetencji
twardych, udokumentowanych za pomocg certyfikatéw, szkolen czy ukonczonych kurséw.
Obecnie odpowiedz ta wyglgdataby zgota odmiennie. Jak wynika z badan przeprowadzonych
w roku 2012 przez Szkote Gtowng Handlowg, Amerykanska Izbe Handlowg w Polsce oraz
Ernst&Young Polska kluczowymi kompetencjami branymi pod uwage przez pracodawcow w
procesie rekrutacji sg kompetencje miegkkie, ktére cenione sg znacznie bardziej od tych
nabytych w procesie edukacji czy ksztatcenia.

Aby zrozumie¢ réznice pomiedzy oboma rodzajami kompetencji nalezy opisac ich
specyfike. Kompetencje twarde to, najogolniej rzecz ujmujac, catosé wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczen, ktére umozliwiajg pracownikowi efektywng prace na zajmowanym przez
niego stanowisku, udokumentowanych zazwyczaj w postaci certyfikatéw, dyplomoéw czy
uzyskanych przez niego zaswiadczen. Zaliczy¢ do nich mozna na przykfad: prawo jazdy,
certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka obcego czy dyplom ukonczenia uczelni wyzsze;.
Kompetencje miekkie natomiast to, z grubsza ujmujgc, zdolnosci komunikacyjne
i interpersonalne, ktérymi dysponuje jednostka. Nalezg do nich na przykiad: asertywnosé,
komunikacyjnos¢ czy umiejetnos¢ aktywnego stuchania.

Istotne jest zwrdcenie uwagi uczniom i uczennicom mieszkajgcym w Euroregionie
na takie kompetencje miekkie, jak znajomos¢ jezyka obcego i kompetencje interkulturowe
oraz podkreslenie zwigzku tychze kompetencji z zyciem zawodowym oraz wyborem zawodu.
Jest to o tyle wskazane, Zze obydwie kompetencje stajg sie coraz wazniejsze w pracy
zawodowej — niezaleznie od tego, czy podejmuje sie prace w kraju ojczystym, czy poza
granicami kraju. Kompetencje te sg szczegdlnie wazne w Euroregionie, gdzie osiedlajg sie
firmy z kapitatem zagranicznym, firmy rodzime wspétpracujg z zagranicg, a podejmowanie
pracy za granicg niekoniecznie musi sie wigzac ze zmiang miejsca zamieszkania.

Uczniowie i uczennice mieszkajgcy w Euroregionie majg wiekszg stycznosc
z tematykg transgranicznosci w srodowisku, w ktérym mieszkajg — utatwia to podjecie tego
watku na zajeciach. Przekraczanie granicy panstwa w celach zarobkowych czy prywatnych,
udziat w projektach polsko-niemieckich realizowanych w pasie przygranicznym, czy inne
formy i ptaszczyzny kontaktéw z krajem sgsiadéw lub jego przedstawicielami mogg by¢
wykorzystywane przez uczniéw i uczennice réwniez w celu wzmacniania i pogtebiania
kompetencji potrzebnych w zyciu zawodowym.

Dydaktycznym punktem wyjscia moze byc¢ tu podjecie watku mobilnosci zawodowej
i analizy jej przyczyn.
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3.1. Scenariusz S6: Kompetencje miekkie i twarde

Cel: Zapoznanie uczniéw/uczennic z tematykg kompetencji, zaznajomienie ich z dynamikg
zmian w kontekscie rozwoju rynku pracy i ich znaczeniem w procesie rekrutacyjnym.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie W  pierwszej kolejnosci  zadaniem  nauczyciela/doradcy
zawodowego jest zapoznanie ucznidw/uczennic z przytoczonym
wyzej fragmentem tekstu na temat réznic miedzy kompetencjami
miekkimi i twardymi oraz wydrukowanie kart pracy K6
.Kompetencje migkkie i twarde”.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy rozdaje uczniom/uczennicom
wydrukowane karty pracy K6.

Etap 2 Zadaniem ucznidéw/uczennic jest znalezienie w wykreslance 7
kompetencji miekkich i 7 kompetencji twardych, a nastepnie
wpisanie ich do odpowiedniej rubryki znajdujgcej sie na karcie
pracy.

Prowadzacy wskazuje uczniom/uczennicom szczegoélne znaczenie
w Euroregionie, w ktérym mieszkajg, takich kompetencji miekkich
jak kompetencje interkulturowe oraz znajomos¢ jezykow obcych.
Zbiera i porzadkuje odpowiedzi ucznidéw na temat mozliwosci:

e rozwijania tych kompetencji podczas nauki w szkole
(np. praktyki za granicg, praca w projektach
miedzynarodowych, praca charytatywna, wyjazdy studyjne,
programy europejskie),

e poznawania zawodéw (np. targi edukacyjne vocatium
Oderregion we Frankfurcie nad Odrg).

Przedstawia réwniez uczniom/uczennicom mozliwosé korzystania z
dokumentu Europass.

Podsumowanie Nauczyciel/doradca zawodowy stuzy pomocg i wyjasnia niejasnosci
pojawiajgce sie uczniow i uczennic. Na podsumowanie zadaje na
forum grupy pytanie:

e Ktére z rodzajow kompetencji sg Waszym zdaniem
wazniejsze w procesie rekrutacji?
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K6: Kompetencje miekkie i twarde

Kompetencje migkkie i kompetencje twarde
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Grenzenlos
Bez Grani_c . .
4. Autopoznanie w kontekscie wyboru przysztego zawodu

Naukowcy od lat spierajg sie o to, co tak naprawde ma wptyw na to kim jesteSmy —
geny czy moze wychowanie? Geny warunkujg jak wiadomo nasz temperament, wyglad czy
nawet choroby, na jakie zapadamy. Z drugiej strony kazdy z nas ksztattowany jest przeciez
przez wydarzenia zyciowe, ktore czynig nas takimi, jakimi jestesmy. Mozna zatem stwierdzic,
ze srodowisko w jakim zyjemy rowniez nie pozostaje bez echa w kontek$cie wptywu
na nasze zachowanie. Ponizszy rozdziat ma na celu przedstawienie uczniom/uczennicom ich
potencjatu oraz mozliwosci, stwarzanych przez srodowisko Euroregionu PRO EUROPA
VIADRINA. Zaproponowane ponizej scenariusze zajeC¢ i karty pracy stanowig okazje
do rozmoéw z bliskimi osobami czy dogtebnego poznania ich doswiadczen zawodowych.
W dalszej czeéci rozdziatu uwaga skupi sie na dostepnych zasobach: Na tym, jakie branze
w okolicy mogg stanowi¢ potencjalne miejsce pracy i na tym, jakie mozliwosci rozwojowe
oferuja. Nastepnie refleksji poddana zostanie charakterystyka spotecznosci lokalnej, a takze
mozliwosci Euroregionu.
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4.1. Scenariusz S7: M6j GPS — skad jestem i dokad zmierzam?

Cel: Zaznajomienie ucznidow/uczennic z tematykg sciezek zawodowych w rodzinie
i uzmystowienie im znaczenia tradycji rodzinnych w ich kontekscie.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Na lekcji poprzedzajgcej nauczyciel/ doradca zawodowy prosi
swoich ucznidéw/uczennice o to, aby przeprowadzili ze swojg
rodzing rozmowe na temat swojego pochodzenia i tzw. korzeni (w
tym zawodowych). Ich zadaniem jest rowniez przygotowanie grafik,
ktore przedstawiajg profesje uprawiane przez ich bliskich (mame,
tate oraz dziadkéw ze strony mamy i taty). Jesli uczen/uczennica
nie posiada ktéregos$ z czlonkéw rodziny uwzglednionych w karcie
pracy, moze zmodyfikowa¢ karte umieszczajgc w brakujgcym
miejscu grafike obrazujgcg zawdd innej bliskiej osoby (np. wujka
lub cioci).

Etap 1 Nauczyciel/doradca zawodowy pyta ucznidw/uczennice o to, jak im
mija dzien, a nastepnie informuje, co bedg robili na zajeciach.

Etap 2 Nauczyciel/doradca zawodowy rozdaje uczniom/uczennicom
wydrukowane Kkarty pracy K7 ,Moje korzenie zawodowe”.
Zadaniem ucznidéw/uczennic jest ich wypetnienie. W wyznaczonych
do tego miejscach przyklejajg grafiki przedstawiajgce profesje ich
bliskich. Dla przyktadu: Jesli mama ucznia/uczennicy jest fryzjerka,
uczeh/uczennica w polu ,Mama” przykleja grafike przedstawiajgca
fryzjerke.

Nastepnie kazdy uczen/uczennica analizuje przy pomocy
nauczyciela/doradcy zawodowego S$ciezki zawodowe cztonkow
swojej rodziny.

Podsumowanie Nauczyciel/doradca zawodowy podkresla znaczenie rodziny
i kultywowanych w niej tradycji zawodowych w kontekscie wyboru
Sciezki kariery zawodowej ucznia/uczennicy.

Niezbedne Przygotowane przez uczniéw/uczennice grafiki przedstawiajgce
materialy i profesje rodzinne, wydrukowane karty pracy K7 ,Moje korzenie

. zawodowe”, klej, nozyczki.
narzedzia

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL 25
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”



K7:

Grenzenlos

Bez Granic

Moje korzenie zawodowe

lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

\EINE]

Babcia Babcia

Dziadek

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Européischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery - wspoélnie wykorzystywac silne strony”

26



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - zycie

4.2. Scenariusz S8: Droga zawodowa

Cel: Nauka umiejetnosci planowania wtasnej drogi zawodowej, dostrzeganie korzystnych
cech i kompetencji wymaganych w danym zawodzie. Budowanie zdolnosci
wyszukiwania informaciji niezbednych do kreowania sciezki zawodowej, uzmystowienie
uczniom/uczennicom kolejnosci etapow, ktére muszag przejs¢, by osiggnaé zatozony
przez siebie cel w postaci obranej przez siebie profesji.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Nauczyciel/ doradca zawodowy drukuje i rozdaje karty pracy K8
,Droga zawodowa”. W razie potrzeby wyjasnia takze ewentualnie
niezrozumiate dla uczniéw/uczennic terminy, np. ,wymagania
formalne”.

Etap 1 Zadaniem ucznidow/uczennic jest wypetnienie oznaczonych
na artach pracy kolorem zielonym pél. Uczniowie wypetniajg pola
karty pracy w nastepujgcej kolejnosci: Wymarzony zawod - Cechy
pozgdane w danym zawodzie - Wymagania formalne zawodu.

Etap 2 W kolejnym etapie nauczyciel/doradca zawodowy prosi
uczniow/uczennice o zaprezentowanie wiasnych kart pracy.

Podsumowanie Na zakonczenie nauczyciel/l doradca zawodowy wraz
Z uczniem/uczennicg poddaje refleksji jego/jej droge zawodowa.

Niezbedne Wydrukowane karty pracy K8 ,Droga zawodowa”

materiaty i

narzedzia
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K8: Droga zawodowa

DROGA ZAWODOWA

EUROPAISCHE UNION 06 UNIA EUROPEJSKA BB-PL 28
Europaischer Fonds fir * * Europejski Fundusz INTERREG VA

regionale Entwicklung [T Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - zycie

5. Analiza perspektywy zawodowej

Naturalng drogg zyciowg kazdego cztowieka jest droga edukacji, ktora w cyklu zycia
poszerza sie w miare zdobywania przez niego kolejnych etapow wyksztatcenia. W pewnym
momencie swojego zycia kazdy z nas staje przed przymusem dokonania wyboru
dotyczgcego swojej przysziej drogi zyciowej i koniecznoscig odpowiedzenia sobie na
pytania: Kim chciatbym/chciatabym by¢ w przysziosci? Co chciatbym/chciatabym robic?
Z psychologicznego punktu widzenia wybér profesji z uwzglednieniem wilasnych mocnych
stron, predyspozycji oraz warunkéw formalnych jest niezwykle istotny. Takie podejscie
przeciwdziata bowiem wystepowaniu syndromu wypalenia zawodowego, dzieki czemu
jednostka wykonuje powierzone jej obowigzki z radoscig, checig i motywacja.
Zaprezentowane w tej czesci propozycje scenariuszy zaje¢ pozwolg uczniowi/uczennicy
przeanalizowaé¢ formalne warunki, ktére musi spetni¢, aby zaplanowaé swojg $ciezke kariery
zawodowe;j.

Z punktu widzenia uczniéw/uczennic wchodzacych za kilka lat na rynek pracy
niemniej wazng kwestie stanowig typy kariery zawodowej. Jedng z najbardziej interesujgcych
typologii kariery zawodowej wprowadzit w swoim modelu Larry E. Greiner, ktory wyréznia
4 podstawowe typy Kkariery zawodowej: wspinanie sie, specjalizacje, réznorodnosé
i autonomie. Charakterystyke wymienionych typéw kariery przedstawia ponizsza tabela:

Typologia karier wedtug Larry’ego E. Greinera

Wspinanie sie Specjalizacja Réznorodnosé Autonomia
Kierunek Ku gérze Nieco w gére Réwnolegty Zmi(’anny: raz
mian w gore raz w
dot
Poczucie kontroli i Zdobywanie wiedzy | Chec¢ nieustannego Posiadanie
Zrédto odpowiedzialnosci za eksperckiej, rozwoju, niezaleznosci
motywacji zadanie pozostawanie w zdobywanie nowej
strefie komfortu wiedzy
Objecie wysokiego | Zostanie ekspertem | Petnienie znacza- Stworzenie
stanowiska we wiasnej cej roli w grupach wiasnej firmy
Gtéwny cel kierowniczego np.: dziedzinie projektowych, roz-
CEO w duzej firmie wijanie réznych
dziatéw firmy

Zrédfo: Opracowanie wtasne autoréw
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5.1. Scenariusz S9: Budowanie perspektywy zawodowej

Cel: Nauka budowania sciezki zawodowej, rozwdj kreatywnosci, rozwdj wspotpracy
w grupie, dostrzeganie wspotzaleznosci pomiedzy mocnymi stronami, a wyborem
zawodu oraz dostrzezenie perspektyw zawodowych ptyngcych z zamieszkiwania
w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Nauczyciel/doradca zawodowy ma za zadanie wydrukowac karty
pracy K9 ,Buduje perspektywe zawodowg” oraz zatgczniki
zawierajgce studia przypadkoéw do opracowania.

Etap 1

Nauczyciel/doradca zawodowy dzieli klase na kilka zespotow.
Nastepnie daje kazdemu z zespotdw po jednym opisie studium
przypadku.

Etap 2

Zadaniem uczniow/uczennic na tym etapie jest zapoznanie sie¢ z
otrzymanym studium przypadku, a nastepnie na jego bazie
wspolne wypetnienie otrzymanej karty pracy.

Etap 3

Po wypetnieniu kart pracy kazdy z zespotdéw przedstawia swojg
koncepcje perspektywy zawodowej dla danego studium przypadku.

Podsumowanie

Na zakonczenie prowadzacy dziekuje uczniom/uczennicom
za wykonang prace.

Niezbedne
materiaty i
narzedzia

Wydrukowane Kkarty pracy K9 ,Buduje perspektywe zawodowg”
i zatgczniki zawierajgce studia przypadkéw
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K9: Buduje perspektywe zawodowa, studia przypadkow

Buduje perspektywe zawodowg
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Studium przypadku

Artur ma 12 lat i mieszka w matej wiosce niedaleko Gorzowa Wielkopolskiego. Lubi sie
uczyé, a jego ulubionym przedmiotem szkolnym jest matematyka. Trzy lata z rzedu
zajmowat pierwsze miejsce w szkolnym konkursie na najlepszy domek dla ptakow.
Wolny czas po$wieca na majsterkowanie i naprawe starego motocykla swojego taty.
Kiedy$ wraz z siostra zbudowali domek na drzewie i ocieplang bude dla ich psa
Burka. Od miesigca Artur chodzi na spotkania szkolnego kota technicznego, gdzie
uczy sie budowania i programowania maszyn z klockow lego.

Studium przypadku

Stephen ma 12 lat. Od dziecka lubi zabawy na $wiezym powietrzu. Jego ulubionym
przedmiotem w szkole jest WF. Swoj wolny czas spedza z kolegami uprawiajac
koszykowke, pitke nozng i tenis. Interesuje sie tez zdrowym odzywianiem. Raz w
tygodniu rozpisuje sobie plan zywieniowy, obliczajac z uwzglednieniem planowanego
wysitku fizycznego niezbedng mu do prawidiowego funkcjonowania ilo$¢ kalorii. Nie
wie jeszcze, kim chciatby zosta¢ w przysziosci, ale wie na pewno, Ze nigdy nie
chciatby, aby w jego zyciu zabrakto wyzwalanej przez sport adrenaliny.

Studium przypadku
Hania ma 13 lat. Odkad pamieta, uwielbia czyta¢ ksiazki. Od czasu do czasu zaglada
na strony internetowe z nowinkami technologicznymi. W szkole lubi ¢wiczy¢ na WF-ie,
zwlaszcza gdy klasa gra w gry zespotowe. Hania jest raczej samotnikiem, choé
posiada garstke naprawde bliskich znajomych, z ktorymi uwielbia gra¢ na konsoli. W
wolnym czasie Hania udziela si¢ na forum zwigzanym z ksigzkami science fiction i
zdarza sie jej pisa¢ wiersze. Marzy o napisaniu sagi ksigzek o koncu swiata.

Studium przypadku

Sophie jest uczennicg szkoly podstawowej. Jej ulubionym zajeciem jest ogladanie
nocg gwiazd za pomocg teleskopu, ktory dostata od rodzicow jako prezent
gwiazdkowy i odszukiwanie gwiazdozbiorow na mapie nieba. Jak nikt inny potrafi od
razu powiedzie¢, jak sie nazywa i gdzie si¢ znajduje okreslona konstelacja. Jej wielkim
marzeniem jest podroz w kosmos. Z wielkim zainteresowanie $ledzi informacje na
temat pierwszego komercyjnego lotu w kosmos Elona Muska. Ponadto lubi takze
rozwigzywa¢ réwnania fizyczne, matematyczne i chemiczne - sprawia jej to
przyjemnoseé.

Studium przypadku

Marek to sympatyczny 14-latek. Potrafi o siebie zadba¢, kiedy$ nawet udato mu sig
kupi¢ w pobliskim sklepiku duzg ilos¢ limitowanych gum do Zucia, a nastepnie z
zyskiem sprzedac je kolegom z klasy. Marek ma réwniez wielu przyjaciot, z ktorymi
uwielbia spedza¢ czas. Po lekcjach chodzi do swojej babci, ktérej pomaga w
codziennych obowigzkach, a przy okazji wypytuje jg o jej przezycia z lat miodosci.
Nauczyciele w szkole zawsze wychwalajg go za jego pracowitos¢ i dokiadnosc.
Prowadzi wszystkie apele i zatozyt szkolne koto dyskusyjne.
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5.2. Scenariusz S10: Moj typ kariery zawodowej

Cel: Przygotowanie ucznia/uczennicy do wejscia na rynek pracy, wzbudzenie refleks;i
dotyczgcej wybranego przez ucznia/uczennice zawodu, udzielenie odpowiedzi
na pytanie, czy realia i specyfika wymarzonego przez nich zawodu faktycznie im

odpowiada.
Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Nauczyciel/doradca zawodowy ma za zadanie wydrukowaé karty
pracy K10 ,Moj typ kariery zawodowej”.

Etap 1 Nauczyciel/ doradca zawodowy rozdaje uczniom/uczennicom
wydrukowane wczeséniej karty pracy i zacheca do ich wypetnienia.

Etap 2 Uczniowie/uczennice wypetniajg karty pracy ,Moj typ kariery
zawodowej”. Zadaniem kazdego z nich jest wyobrazenie sobie, ze
witasnie konczg szkote i rozpoczynajg prace w danym zawodzie.
Nastepnie udzielajg oni odpowiedzi na pytania znajdujgce sie
w karcie pracy.

Etap 3 Po ich wypetnieniu kart pracy chetni uczniowie/uczennice dzielg sie
informacjami zawartymi w swoich kartach z innymi uczniami
na forum klasy.

Podsumowanie Na zakonczenie prowadzgcy dziekuje uczniom za wykonang prace.

Niezbedne Wydrukowane karty pracy K10 ,Mdj typ kariery zawodowe;j”

materiaty i

narzedzia

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL 3 5
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - zycie

K10: Moj typ kariery zawodowe;j

MOJ TYP KARERY ZAWODOWE) O

iej brany pracuje Na podstawie dostepnych Zrodet, ws
' ' wynagrodzenie w wybranym zawo

Kiedy bedzie mozna powiedziec, ze Twoja praca jest stabilna? Wskai zawadd jaki
wykonujesz

Jakie jest zapotrzebowanie w regionie na wykonywany przez
Ciebie zawod?

Gdzie w najblizej oddalonym od Ciebie
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lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - zycie
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