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Podobnie jak w poprzednich czesciach réwniez Modut Il zostat opracowany w oparciu o trzy
obszary tzw. triady egzystencjalnej: Jestem, Mysle, Dziatam. Tematyka ma na celu
uswiadomienie uczennicom/uczniom obszaréw, ktére pozwolg na rozwoj ich wiasnego potencjatu
z wykorzystaniem przedsiebiorstw funkcjonujgcych w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA.
Poszczegodlne rozdziaty zawierajg informacje o miejscach, gdzie mozna je odnalez¢ oraz opis
wymagan, ktére nalezy spetni¢, aby zajgé¢ wybrane stanowisko. Propozycje zadan pozwalajg
uczennicy/uczniowi na poznanie wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych, jak réwniez
majg nauczy¢ dokonywania analiz obowigzkdéw na danym stanowisku w zestawieniu z wtasnymi
zasobami wewnetrznymi. Poznanie swoich potrzeb i pogtebienie wiedzy z zakresu orientacji
zawodowe] sprzyja dopasowaniu obszaru rozwoju edukacyjnego i zawodowego. Modut IlI
zawiera takze propozycje sciezek zawodowych w zaleznosci od typu osobowosci i dostepnych

w Euroregionie form wspétpracy.
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1. Jestem — autoanaliza, zasoby, samoswiadomos¢,
autopoznanie

Uczen jest swiadomy tego, w jakich obszarach moze rozwijaé swoj potencjat z wykorzystaniem
przedsiebiorstw funkcjonujgcych w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA.

1.1. O Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA

Euroregion jest jednostkg potozong na obszarze co najmniej dwéch panstw, ktérych sgsiadujgce
regiony ze sobg wspétpracujg. Kraje te nalezg do Unii Europejskiej, sg panstwami
kandydujgcymi, atakze ich sgsiadami'. Euroregiony powstajg z udziatlem przedstawicieli
regionalnych i lokalnych wladz samorzgdowych, a niekiedy takze innych gremiéw spotecznych i
ekonomicznych z regiondw przygranicznych.

Jednostki te powstajg w celach tworzenia i wzmacniania wzajemnych relacji miedzy regionami,
kreowania ufnosci, rozwoju przy pomocy potgczonych sit terendw peryferyjnych. Ponadto
waznym aspektem dziatah euroregiondéw jest walka z dysproporcjami w sferze ekonomicznej
i infrastrukturalnej. Dzieki przynaleznosci do jednostki zrealizowanie europejskiej polityki
zagospodarowania przestrzennego jest fatwiejsze, poszerza sie wzajemna wiedza o kulturze
spoteczenhstw regiondw sasiadujgcych, a nadrzedny cel to zwalczenie stereotypu zamknietych
granic poprzez wspotprace i pomaoc.

Euroregion PRO EUROPA VIADRINA zostat powotany do zycia 21.12.1993 roku w patacu Rogi,
polozonym niedaleko Gorzowa Wielkopolskiego?>. Nazwa Euroregionu pochodzi z jezyka
tacinskiego ioznacza ,do Europy przez Odre“. Jego lokalizacja obejmuje tereny pomiedzy
duzymi osrodkami miejski takimi jak: Berlin, Poznan, Szczecin. Po stronie polskiej jest to
potnocna czes¢ wojewodztwa lubuskiego, natomiast po stronie niemieckiej wschodni obszar kraju
zwigzkowego Brandenburgia. Elementem charakterystycznym tego obszaru jest rzeka Odra,
ktéra oddziela od siebie, a zarazem tgczy ze sobg, obie czesci Euroregionu. Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA obejmuje powierzchnie okoto 10 200 km?. Po stronie polskiej Euroregion
obejmuje 28 gmin wojewddztwa lubuskiego. Po stronie niemieckiej w jego sktad wchodzg miasto
na prawach powiatu Frankfurt nad Odrg oraz powiaty Markisch-Oderland i Oder-Spree. W sktad
tych powiatow wchodzi tgcznie 13 administracyjnych zwigzkow gmin, 12 gmin samodzielnych i 12
miast.

Dzieki powstaniu jednostki, jakg jest Euroregion PRO EUROPA VIADRINA, mozna mowic
0 rozwoju wspotpracy transgranicznej, kooperacji instytucji samorzagdowych, administracyjnych
oraz organizacji pozarzgdowych. W ostatnich latach powstato wiele wspdlnych projektow
i inicjatyw, co zaowocowato pozytywnymi relacjami sgsiedzkimi Polski i Niemiec.

Stownik jezyka polskiego PWN online (www.sjp.pwn.pl) [dostep z dnia 21.11.2021]
EPEV (2013): Koncepcja Rozwoju i Dziatania Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA, Viadrina 2014, Gorzéw
Wielkopolski/Frankfurt (Oder): Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu ,Pro Europa Viadrina, Mittlere Oder e.V.
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Ryc. 1: Euroregion PRO EUROPA VIADRINA. Zrédfo ilustracji: www.euroregionviadrina.de/
wpcontent/uploads/euroregion_viadrina_geogr_lge_europa.jpg)

Na podstawie Drzewa celéw Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA® przedstawiono ponizej
najwazniejsze zatozenia kooperacji partnerow, korzystajgcych z mozliwosci transgranicznych.

* Wspieranie wspdlnej tozsamosci i mysli europejskiej poprzez organizacje
wzajemnych spotkan, projektow, wymiane doswiadczen, skupianie sie na poprawie
warunkow matych grup docelowych. Istotnym celem jest rowniez szeroko pojete
wspieranie ekologii, edukacji i stuzby zdrowia na terenie catego Euroregionu. Praca nad
porozumieniem z wykorzystaniem znajomosci jezyka.

+ Wspieranie turystycznych i gospodarczych czynnikéw lokalizacji. Na mocy tego
postulatu dgzy sie do wspotpracy, ujednolica struktury i strategie w celu spéjnosci dziatan,
ponadto rozwija sie infrastrukture turystyczng, zacheca do wzajemnych odwiedzin miejsc
atrakcyjnych pod wzgledem kultury i krajobrazu.

*+ Wzmocnienie wspodlnej infrastruktury i ustug publicznych. Aby tego dokonac
podejmowane sg dziatania polegajgce na rozbudowie juz istniejgcych sieci kontaktéw, jak
i na tworzeniu nowych. Pracuje sie nad innowacjami, organizuje targi, udoskonala sie
transport. W tym zatozeniu ktadzie sie nacisk na dziatania proekologiczne.

* Wspieranie innowacyjnosci i edukacji ma na celu wszelkiego rodzaju dziatania
nastawione na przysztos¢. Dzieki rozwijaniu szkolnictwa i wiedzy warunki Euroregionu

® EPEV (2013): Koncepcja Rozwoju i Dziatania Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA, Viadrina 2014, Gorzéw

Wielkopolski/Frankfurt (Oder): Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu ,Pro Europa Viadrina, Mittlere Oder

e.V., ss. 47-52
EUROPAISCHE UNION R UNIA EUROPEJSKA
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bedg coraz wyzsze. Istotnym elementem tego postulatu jest rozwdj umiejetnosci

jezykowych.

1.1.1 Scenariusz 1: Uczen poznaje swoj Euroregion

Cel:

Poszerzenie wiedzy ucznidw na temat miejsca ich zamieszkania — Euroregionu PRO
EUROPA VIADRINA. Poznanie preferencji ucznidw, ich potrzeb, mozliwosci i aspiracji oraz
wsparcie w rozwoju umiejetnosci okreslania preferencji zawodowych wynikajgcych z typu

osobowosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Zapoznanie sie z definicjg Euroregionu oraz informacjami

o Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA, zwtaszcza jego celami, aby
poprowadzi¢ zajecia wprowadzajgce dla ucznidw. Opcjonalnie
przygotowanie prezentacji multimedialnej/notatki do rozdania.

Etap 1 Nauczyciel/doradca zapisuje na tablicy stowo ,Euroregion” i pyta:

* Czy styszeliscie o Euroregionie?

+ Jakie macie z nim skojarzenia? (spostrzezenia uczniéw zapisuje na
tablicy, naprowadza ich na trafne wnioski, poprzez nawigzanie do Unii
Europejskiegj).

Po wspdlnym ustaleniu, czym jest Euroregion nauczyciel reasumuje
ustalenia, uzupetnia je o informacje ktérych zabrakio, sprawdza
Zrozumienie tematu poprzez pytania wprost:

* Czy wszytko jest jasne?

Gdy pojawiajg sie pytania, przy pomocy powyzszego wprowadzenia jest
w stanie na nie odpowiedziec.

Etap 2 Lekcja Historii Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA — W formie

wyktadu lub prezentacji multimedialne;j.

Po jej zakonczeniu uczen wie, Zze: zamieszkuje ten Euroregion
(nauczyciel moze zaprezentowaé mape w celu wizualizacji — mapa
zalgczona powyzej), zna date jego zatozenia, geneze nazwy, a takze
potrafi wskazac¢ tereny przynalezne.

Etap 3 Prowadzacy pyta uczniow o cele zatozenia Euroregionu:

» Jak myslicie, po co taka wspofpraca powstata?
+ Co mozemy zyskac dzieki wspotpracy Polski i Niemiec?

(Gdy uczniowie mogg mie¢ problem ze znalezieniem celow
wspotpracy nauczyciel/doradca przejmuje inicjatywe, zadajgc
pytania dodatkowe, naprowadzajgce na konkretne cele np. -
turystyka, jezyki obce, wymiany i targi miedzynarodowe,

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREG VA
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mozliwosci pracy, czerpanie od siebie wiedzy i doswiadczenia
itp.)

Podsumowanie | Prowadzacy reasumuje informacje przekazane uczniom podczas zajec¢,
prosi o informacje zwrotne, pyta, czy wszystko jest zrozumiate i czy
chcieliby dowiedzie€ sie wiecej. Jesli tak, warto przygotowac notatke do
rozdania uczniom na podstawie materiatbw z rozdziatu
wprowadzajgcego do tematyki Euroregionu i poleci¢ strone: euroregion-
viadrina.pl

Propozycja: Podczas nastepnych zaje¢ prowadzgcy wraca do tematu,
poswieca kilka minut na przypomnienie uczniom podstawowych
informacji o Euroregionie PEV w celu usystematyzowania wiedzy.
Zostawia miejsce na ewentualne pytania pozwalajgce uczniom
na przyswojenie wiekszej ilosci informacii.

1.2. Struktura Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA

Organizacja transgraniczna, jakg jest Euroregion Pro Europa Viadrina nie posiada wtasnej
osobowosci prawnej i potrzebuje w zwigzku z tym po obu stronach granicy podmiotu
prowadzacego, ktéry dziata na miejscu jako osoba prawna. Po stronie polskiej w swoim biurze
w Gorzowie Wielkopolskim zajmuje sie tym Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu ,,Pro
Europa Viadrina”, a po stronie niemieckiej Stowarzyszenie Mittlere Oder e.V., ktérego
siedziba znajduje sie we Frankfurcie nad Odrg. Nad stowarzyszeniami sprawujg kontrole
przewodniczgcy oraz zarzgdy. Oprécz comiesiecznych posiedzenh zarzgdéw oba stowarzyszenia
organizujg réwniez spotkania polskich i niemieckich czionkéw stowarzyszeh. Dokfadniejsze
informacje na temat struktury organizacyjnej, gremiow i cztonkéw Euroregionu mozna znalez¢
na stronie internetowej: www.euroregion-viadrina.pl.

1.2.1 Czlonkowie Euroregionu na obszarze Polski i Niemiec

W celu zapoznania uczniéw i uczennic z Euroregionem i jego atrakcjami turystycznymi po obu
stronach Odry, wykorzystujgc m.in. informacje z oficjalnej strony internetowej Euroregionu,
przygotowano ponizszy scenariusz zajec.

Wskazowka:

W celu uzupetnienia informacji wzglednie rozszerzenia karty pracy o dodatkowe jednostki
administracyjne prowadzgcy moze skorzysta¢ z oficjalnej strony Euroregionu Pro Europa
Viadrina.
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1.2.2. Scenariusz 2: Puzzle wiedzy

Cel: Zapoznanie ucznidow z miastami, gminami i powiatami Euroregionu oraz ich atrakcjami.
Praca grupowa - poprawa kompetencji w dziedzinach poszukiwania informacji

i komunikacji.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Nalezy przeprowadzi¢ zajecia w sali lekcyjnej z dostepem do stanowisk
komputerowych oraz Internetu. Ponizszg karte pracy nalezy
wydrukowac i rozcig¢ we wskazanych miejscach.

Etap 1

Prowadzacy dzieli klase na kilkuosobowe grupy, wyjasnia uczniom
przebieg zajeé. Cwiczenie polegaé bedzie na stworzeniu z puzzi
kompletnej informacji o danym regionie, nalezy dopasowa¢ herb danej
gminy lub miasta do jego nazwy oraz znajdujgcych sie na jego terenie
atrakcji. W tym celu uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu. Czas
przeznaczony na zadanie powinien by¢ dopasowany do mozliwosci
ucznibw. Podczas poszukiwania informacji przez podopiecznych
nauczyciel/doradca caly czas jest obecny, obchodzi sale, pyta czy nie
potrzeba pomocy i na jakim etapie pracy jest grupa.

Etap 2

Uczniowie prezentujg efekty swojej pracy

Etap 3

Czas na pytania ze strony prowadzgcego.

e Co byfo dla was najtrudniejsze w tym zadaniu?

e Czy znacie miejsca, ktérych szukaliscie, moze kto$ z was miat
okazje je odwiedzi¢?

o Czy ktéres z migjsc wydato sie na tyle interesujgce, zeby
zorganizowac tam wycieczke szkolng?

e Moze w miastach lub gminach prezentowanych na kartach
pracy pojawity sie miejsca, ktérych nie wymieniono, a sg warte
zainteresowania i wzbudzity ciekawos$¢?

o Czy pojawity sie jakieS problemy w trakcie zadania, jesli tak,
to jakie?

Podsumowanie

Uczniowie po ¢wiczeniach poszerzyli swojg wiedze na temat sgsiednich
regiondéw, wyrazili opinie o ciekawych miejscach wartych odwiedzenia
w przysztosci, mieli okazje dziata¢ w grupie i wspotpracowaé w celu
ukonczenia zadania. Rozwijali umiejetnosci komunikacji, poszukiwania
danych i selekcji informaciji.
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Gmina Bledzew

Elektrownia wodna nad zalewem, jez. Chycihskie z
plazg wiejskg, Osrodek Dydaktyczno-Socjalny AWF
Poznan, kapielisko nad jez. Czystym, Struga Jeziorna,
most obrotowy w Starym Dworku

Gmina Bogdaniec

Miyn Goérny w Bogdancu, Gmina zabytkowych
kosciotow, np. kosciot we Wiostowie (pierwotnie
konstrukcja szkieletowa z drewniang

dzwonnicg), neogotycki kosciot w Podjeninie

\§

Miasto i Gmina Cybinka

Rezerwat przyrody ,Mtodno”, rzeka Pliszka z
mozliwoscig sptywu kajakowego, Krzesinski Park
Krajobrazowy, wystepowanie zoOtwi bfotnych, hala
sportowa

Gmina Deszczno

Ztoza zwiru, jez. Glinik, rezerwat przyrody ,Santockie
Zakole”, zalew w Karninie, trzy szlaki turystyczne

Miasto i Gmina
Dobiegniew

Fragmenty XV-wiecznych muréw obronnych z baszta,
zespdt patacowy w Mierzecinie, ruiny kosciota i
cmentarz w miejscowosci Ostrowite, zabudowania
folwarku i dworu w Chometowie, elektrownia wodna
Kamienna z przetomu XIX i XX w., budynki i Muzeum
Obozu Oflag Il C Woldenberg

Miasto i Gmina
Drezdenko

Fortyfikacje, Pojezierze Dobiegniewskie, kosciét

parafialny p.w. Przemienienia Panskiego

- A w
* tav 5‘

N
"W

Gmina Goérzyca

Rezerwat przyrody ,Pamiegcin”, druzyna harcerska im.
Zawiszy Czarnego, Klub Rolnika, fort Zabice

Miasto Gorzow

Stary rynek, spichlerz, pawilon widokowy na Kozaczej
Goérze, Most Staromiejski, taznia Miejska, pomnik

B C

Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung

Wielkopolski zuzlowego mistrza, taweczka Nelly
=5 , Pozostatosci twierdzy pruskiej, potozenie nad Odrg i
(S AP 4 Miasto . :
721 Wartg, Muzeum  Twierdzy Kostrzyn, Festiwal
L Kostrzyn nad Odrg Pol'and‘Rock
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Rezerwat_przyrody_Pami%C4%99cin
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Miasto i Gmina
Miedzyrzecz

Rezerwat przyrody ,Nietoperek”, kagpielisko nad jez.
Gtebokie, sredniowieczny zamek

Miasto i Gmina Stubice

Centrum kooperacji z Frankfurtem, pomnik Wikipedii,
fabryka jedwabiu, budynek ,Czerwonego Folwarku”,
cmentarz zydowski

Miasto i Gmina Rzepin

Rezerwat przyrody ,Mokradta Sutowskie”, dolina llanki,
Technikum Lesne w Staroscinie, gospodarstwo
agroturystyczne ,Dereniéwka”, pomnikowy dgb Piast

Powiat Markisch-
Oderland

Pomnik hugenotow koto Vevais, jez. Ruhlsdorfer See,
zespot  parkowo-patacowy Neuhardenberg, szlaki
turystyki konnej

Stadt Frankfurt (Oder)

Ratusz i kosciot mariacki, Dzwon Pokoju, wyspa
Ziegenwerder, Forum Kleista, park ,Am Anger”

Powiat Oder-Spree

Park patacowy Hubertushéhe, zamek Diedersdorf,
zamek Freienwalde — dawny pruski zamek krolewski i
pomnik Walthera Rathenau, Park Przyrody ,Markische
Schweiz”,  obserwatorium  astronomiczne, Szlak
Nadodrzanski [niem. Oderlandweq]

Miasto Seelow

Kamienna szachownica regionu Warty i Odry, ceglany
wiadukt kolejowy nad linig Wriezen-Frankfurt nad Odra,
Miejsce Pamieci Wzgorz Seelowskich, stadion
Sparkassen-Arena

Gmina Letschin

Izba regionalna, wieza Schinkla, pomnik Fryderyka
Wielkiego i Muzeum Kolei w Letschin, park w Wollup,
wiatrak typu kozlak w Wilhelmsaue

Zrédta herbéw podano w stopce

https://www.euroregion-viadrina.pl/files/400/bledzew.jpg, https://www.euroregion

viadrina.pl/files/bogdaniec.jpg,https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/200/cybinka.jpg, https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/400/cybinka.jpg, https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/200/dobiegniew.jpg, https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/200/drezdenko.jpg, https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/200/gorzyca.jpg, https://www.euroregion-viadrina.pl/files/200/gorzow-
wielkopolski.jpg, https://www.euroregion-viadrina.pl/files/200/kostrzyn.jpg, https://www.euroregion-
viadrina.pl/files/200/miedzyrzecz.jpg, https://www.euroregion-

viadrina.pl/files/200/rzepin.jpg, https://www.euroregion-viadrina.pl/files/200/slubice.jpg,
https://www.euroregion-viadrina.pl/files/200/maerkisch-oderland.jpg,
https://de.wikipedia.org/wiki/Frankfurt_(Oder)#/media/Datei:DEU_Frankfurt_(Oder)_COA.svg, https://www.eur
oregion-viadrina.pl/files/200/oder-spree.jpg, https://www.euroregion-viadrina.pl/files/200/seelow.jpg,
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/a/a8/DEU_Letschin_COA.svg/411px-

DEU_Letschin_COA.svg.png
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https://www.euroregion-viadrina.pl/miasto-i-gmina-miedzyrzecz.html
https://www.euroregion-viadrina.pl/miasto-i-gmina-miedzyrzecz.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rezerwat_przyrody_Nietoperek
https://www.euroregion-viadrina.pl/powiat-markisch-oderland.html
https://www.euroregion-viadrina.pl/powiat-markisch-oderland.html
https://www.euroregion-viadrina.pl/powiat-oder-spree.html
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Schloesser-Burgen/Schlosspark-Hubertushoehe
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Schloesser-Burgen/Schloss-Diedersdorf
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Schloesser-Burgen/Schloss-Freienwalde-Preussisches-Koenigsschloss-und-Walther-Rathenau-Gedenkstaette
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Schloesser-Burgen/Schloss-Freienwalde-Preussisches-Koenigsschloss-und-Walther-Rathenau-Gedenkstaette
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Natur-erleben/Naturpark-Maerkische-Schweiz
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Natur-erleben/Naturpark-Maerkische-Schweiz
https://www.seenland-oderspree.de/Reisefuehrer/Natur-erleben/Oderlandweg
https://trek.zone/pl/niemcy/miejsca/699259/kriegsopfer-seelow
https://www.tripadvisor.com/Attraction_Review-g1583156-d10484596-Reviews-Sparkassen_Arena-Seelow_Brandenburg.html
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1.3. Wspolpraca transgraniczna w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA

Przy wspotpracy polsko-niemieckiej zostato zrealizowanych wiele projektow. Inwestycje te byty
mozliwe dzieki $rodkom finansowanym z programu Unii Europejskiej, np. dzieki srodkom
otrzymanym z programu ,PHARE CBC” mozliwe byly dziatania infrastrukturalne, ktére przyczynity
sie do rozbudowy infrastruktury granicznej a tym samym rowniez do poprawy droznosci przejsc
granicznych drogowych (Kostrzyn — Kustrin-Kietz, Stubice — Frankfurt nad Odrg, Most Miejski,
Swiecko — Frankfurt nad Odrg, autostrada) i kolejowych (Kunowice — Frankfurt nad Odra,
Kostrzyn — Kustrin-Kietz).

Budownictwo drogowe réwniez skorzystato ze wsparcia programu ,PHARE CBC”. Po polskiej
stronie dotyczyto to np. budowy obwodnicy Lemierzyc oraz modernizacji drog wojewodzkich nr
132 i 133 w poblizu Gorzowa WIkp.

Dzieki wsparciu z programu ,PHARE CBC” w wielu miejscowosciach zostaly wybudowane
komunalne sieci kanalizacyjne i oczyszczalnie $ciekdw, co przyniosto poprawe jakosci i czystosci
waod.

W celu zintegrowania polskiej i niemieckiej mtodziezy na terenie Euroregionu Pro Europa
Viadrina powstaty Jednostki Centralne Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (PNWM). Na
stronie internetowej PNWM mozna znalez¢é zardowno pilatne, jak i bezptatne materiaty
dydaktyczne oraz wskazowki organizacyjne zwigzane z wymiang mfodziezy.

Duze znaczenie dla rynku gospodarczego posiada wedtug I. Kozy (2011) dostepny kapitat ludzki,
ktéry ksztattowany jest poprzez system edukacyjny i jego przebiegajgcy w sposéb
skoordynowany z potrzebami rynku rozwdj’. Rozumiane jest przez to takze ksztatcenie
profesjonalistéw i zadbanie o jakosé przekazywanej im wiedzy oraz mozliwos¢ praktycznego
doswiadczania.

Wedtug P. Klatty (2011) kluczowe we wspétpracy transgranicznej jest zaangazowanie
spoteczenstwa w poznanie kultury, a zwlaszcza jezyka panstw sagsiadujgcych®. Zwieksza to
szanse na pomysing wspotprace miedzy panstwami. Jako przyktady wspotpracy autor wskazuje
na: prace niemieckich pracownikéw na budowach w okolicach Szczecina, instalowanie przez
polskie firmy urzgdzen geotermalnych w Brandenburgi albo dziatania majgce na celu reaktywacje
stoczni rzecznej w Gorzowie WIkp.

Z kolei M. Chojnacka (2011) podjeta probe zidentyfikowania oczekiwahn Pokolenia Milenium
(okreslanego zamiennie jako Pokolenie Y) wzgledem turystyki na pograniczu polsko-niemieckim
na przykitadzie Euroregionu Pro Europa Viadrina’. Zwraca ona przy tym réwniez uwage

°® Koza, I. (2017): Potencjat spoteczno-gospodarczy makroregionéw Polski: Case study: makroregion pétnocny,

pétnocno-zachodni i potudniowo-zachodni, w: Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia, nr 1 (85) 2017, ss.
647-657

Klatta, P. (2011): Pogranicze polsko-niemieckie jako zrodto innowacji w gospodarce, w: Kaczmarek, A. (red.):
Skutecznos$¢ w biznesie. Wspdtpraca terytorialna w Euroregionie Pro Europa Viadrina, Tom 1: Partnerstwo w
biznesie w Euroregionie Pro Europa Viadrina, Gorzéw Wielkopolski

Chojnacka, M. (2011): Rozw¢j zréwnowazony turystyki pogranicza polsko-niemieckiego w kontekscie
oczekiwan generowanych przez Pokolenie Y, w: Kaczmarek, A. (red.): Partnerstwo w biznesie. Wspotpraca
przedsiebiorstw na pograniczu polsko-niemieckim w Euroregionie Pro Europa Viadrina (do$wiadczenia
polskich przedsigbiorstw), Gorzéw Wielkopolski
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na znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju W relacji spoteczenstwo-gospodarka-
srodowisko naturalne. Zatozenia opracowania skupiajg uwage nie tylko na aktualnej sytuaciji
(obecne potrzeby), ale takze na konsekwencjach dziatan dla przysztych pokolen, tj. zadbanie o
szanse na zaspokojenie potrzeb w przysztosci.

Analizujgc potencjat rozwojowy Euroregionu warto réwniez zwrécic uwage na jego walory
turystyczne, ktére mogg stanowi¢ konkretng wartos¢ dla istniejgcych juz lub przysziych

przedsiebiorstw.

1.4. Wybrane walory turystyczne pogranicza polsko-niemieckiego

Cel: Zapoznanie uczniow ze specyfikg Euroregionu.

Wybrane walory turystyczne pogranicza polsko-niemieckiego

Przyroda

Dla mitosnikdw przyrody, turystyki pieszej i rowerowej, wodniakow i
wedkarzy:

rzeki: Odra, Nysa, Warta

jeziora: np. Pojezierze Dobiegniewskie, jez. Scharmitzelsee

lasy: np. Puszcza Drawska, Sonnenburski Las koto Bad
Freienwalde

szklaki wodne: m.in. Szlak Papieski po Drawie, sptywy Odra,
Wartg, Obra, Notecig, Postomig, Sprewa, Starg Odrg i wieloma
mniejszymi rzekami

szlaki piesze i rowerowe: Miedzynarodowy Szlak Pieszy E11,
Europejski Szlak Rowerowy R1, Szlak Rowerowy Odra-Nysa,
Szlak Rowerowy Beeskow-Sulecin i Rowerowy Szlak Krolewski
zrodta lecznicze: Bad Freienwalde

Kulturai historia | ®

Gorzéw Wielkopolski: mury obronne, Muzeum Lubuskie, patacyk —
willa Pauckscha, spichlerz, Teatr im. Juliusza Osterwy, koscioty
(w tym katedra), rejsy po Warcie statkiem muzealno-edukacyjnym
Kuna

Miedzyrzecz: Sredniowieczny zamek i Muzeum Regionalne,
w poblizu Miedzyrzecki Rejon Umocniony (bunkry i podziemne
korytarze)

Lubniewice: koscidét gotycki z wiezg neogotyckg z XIX w., park
i patacz 1793 .

Bogdaniec: Muzeum Kultury i Techniki Wiejskigj

Szydidbw (gm. Cybinka): grodzisko wczesnosredniowieczne,
Sciezka przyrodniczo-edukacyjna, w poblizu Muzeum Bociana
Biatego we wsi Ktopot

Szlaki historyczne: Miedzynarodowy Szlak Zakondéw Rycerskich na
Ziemi Lubuskiej;

Seelow: Otwarty Warsztat Ceramiczny i sporty motorowe

Bad Freienwalde: miejski kosciét parafialny pw. sw. Mikotaja,
Wieza Bismarcka, Muzeum Nadodrza, Dom Ochrony Przyrody
Strausberg: miejska kolejka przypominajgca tramwaj i prom przez
jezioro zasilany napowietrznym przewodem elektrycznym

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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K2: Ciekawe miejsce w moim Euroregionie

Imie i nazwisko: Data:

Ciekawe miejsce
W moim euroregionie
to

NN NN E AN RERE A

AT AT

1.Wybierz jedno miejsce, ktdre jest 1 Napisz imiona oséb z klasy,
wediug Ciebie najciekawsze. ktérym to miejsce réwniez sie
2.0pisz ponizej, co moze zachecat podoba
do odwiedzania tego miejsca (co
tam mozna znalezé lub zobaczyé,
co ci sie podoba?).

2.Zastanbwcie sie wspdlnie, jakie
branze/przedsiebiorstwa mogg sie
tam znajdowaé& lub warto, zeby
znalazly sie w przyszlosci

\ Sprébuj przenieéé sie w przyszloéé i na nastepnej stronie
N ¢$ opisz lub narysuj, jak widzisz to miejsce w 2050 roku.

Moze pojawily sie jakie$ nowe zawody?

regionaie emwickiung SR ~<0ZWoju Regionainego ' - I 2014-2020
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1.5. Strefa ucznia: Sektory gospodarki

Sektor gospodarki jest to zbior przedsiebiorstw, ktére zajmujg sie produkcjg bgdz swiadczeniem
poréwnywalnych wyrobow i ustug. Dzieki takim badaczom jak Allan G. B. Fisher, Colin G. Clark
i Jean Fourastié juz od lat trzydziestych XX wieku rozwijata sie tréjsektorowa teoria gospodarki
znana pod nazwg ,Teorii trzech czynnikow”. Przewiduje ona stopniowe zmniejszanie sie
znaczenia sektora pierwszego oraz drugiego, a nastepnie ponowny ich wzrost. W sektorze
trzecim wystepuje cigglty wzrost znaczenia. Te trzy, wymienione w teorii, gtéwne sektory

gospodarcze to:

1. sektor rolniczy, w ktorego sktad wchodzg: rolnictwo, lesnictwo, myslistwo, rybotoéwstwo
i przemyst wydobywczy;

2. sektor przemystowy, skftadajgcy sie z: przemystu przetworczego, budownictwa
i goérnictwa;

3. sektor ustugowy, obejmujgcy rézne ustugi, w tym materialne (zwigzane z produkcjg
i naprawg) i niematerialne, ktére sg Swiadczone przez jedng osobe (np. lekarza lub

prawnika) na rzecz innej osoby.

W niektérych materiatach mozna réwniez znalez¢ dodatkowy, czwarty sektor:

4. sektor ustug zaawansowanych, w sktad ktérego wchodzg rézne ustugi nastawione
na potrzeby przedsigbiorstw; mogg to by¢ np. ustugi reklamowe, informatyczne, bankowe,

finansowe, ubezpieczeniowe, a takze szkolnictwo wyzsze i doradztwo.

1.5.1. Scenariusz 3: Sektory gospodarcze

Cel: Zapoznanie uczniow z sektorami gospodarki. Uczniowie/uczennice potrafia wskazac
gtéwne sektory gospodarki tj.: rolnictwo, ustugi i przemyst.
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K3: Przyktady sektorow w mojej okolicy

IMIE | NAZWISKO

ROLNICTWO:

PRZEMYSt:

U'SiE UG 12

DATA:
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K4: Moja wymarzona wycieczka

Moja wymarzona
wycieczka

_

Gdzie chciatby$ pojechaé? Dlaczego akurat tam?

Co chciatbys$ zobaczyé na wycieczce?

Czy kto$ z moich bliskich lub znajomych tam byt?
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1.6. Strefa doradcy: Jak przygotowac¢ organizacyjnie wycieczke, jak ja
podsumowac?

W przedstawionej ponizej tabeli na przyktadzie procedur obowigzujgcych w polskich szkotach
zebrano czynnosci, jakie nauczyciele muszg wykona¢ w ramach przygotowania, realizacji
i koncowego opracowania takiej wycieczki od wzgledem czysto organizacyjnym.

Przygotowanie

Bezposrednie planowanie i
realizacja

Podsumowanie i
opracowanie koncowe

Przed przystgpieniem do
organizacji wycieczki
niezbedne jest uzyskanie
pozwolenia od dyrektora
placéwki na organizacje
wycieczki

Dyrektor:

- wyznacza kierownika
wycieczki,

- okresla liczbe uczestnikow
przypadajgcych na jednego
opiekuna,

- podpisuje niezbedne
dokumenty zwigzane z
podrézg (wynajem autokaru,
zatwierdzenie Kkarty i
programu wycieczki),

- do momentu zakonhczenia
wycieczki jest w kontakcie
zZ jej organizatorami,

Kierownik wycieczki zapoznaje

sie z procedurami dotyczgcymi

wycieczek oraz:

- zbiera podpisane przez
rodzicéw bgdz prawnych
opiekunéw zgody na
uczestniczenie w wycieczce i
przedkfada je wraz z
aktualng listg uczestnikéw
dyrektorowi,

- opracowuje program
wycieczki, ktéry wzbogaci
uczestnikdéw o nowg wiedze,

- opracowuje dokfadny
harmonogram wycieczki z
podaniem dat i godzin
przyjazdéw i odjazdéw,
przyblizonych odlegtosci w
km, odwiedzanych
miejscowosci, atrakcji
turystycznych, miejsc
zakwaterowania i
wyzywienia.

e Kierownik wycieczki:

- zapewnia transport,
zakwaterowanie i
wyzywienie uczestnikdw
(wczesdniejsze
planowanie i rezerwacje
pozwalajg zwiekszyé
wybor i dostepnosc
atrakcyjniejszych
miejsc, rezerwacje
online pozwalajg
zaoszczedzi¢ koszty),

- przedstawia uczniom
regulamin wycieczki,

- przedstawia opiekunom
ich zakres obowigzkow,

- przydziela uczniom
zadania do wykonania
podczas wycieczki,

- zapoznaje wszystkich z
obowigzujgcymi
podczas wycieczki
zasadami
bezpieczenstwa i
zapewnia ich
przestrzeganie,

- zgtasza policji potrzebe
dokonania inspekcji
autokaru i kierowcy.

e Kierownik wycieczki
podsumowuje wszystkie
koszty

e Zdaje dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z
wycieczki

e Zbiera od uczniéw
feedback na temat
odbytej wycieczki:

- Coim sie podobato?

- Coim sie nie
podobato?

- Co mozna poprawi¢
w przysztosci?

- Na co zwrdcié¢
wiekszg uwage?

regionale Entwicklung
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Grenzenlos
Bez Granic

1.7. Strefa wucznia: Obszary rozwoju potencjalu z uwzglednieniem
przedsiebiorstw funkcjonujacych w Euroregionie PRO EUROPA
VIADRINA

W tym miejscu zaproponowana zostanie strona internetowa pozwalajgca na wprowadzenie
ucznia w obszar konkretnych profesji, ktére naprowadzi¢ mogg na orientacje zawodowg. Strona
EuroJob-Viadrina® jest witryng, na ktérej znalezé mozna informacje odno$nie: form ksztatcenia,
dziedzin zatrudnienia, warunkéw przyjecia (jakie sg wymagania), czasu i zakresu nauki, kosztow
i wynagrodzen. Ponadto mozna wyszuka¢ podobne zawody w Polsce i Niemczech oraz
poréwnywac¢ konkretne specjalnosci miedzy sobg. Strona EuroJob-Viadrina zawiera rowniez
informacje o gietldach pracy, przedstawicielach pracodawcow, posrednikach, jak i urzedach
pracy. Dzieki witrynie uczen/uczennica moze poznac¢ perspektywy zawodowe.

Na stronie EuroJob-Viadrina mozna réwniez znalez¢ test na orientacje zawodowsg, stworzony
przez Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego [niem.: Institut fiir Okonomische Bildung]. Wypetniony
online kwestionariusz pozwala na natychmiastowe wygenerowanie wynikow, ktére
uczen/uczennica moze pobra¢ w postaci pliku pdf oraz wydrukowac. Informacja wynikajgca
z wypetnionego kwestionariusza moze pomoc w podjeciu decyzji na temat wyboru dalszej Sciezki
ksztatcenia i/lub wyboru zawodu. Uczen/uczennica dokona przemyslen w zakresie osobistych
zainteresowan i umiejetnosci, wymagan w swiecie pracy oraz nabierze pewnosci, co do osobistej
decyzji. Ponadto moze dowiedzie¢ sie wiecej i zastanowi¢ nad swoimi postawami w procesie
wyboru zawodu: odnosnie realizmu dokonywania ocen (nierealistyczne/realistyczne), wtasnego
zaangazowania (bierne/aktywne) oraz przywigzania do konkretnego zawodu
(elastyczne/skupione).

W trakcie wypetniania kwestionariusza przez ucznia/uczennice prowadzacy jest gotowy
na wyjasnienie pojawiajgcych sie watpliwosci, zacheca klase do zgtebiania znaczen stéw, ktére
mog3g by¢ nie do konca jasne.

Dostep do strony z kwestionariuszem: Strona EuroJob-Viadrina www.euro-job.net =
Zaktadka ,Doradztwo zawodowe” = Podpunkt ,Instrument do wyboru zawodu”

Po wypetnieniu kwestionariusza prowadzgcy zajecia omawia jego wyniki z uczniami,
pozwala im na wyrazenie opinii odnosnie uzyskanych rezultatéw i odpowiada na pytania
dotyczgce wszelkich niejasnosci, ktére mogty sie pojawic.

8 EUROJOB-Viadrina (euro-job.net) [dostep z dnia 22.11.2021]
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1.7.1 Scenariusz 4: Czym jest branza?

Cel: Wprowadzenie uczniow w tematyke branz zawodowych, poszerzenie

zakresu, stworzenie okazji do pracy grupowej.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Ponizszg karte pracy nalezy wydrukowac i przecigé we wskazanych
miejscach.

Etap 1

Prowadzacy przedstawia grupie definicje:

.Branza — gatgz produkcji lub handlu obejmujgca towary lub ustugi

jednego rodzaju”®.

Postuguje sie przy tym przykladami zawodoéw typowych dla
poszczegolnych branz, np. zawody typowe dla budownictwa to malarz,
wykonczeniowiec itd.

Etap 2

W zaleznoéci od liczebnoéci klasy uczniowie/uczennice zostajg
podzieleni na grupy od 3 do 5 oséb.

Etap 3

Prowadzacy przedstawia zadanie do wykonania: grupy proszone sg
o0 wylosowanie branz i podanie co najmniej trzech przyktadéw
zawodow, ktére sg wykonywane w tej kategorii. Czas powinien byé
uzalezniony od indywidualnego zapotrzebowania uczniéw/uczennic.

Etap 4

Prezentacja wynikow.

Etap 5

Po kazdej z branz prowadzgcy koryguje ewentualne btedy, prosi reszte
grupy o dodatkowe zawody, ktore nie zostaly wymienione. Pyta, czy
uczniowie znajg osoby =zajmujgce sie wymienianymi przez nie
specjalnos$ciami, czy sami chcieliby w przysztosci wykonywaé ktéras z
omawianych profes;ji?

Podsumowanie

W ramach ¢wiczenia uczniowie poznali branze funkcjonujgce
w Euroregionie PRO EUROPA VIADRINA, zapoznali si¢ z konkretnymi
zawodami w tych sektorach, mieli okazje rozwija¢ umiejetnosci

komunikacyjne poprzez prace w grupie, jak i umiejetnosci werbalne.

Stownik jezyka polskiego PWN online (www.sjp.pwn.pl) [dostep z dnia 22.11.2021]
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https://sjp.pwn.pl/sjp/branza;2552620.html

K5: Czym jest branza?

Budowa i obstuga
serwisowa pojazdow
mechanicznych

Gospodarka,
zarzadzanie,
administracja (45)

Mechanika i budowa
maszyn

Opieka i
pielegnowanie oséb,
wykonywanie prac
domowych, praca
stuzb socjalnych

Stuzba zdrowia i
medycyna

Budownictwo

Hotelarstwo i
gastronomia

Media / Poligrafia /
Grafika

Przemyst chemiczny,
farmaceutyczny,
papierniczy i tworzyw
sztucznych

Ustugi salonéw
pieknosci i odnowy
biologicznej

Grenzenlos

Bez Granic

Elektronika /
elektrotechnika /
mechatronika

Informatyka /
technologie
informacyjne —
programowanie i
opracowywanie /
komunikacja

Obrébka i
przetworstwo
drewna

Przemyst tekstylny i
odziezowy

Wychowanie,
edukacija,
doradztwo i
coaching

Gospodarka
zywnosciowa,

przemyst spozywczy

Komunikacja
(transport) /
logistyka /
bezpieczenstwo

Ochrona
srodowiska,

rolnictwo i leSnictwo

Sprzedaz/handel i
ustugi

Przedsiebiorstwa z branz wymienionych w tej karcie pracy dziatajg na terenie Euroregionu PRO EUROPA
VIADRINA. Zrédfo: Witryna internetowa EuroJob-Viadrina (www.euro-job.net)™

1 EuroJob-Viadrina (www.euro-job.net) | KATALOG ZAWODOW [dostep z dnia 22.11.2021]
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1.7.2 Scenariusz 5: Zawody w Euroregionie

Cel: Wzbogacenie wiedzy uczniéw o rynku zawodowym.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Ponizszg karte pracy ,Zawody w Euroregionie” (czes¢ |, IlI) nalezy
wydrukowac¢ i wycigé. Wzorujgc sie na ponizszej pomocy dydaktycznej
prowadzgcy moze stworzy¢ witasng karte pracy, bedgcg alternatywa dla
propozycji lub jej uzupetnieniem o dodatkowe specjalnosci.

Etap 1 Prowadzacy informuje grupe, ze jest to zadanie indywidualne.
Nastepnie zawody z karty pracy sg losowane. Kazdy z uczestnikow
moze otrzymac do opisania dowolng ilos¢ zawoddw.

Etap 2 Opiekun grupy prezentuje karte pracy nr |l, omawia jg na
zaprezentowanym w niej przyktadzie.

e Pytanie 0 zrozumienie zadania.
Etap 3 Prezentacja wynikéw pracy uczniow.
Etap 4 Na tym etapie pojawi¢ sie moge dodatkowe pytania, prowadzgcy moze

dociec, co uczen miat na mysli, opisujgc, czym zajmuje sie w pracy
przedstawiciel danego zawodu, dlaczego siebie w nim widzi/nie widzi.
Czy znajoma osoba wskazana jako reprezentant zawodu lubi swojg
prace, jesli czasem o niej opowiada.

Podsumowanie

Uczniowie mieli okazje wykazaC sie samodzielnoscig, wyraza¢ wtasng
opinie, pozna¢ alternatywe zawodowg. Wystucha¢ sie wzajemnie,

dzieki czemu ich obraz rynku pracy znacznie sie poszerzyt.

EUROPAISCHE UNION
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K6: Zawody w Euroregionie, czes¢ |

DJ

Dyplomata

Tancerz

Streamer

Steward/
Stewardesa

Specjalista
reklamy

Sadownik

Recepcjonista

Prokurator

Potozna

Pielegniarka

Ochroniarz

Meteorolog

Grafik

Kryminolog

Weterynarz

Ttumacz

Farmaceuta

Straznik
miejski

Sprzedawca
Kontroler
jakosci

Rzecznik
prasowy

Ratownik

Projektant
mody

Policjant

Piekarz

Nauczyciel

Menadzer

Kurier

Krawiec

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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Urzednik
podatkowy

Terapeuta

Spiewak
operowy

Strazak

Scenograf

Architekt

Barman
Psycholog
Programista

Pisarz

Optyk

Budowlaniec

Mechanik

Kierowca

Dietetyk
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Treser pséw

Telemarketer

Doradca
zawodowy

Stomatolog

Sprzatacz

Sedzia

Rezyser

Psychiatra

Prezenter
telewizyjny

Polityk

Aktor

Monter

Marynarz

Kucharz

Elektryk

Trener
sportowy

Tatuazysta

Zoknierz

Stolarz

Cukiernik

Sekretarz/
Sekretarka

Rekruter

Przewodnik

Pracownik
socjalny

Portier

Ogrodnik

Model

Magazynier

Ksiegowy

Hydraulik
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K7: Zawody w Euroregionie, czesc

' ZAWOD ...

np. lekarz

Gdzie ten zawod moze by¢ wykonywany?

np. szpital, przychodnia, prywatny gabinet itp.

Czym zajmuje si¢ osoba wykonujaca zawod?

np. leczy ludzi, pomaga chorym, wypisuje lekarstwa itd.

Czy to zawéd dla Ciebie?

Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?

Czy znasz kogo$ kto pracuje w tym zawodzie? Kogo?

NA ILE WIDZISZ SIEBIE W TYM ZAWODZIE?
Twoja ocena od 1 do 5

ARG Rk g
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1.8. Strefa ucznia: Ja jako pracownik
W Module |, w rozdziale ,Jestem — autoanaliza, zasoby, samoswiadomo$c¢, autopoznanie”
zostaly zaproponowane karty pracy oraz scenariusze zaje¢, ktére umozliwiajg
uczennicy/uczniowi poznanie swoich mocnych i stabych stron, odkrycie swojego potencjatu
i zasobow, ktére mogg by¢ w cenie na rynku pracy z uwzglednieniem aspektu transgranicznosci
w obszarze ksztatcenia zawodowego (zniesienie roznice i bariery w swobodnym poruszaniu sie).

Wedtug literatury™ idealny pracownik powinien byé odpowiedzialny, sumienny, otwarty
na doswiadczenia, zmotywowany do pracy, solidny, uczciwy, zaangazowany, komunikatywny,
przedsiebiorczy, samodzielny, odporny na stres i warunki fizyczne $rodowiska pracy?. Sg to
tylko niektére wymagania stawiane przez pracodawcéw, warto je u siebie rozwija¢ i nad nimi
pracowac w celu zwigkszenia swojej szansy na rynku zawodowym.

1.8.1 Scenariusz 6: Poznanie siebie — cechy

Cel: Poznanie wiasnych umiejetnosci ucznia/uczennicy, utrwalenie pozytywnej wiedzy na swoj
temat. Analiza zachowan pod wzgledem wiodgcych cech. Zgromadzenie dowoddéw
na swoje pozytywne cechy.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie | Wydrukowanie karty pracy ,,Poznanie siebie”, zapoznanie sie z cechami
W niej zaprezentowanymi.

Etap 1 Prowadzacy rozdaje uczniom karty pracy, instruuje na temat sposobu
wypetnienia arkusza, pyta o zrozumienie przekazanych informacji.

Etap 2 Uczniowie i uczennice prezentujg swoje wiodgce cechy, odczytujg lub
opowiadajg o sytuacjach, kiedy wspomniane atrybuty ujawnity sie w
codziennych doswiadczeniach.

Etap 3 Na tym etapie opiekun grupy zadaje pytania uzupetniajgce wypowiedzi,
daje pozytywng informacje zwrotng dotyczacg cech prezentowanych
przez podopiecznych. Jest to tez miejsce na dyskusje pomiedzy
uczniami.

Prowadzacy zadaje pytanie: Ktére z tych cech bedg interesowaty
przysztego pracodawce?

Podsumowanie | Uczen potrafi wskaza¢ swoje pozytywne cechy, poprze¢ je argumentami
Z zycia, zaprezentowac je na forum.

1 Horyn, E./ Maczynski, M./ Zmuda, E. (2018): W kregu dawnej polszczyzny, Krakéw: Wydawnictwo Naukowe

Akademii Ignatianum

Kloc, J. (2019): Oczekiwania Menadzerow wobec pracownikéw a zarzgdzanie zasobami ludzkimi w sferze logistyki,
Wroctaw: Zeszyty Naukowe KSW, ss. 123-141
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K8: Poznanie siebie - cechy
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Poznanie siebie - cechy
Zaznacz cechy, ktére odnoszg sie do Ciebie - wstawiajac , X"

o moralny cierpliwy inteligentny asertywny

o zaradny hardy prawdomoéwny dojrzaty

o odwazny dumny szczery dowcipny

o zawziety pewny siebie przezorny empatyczny

o ugodowy dociekliwy sumienny optymistyczny
o indywidualista uczciwy spokojny lojalny

o przekonujacy sprytny pomocny kompetentny
o wytrwaty madry ambitny niezalezny

o ryzykujacy otwarty ostrozny opanowany

o towarzyski pracowity punktualny pomysiowy

o tolerancyjny ufny uprzejmy wrazliwy

o zabawny wesoly zmotywowany wszechstronny

Wskaz 5 najbardziej charakterystycznych dla Ciebie cech i podaj przyktady sytuacji, kiedy
zostaty one wykorzystane.

A\
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1.8.2 Scenariusz 7: Jakie branze mnie interesujg?

Cel: Poznanie zainteresowan podopiecznych, rozwijanie umiejetnosci poszukiwania informacji
w Internecie oraz planowanie wiasnej przysziosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Zajecia powinny odbywaé sie w sali z dostepem do komputeréw
i Internetu. Karte pracy ,Jakie branze mnie interesujg?” nalezy
wydrukowaé. Prowadzgcy przygotowuje krétkg prezentacje o swoich
zainteresowaniach.

Etap 1 Opiekun grupy rozpoczyna temat zaje¢ od omodwienia wiasnych
zainteresowan, by nawigza¢ kontakt z uczniami, zacheci¢ ich
do podzielenia sie swoimi hobby na forum.

Etap 2 W tym etapie nauczyciel/doradca omawia zadanie do wykonania
w ramach karty pracy. Podopieczni uzupetniajg kartke nastepujacymi
informacjami:

e O jakim zawodzie myslg w przysztoSci?

o Jakg szkofe pragng skonczyc?

o Jakie sg ich zainteresowania?
W drugiej czesci ¢wiczenia uczniowie wybierajg dwie interesujgce ich
branze, przy pomocy Internetu Ilub wilasnej wiedzy uzupetniajg
wymagania z nimi zwigzane (mozna poleci¢ witryne internetowg
EuroJob-Viadrina).

Etap 3 Wspdlna refleksja z uczniami na temat ich planéw na przysztosé.

Prezentacja przez uczniéw uzupetnionych kart pracy. Prowadzgcy moze
zadac pytania uzupetniajgce wypowiedzi:

o Czy Twoje zainteresowania pomogg Ci w przysztej pracy?

e Czy Twoje zainteresowania zwigzane sg z branzami, ktore Cie
interesujg?

e Jak rozwijasz swoje hobby?

e Co interesuje Cie w szkole, ktérg wybrate$?

e Co podoba Ci sig w zawodzie, ktéry pojawit sie w Twoich
odpowiedziach?

e Czy wymagania, ktére odszukate$ sg zrozumiate i zgodne z
Twoimi oczekiwaniami?

o Czy odnalezienie wymagan sprawito Ci jakg$ trudno$c?

Podsumowanie

Prowadzacy podsumowuje przebieg zajec¢; uczniowie mieli okazje
podzieli¢ sie swoimi zainteresowaniami, planami na przyszto$¢, poznac¢
wymagania interesujgcych ich branz, a takze, w niektérych przypadkach,
popracowaé nad umiejetnosciami poszukiwania potrzebnych danych.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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K9: Jakie branze mnie interesujg?

JAKIE BRANZE MNIE
INTERESUIJA ?

W JAKIM ZAWODZIE CHCE PRACOWAC ?

JAKA SZKOLE PLANUJE SKONCZYC?

JAKIE SA MOJE ZAINTERESOWANIA?

3 R r \
BRANZA 1. WYMAGANIA

& 4 . J

[ A & N
BRANZA 2. WYMAGANIA

L = " _J
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1.9. Strefa  doradcy: Mozliwosci  wilgczenia przedsiebiorstw
z Euroregionu PEV w szkolne dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego

Cel: Uczniowie/uczennice poznajg w praktyce swiat pracy i zawodoéw w Euroregionie

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu przez miodych ludzi znajdujgcych sie
na etapie przejscia ze szkoty do pracy zawodowej szczegolnie wazne sg mozliwosci
rzeczywistego wgladu w swiat pracy. Umozliwiajg one uczniom/uczennicom zebranie
praktycznych doswiadczeh ze swiata pracy, a jednoczes$nie stanowig dla nich ptaszczyzne
refleksji do porownania ich wlkasnych zyczen odnosnie przysztego zawodu, zainteresowan
i umiejetnosci z codziennoscig zawodowg i srodowiskiem pracy, a takze z czynnosciami
i umiejetnosciami, ktére odgrywajg kluczowg role w poszczegolnych zawodach. Mozliwosci
wglagdu w Swiat zawodow i praktyczne kontakty mogg by¢ pod wzgledem metodycznym
i dydaktycznym organizowane i realizowane w rézny sposéb, m.in. jako:

e Zapoznawanie sie z poszczegdélnymi zawodami skoncentrowane na danym zawodzie
(lub grupie zawodowej) i jego typowych codziennych czynnosciach, srodowisku
i warunkach pracy oraz wymaganych kompetencjach i mozliwosciach rozwoju.

o Zwiedzanie zaktadow pracy, podczas ktorych uczniowie/uczennice poznajg firmy
z regionu pod katem wybranego aspektu tematycznego. W kontekscie doradztwa
zawodowego szczegoOlne znaczenie ma zapoznawanie sie z konkretnymi
stanowiskami lub zwiedzanie zaktadow pracy z regionu, ktére mogg byc¢
przedstawiane jako reprezentatywne dla danej branzy i dajg mozliwosé poznania
wiekszej liczby charakterystycznych dla tego sektora zawodéw.

o Wywiady z ekspertami, ktére mogg by¢ przeprowadzane w zaktadach pracy lub
wigczone w zajecia w klasie. Przedstawiciele zakladoéw pracy z regionu moga
postugujgc sie przyktadem wiasnej kariery zawodowej w autentyczny i praktyczny
sposbéb przedstawi¢ uczniom/uczennicom wtasny proces podejmowania decyzji
zawodowych i wykonywany przez siebie zawod, lub wybra¢ jako gtéwny temat proces
sktadania aplikacji w swoim przedsiebiorstwie.

e Aktywne wigczanie przedstawicieli przedsiebiorstw do pracy z uczniami/uczennicami,
np. w formie warsztatéw, podczas ktérych symuluje sie rozmowy kwalifikacyjne lub
analizuje portfolia aplikacyjne.

W celu uzyskania wartosci dodanej dla ucznidéw/uczennic poprzez wykorzystanie kontaktéw
praktycznych, bardzo wazne jest ich wigczenie do zaje¢ na lekcjach, podczas ktérych
odbywa sie merytoryczne przygotowanie i opracowanie oraz ustala sie centralne tematy
kontaktu. | tak na przyktad do merytorycznego przygotowania planowanego kontaktu
praktycznego przydatne jest uwzglednienie ponizszych aspektow, ktére nalezy wigczyé
do zaje¢ przygotowawczych:
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o Zdefiniowanie celu kontaktu praktycznego (jakie priorytety obserwacji i wywiadu majg
znalez¢ sie w centrum uwagi?)

o W jaki sposéb odbywa sie przygotowanie ucznidw/uczennic do kontaktu
praktycznego? (jakie informacje uczniowie/uczennice majg przygotowac¢ przed
kontaktem praktycznym, aby osiggngé¢ wyznaczony cel?)

o W jaki sposob zebraé, oceni¢ i zaprezentowaé zgromadzone informacje
i obserwacje?

o W jaki sposéb temat zaje¢ ma by¢ kontynuowany po dokonaniu oceny kontaktu
praktycznego?

W fazie kontynuacji nalezy przy ocenie kontaktu praktycznego zwréci¢ szczegdlng uwage
na unikniecie mylnych i btednych wnioskow ze strony ucznidw/uczennic, ktdére moga
wynikngé kontaktu praktycznego (por. Krol 2004, s. 4) 3. W odniesieniu do orientagcji
zawodowej mogg one wynika¢ z faktu, ze uczniowie/uczennice nie mogag wiedzie¢, iz
wykonywanie tego samego zawodu w zaleznosci od wielkosci zaktadu pracy moze sig réznic
pod wzgledem zakresu obowigzkow. Ponadto nalezy przedyskutowac
z uczniami/uczennicami, czy informacje uzyskane od partnera reprezentujgcego praktyke
gospodarczg sg obiektywne czy subiektywne i w jakim stopniu nalezy je poddaé krytycznej
ocenie.

Niewielkie odlegtosci od kraju sgsiaddw mozna rowniez wykorzystac jako atut lokalizacyjny
w kontekscie szkolnych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w celu poszerzenia
perspektywy miodych ludzi na euroregionalnym rynku pracy. Mozna przy tym realizowac
rézne cele i przyjmowac rozne punkty widzenia na rynek pracy w Euroregionie, np.:
e Perspektywa regionalna:
Jakie jest znaczenie ma przygraniczne potozenie dla rozwoju regionu
macierzystego i jak sie ono przejawia? W jaki sposob bliskos¢ granicy ksztattuje
branze w regionie i jaki ma wptyw na rynek pracy lub zapotrzebowanie
na okreslone kompetencje pracownikow?
o Perspektywa ponadregionalna/euroregionalna:
Jakie sieci, punkty kontaktowe, przedsiebiorstwa, projekty lub regularne oferty
w Euroregionie i/lub regionie sgsiednim mozna wigczy¢ do tresci zajec¢, aby
pokaza¢ uczniom/uczennicom podobienstwa i réznice miedzy polskag i niemieckg
czescig rynku pracy w Euroregionie?

13

edut@in, Tagungsdokumentation 2003 (CD-ROM), Frankfurt a. M.
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e Perspektywa europejska/miedzynarodowa:

Ktéore kompetencje stajg sie coraz wazniejsze na regionalnym (w region

macierzystym), ponadregionalnym (w Euroregionie) i miedzynarodowym (w Unii

Europejskiej i na $wiecie) rynku pracy i na przyktadzie jakich kontaktéw

praktycznych mozna je najlepiej przedstawi¢ lub promowaé¢ w$rdod uczniow?
Nawigzanie do rzeczywistosci, w ktérej uczniowie/uczennice w zyciu codziennym stykajg sie
z przeptywem przez granice oséb dojezdzajgcych do pracy i przekraczajgcych granice
w celach stuzbowych lub prywatnych, oferuje ponadto dydaktyczng mozliwo$¢ odniesienia
sie do czterech swobdd Unii Europejskiej w aspekcie doradztwa zawodowego i oméwienia
ich znaczenia dla euroregionu, Swiata zawodowego i mozliwosci zawodowych miodych ludzi
podczas zaje¢ z udziatem partneréw ze Swiata praktyki gospodarcze;j.

Nie nalezy rowniez pomija¢ projektdw realizowanych na terenie Euroregionu, ktore sg
skierowane do ucznidéw/uczennic i wspierajg transgraniczng wspotprace pomiedzy szkotami.
W kontekscie doradztwa zawodowego szczegdlne znaczenie majg tu ze wzgledu
na dodwiadczenia zdobyte podczas realizacji projektdow szkolnych w polsko-niemieckim
Euroregionie nastepujgce podmioty:

e Wschodniobrandenburska Izba Przemystowo-Handlowa z Frankfurtu nad Odrg

e Izba RzemiesInicza z Frankfurtu nad Odrg oraz

e Stowarzyszenie Lubuska Sie¢ Innowacji z Gorzowa WIkp.
Wsparcie w nawigzywaniu kontaktow ze szkotami lub innymi podmiotami z regionu sgsiadow
mozna takze uzyskaé za posrednictwem nastepujgcych partnerow:

e Stubicko-Frankfurckie Centrum Kooperacji i

o Centrum Edukacji i Spotkan Zamek Trebnitz.

Na wsparcie transgranicznych spotkah mtodych ludzi z Polski i Niemiec nakierowane sg juz
1991 roku dziatania Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (PNWM) [niem. Deutsch-
Polnisches Jugendwerk, DPJW]. Zasady partnerskiej wspétpracy polegaja na wyborze
wiodgcego tematu kooperacji pomiedzy szkotami z Polski i Niemiec, a nastepnie
naszkicowaniu programu jego realizacji, ktéremu ma zosta¢ udzielone wsparcie.
Realizowane w ramach PNWM projekty mogg dotyczy¢ rowniez doradztwa zawodowego.

Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW) Polsko-Niemiecka Wspoétpraca
Friedhofsgasse 2 Mtodziezy (PNWM)
14473 Potsdam ul. Alzacka 18
Tel.: +49 (0)331 28 47 90 03-972 Warszawa
E-Mail: buero@dpjw.org Tel.: +48 22 518 89 10
E-Mail: biuro@pnwm.org
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2. Mysle — procesy poznawcze (wiedza)

Cel: Uczen potrafi dokona¢ analizy wymagan, ktoére przedsiebiorstwa  stawiajg przed
pracownikiem i zestawic je ze swoimi mozliwosciami i predyspozycjami.

Poznanie jest zdolnoscig cziowieka i innych gatunkéw do odbioru informacji z otoczenia oraz
przetwarzania ich w celu skutecznej kontroli witasnego dziatania, a takze lepszego
przystosowania sie do warunkéw srodowiska. Poznaniem nazywamy tez ogot procesow i struktur
psychicznych biorgcych udziat w przetwarzaniu informacji**.

Na wiedze sktada sie bardzo wiele elementéw. Zaliczy¢ do nich mozemy: umyst, poznanie,
réznego rodzaju formy reprezentacji umystowej, pamieé, schematy poznawcze, uwage,
Swiadomosc, kontrole, percepcje, myslenie oraz rozwigzywanie problemow.

2.1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewodztwa lubuskiego w okresie
2020-2021

Jako ze niemal cata poétnocna czesé wojewddztwa lubuskiego znajduje sie na terenie
Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA, z euroregionalnego punktu widzenia zasadne jest
zapoznanie sie z sytuacjg wspomnianego wojewddztwa. Zgodnie z informacjg przedstawiong
w komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego (wrzesienn 2020 r.)
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze na podstawie analizy danych dostrzegt spadek koniunktury:
,Produkcja sprzedana przemystu spadta w relacji rok do roku, o 6,3%. Wartos¢ produkcji
sprzedanej budownictwa byta mniejsza o odpowiednio 4,1%, za$ sprzedaz detaliczna spadta
0 2,6%". Szczegodtowe informacje na temat czynnikow wptywajgcych na sytuacje lubuskiego
rynku pracy mozna uzyskaC¢ zapoznajgc sie z raportem podsumowujgcym badanie
w wojewddztwie lubuskim (Barometr Zawodéw, 2021)*.

Po drugiej stronie Odry, w niemieckiej czesci Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA, ktéra
obejmuje wschodnie tereny kraju zwigzkowego Brandenburgia, sytuacja gospodarcza, m.in.
ze wzgledu na nieustajgcy rozwéj branzy technologii informatyczno-telekomunikacyjnej TIK™,
zapowiada sie obiecujgco. Zapewnia to miejsca pracy nie tylko mieszkaricom tego regionu, ale
réwniez polskim sgsiadom.

% Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza. Academica. Wydawnictwo SWPS.

Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa. ss. 22
www.barometrzawodow.en [dostep z dnia 26.11.2021]

Gruchman, B., Huskobla, G., Kétzle, A., Nowinska-tazniewska, E., Osiecka, A., Parowicz, |. (2002) Wspétpraca
transgraniczna  przedsigbiorstw na  pograniczu  Polsko-Niemieckim na  przyktadzie @ wojewddztw
zachodniopomorskiego i lubuskiego oraz landu Brandenburgii. Studia Regionalne i Lokalne nr 4(10) ss. 23-48
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2.2. Barometr zawodow

Dostepna w jezyku polskim i angielskim witryna Barometr zawodéw pozwala na uzyskanie
informacji na temat prognoz sytuacji w poszczegolnych zawodach w trzech kategoriach: pierwsza
to zawody deficytowe (brak kadry pracowniczej), nastepnie zawody zréwnowazone (sytuacja
réwnowagi, w ktoérej poszukujgcy pracy odpowiadajg liczbie potencjalnych pracodawcow),
ostatnia kategoria to zawody nadwyzkowe (brak ofert pracy, silna konkurencja o zatrudnienie).

2.2.1 Scenariusz 8: Poszukuje w Internecie, poszukuje w prasie

Cel:  Wprowadzenie ucznia w samodzielng analize rynku pracy. W tym zadaniu chtopcy i
dziewczeta rozwing swoje umiejetnosci poszukiwania i selekcji danych.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie Sala lekcyjna z dostepem do komputeréw oraz Internetu. Podziat grupy
na 2-3 osobowe zespoty.

Etap 1 Prowadzacy wyjasnia przebieg lekcji. Zadaniem jest wyszukanie na
portalach internetowych oferujgcych zatrudnienie w tych zawodach,
ktére pojawiajg sie tam najczesciej.

Dodatkowo mozna poprosi¢ o informacje: jak zréznicowane sg oferty
pracy pod wzgledem wymagan i proponowanego wynagrodzenia.

Etap 2 Prezentacja wynikéw, poréwnanie informacji zdobytych przez kazda z
grup.

Miejsce na pytania: Czy wyszukane zawody zdajg sie byc¢ interesujgce
przy wyborze wiasnej $ciezki kariery?

Podsumowanie | Prowadzgcy podsumowuje przebieg zajeé. Podopieczni nauczyli sie
poszukiwania i selekcji danych, mieli okazje odnies¢ sie do planowanej
przez siebie przysztej Sciezki zawodowe;.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie | Zakup kilkunastu gazet z regionu, ktore zamieszczajg ogtoszenia o
prace. Przybory do pisania, zaznaczania, nozyczki i duzy arkusz
papieru. Podziat grupy na mniejsze zespoty.

Etap 1 Zadaniem podopiecznych jest zapoznanie sig z ofertami pracy w prasie
lokalnej, zaznaczenie Ilub wyciecie i umieszczenie na plakacie
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najczesciej pojawiajgcych sie zawodow. Jak w wariancie pierwszym
mozna poprosi¢ o dodatkowe informacje.

Etap 2 Prezentacja wynikow i porownanie zdobytych danych. Dyskusja.

Podsumowanie | Osiggniecie zatozonych celéw.

2.3. Potrzeby czlowieka a motywacja — wybrane zagadnienia z teorii
motywacji w aspekcie zaangazowania miodych ludzi w nabywanie
doswiadczen zawodowych.

Motywacja jest jednym z czynnikow, ktore zaliczajg sie do proceséw sktadowych uczenia sie
przez modelowanie. Tworcg teorii, zaktadajgcej koniecznos¢ obserwacji, by moc kolejno
odtworzy¢ cudze zachowania, jest Albert Bandura. Wedtug niego, aby zdarzenie modelowato
i skutkowato odwzorowaniem zachowania, wystepujg nastepujgce po sobie cztery procesy:
uwagi, przechowywania, odtwarzania motorycznego, motywacyjne.

Wszystko to, co nas otacza ma wplyw na nas i nasze decyzje. Bodzce ze $wiata zewnetrznego
sg bardzo réznorodne i czesto nagromadzone w danej chwili. Mézg musi selektywnie wybierag,
interpretowa¢ i odpowiada¢ na te najistotniejsze. Procesy uwagi polegajg na rejestrowaniu
istotnych sytuacji, a nastepnie okresleniu znaczenia obserwacyjnych doswiadczen. Cziowiek
dokonuje selekcji naptywajgcych bodzcéw, ktore uaktywniajg jego cechy, sprzyjajg okreslonegj
reakcji na dang aktywnos¢ lub oddziatujg na przebieg komunikowania sie i tworzenie relaciji.
Doswiadczane i obserwowane sytuacje przyczyniajg sie do rozwoju przede wszystkim tych
zachowan, ktére ta osoba ma okazje najczesciej doswiadczaé. W procesie uwagi znaczenie
odgrywa bodziec oraz cechy.

Procesy przechowywania (zapamietywania) obejmujg funkcje poznawcze, ktére wskazujg
na doswiadczenia istotne dla danego ucznia/uczennicy. Rozumiane sg przez to zachowania,
ktére zostaty przechowane w pamieci. Sg to doswiadczane zdarzenia, ktére majg miejsce
w terazniejszosci, a nastepnie zapamietane zachowania utrwalone zostajg jako wzorzec. Dzieki
utrwalonym w pamieci dtugotrwatej symbolicznym wspomnieniom, osoba ma mozliwos¢ uczenia
sie poprzez obserwacje. Mogg to by¢ obserwacje wyobrazeniowe — wzrokowe, powstajgce
w wyniku  wielokrotnej ekspozycji, pozwalajgce na odtworzenie zdarzen fizycznie
niewystepujgcych w danym momencie. Drugim systemem — werbalnym sposobem kodowania
zdarzeh — sg pewnego rodzaju skroty pamieciowe i odpowiadajg za szybkie reagowanie.

Hierarchia potrzeb i wartosci dzieci i mtodziezy niejednokrotnie jest tematem aktualnym zaréwno
dla rodzicow, nauczycieli, jak i przysztych pracodawcéw®’. Ponizej zostang przedstawione
aktualne teorie motywowania: A. Maslowa oraz teorii potrzeb F. Herzberga oraz wymienione
zostang aktualne potrzeby mtodych ludzi.

" Miodzianowska, P./ Olszynska, P. (2019): Potrzeby mtodych oséb w swietle wybranych teorii motywowania, w:

Akademia Zarzadzania, nr 3(1)/2019
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2.3.1 Scenariusz 9: Pamiec¢

Cel: Cwiczenie pamieci uczniéw poprzez odwzorowywanie przyktadu z pamieci.

Procedura: Nauczyciel eksponuje wzér, nastepnie uczniowie patrzg na ten wzér przez 10
sekund, Po tym czasie muszg go odwzorowac z pamieci. Istotne jest, ile elementéw
zdotali odtworzy¢ identycznie, nastepnie wspdlnie analizujg swoje prace.

Ryc. 2: Rysunek testowy do Scenariusza 9.
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2.3.2 Motywacja uczennicy/ucznia

Cel: Zapoznanie uczniéw z pojeciem motywacji, wskazanie gtéwnych teorii motywac;ji.

Ryc.3: Motywacja. Zrédho ilustracji: https://storyset.com
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Istnieje wiele definicji wyjasniajgcych pojecie motywaciji. Stanistawa Borkowska podaje, ze jest to
stata, nigdy niezanikajgca, podlegajgca wahaniom i zlozona oraz uniwersalna wtasciwosc
praktycznie kazdego stanu organizmu®®. Wedlug Maslowa, twércy hierarchii potrzeb, jest to
aktywizowanie i realizowanie zamierzonych celow, ktore zwigzane sg z potrzebami i wartosciami
(por. Maslow, 1986). Czynniki motywujgce cztowieka moga wynika¢ z wewnetrznych przemyslen
bedacych wartoscig samg w sobie lub istniejg bodzce zachecajagce z zewnatrz.

Motywacje mozna podzieli¢ wedtug nacechowania emocjonalnego: pozytywnie lub negatywnie.
Motywacja pozytywna wystepuje woéwczas, gdy polepszone warunki lub spetniony cel przyczynig
sie do zaspokojenia okreslonych potrzeb, natomiast motywacja negatywna wystepuje
w przypadku poczucia leku oraz dziatania pod presjg. Praca w takich warunkach jest
dla cztowieka ograniczajgca i zmniejsza szanse na wykorzystanie posiadanych umiejetnosci.

P. Miodzianowska (2019) wyréznia 4 skladowe, ktére sg istotne w motywacji:

1. Kierunek motywacji — wskazanie, co stanowi pragnienie, jaki jest cel i dgzenia.

2. Natezenie — stopien, w jakim intensywnos¢ pragnien osiggniecia czegos jest silne —
stanowi o trwato$ci dgzenia do tego oraz sktonnosci do poswiecen.

3. Uwarunkowanie od emocji — ewentualnos¢ wystepowania czynnikow, ktére mogg by¢
przeszkodg w zaspokojeniu potrzeby. W konsekwencji istnieje ryzyko wystgpienia
negatywnych emociji np. frustracji lub niemoznos$ci zaspokojenia.

4. Motyw - odpowiada za kierowanie dziataniami czlowieka. Mozna go dostrzec np.
w wyrazanych checiach lub odczuwanych pragnieniach.

Do wspétczesnych i najbardziej popularnych obecnie teorii motywacji dotyczgcych potrzeb
(tresci) naleza: Piramida Potrzeb Maslowa, teoria dwuczynnikowa Herzberga, teoria trzech
kategorii potrzeb Alderfera (ERG), teoria X i Y McGregora oraz teoria potrzeb wyzszego rzedu
McClellanda.

Wartg wyszczegdlnienia teorig wyjasniajacg zroédta motywacji jest Piramida Potrzeb Maslowa.
Tworca zaktada, ze potrzeby cztowieka dzielg sie na kategorie, ktére majg okreslony poziom
waznosci. Zgodnie z teorig, aby potrzeby wyzszego rzedu zostaty zaspokojone — najpierw musza
zostaé zaspokojone potrzeby bardziej podstawowe™. Stanowisko Maslowa zaktada zmienno$é
potrzeb w czasie poprzez zmiennos¢ osobowosci, jak réwniez stwierdza, ze im wyzszego rzedu
jest potrzeba, tym mniej jest uswiadomiona.

8 Borkowska, S. (1985): System motywowania w przedsiebiorstwie, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Miler-Zawodniak, A. (2012): Teorie potrzeb jako wspoétczesne teorie motywacji, w: Obronnos$¢ — Zeszyty
Naukowe Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Akademii Obrony Narodowej, nr 4/2012, ss.101-116
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Hierarchia potrzeb wg Mastowa

Samorealizacja

Uznanie

Mitos¢ i poczucie przynaleznosci

Bezpieczenistwo

Potrzeby fizjologiczne

Ryc. 4: Piramida Potrzeb Maslowa. Zrédfio ilustracii: https://www.canva.com

Teoria dwuczynnikowa Herzberga wyjasnia zadowolenie lub niezadowolenie z wykonywanej
pracy, wynikajgce z czynnikéw srodowiskowych. Autor teorii wyréznia dwie kategorie: czynniki
higieny psychicznej oraz satysfakcji, tj. motywatory. Brak lub niewystarczajgce zapewnienie
czynnikdw higieny, np. wynagrodzenie, zarzadzanie, warunki pracy, zycie osobiste — wywotuje
niezadowolenie pracownika. Z kolei motywatory, np. awans, uznanie, odpowiedzialnos¢ -
przyczyniajg sie do odczuwania zadowolenia. Jednak wyeliminowanie niezadowolenia nie jest
rébwnoznaczne z osiggnieciem satysfakcji. Aby osiggngé poziom zadowolenia, wazne jest
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj osobisty. Nauczyciel/doradca zawodowy moze
zwrdéci¢ uczniom/uczennicom uwage na fakt, ze znaczng czes¢ dorostego zycia stanowi praca,
ktéra jest jednym z podstawowych wyznacznikdw jakosci zycia. Satysfakcja cziowieka jest
subiektywnym odbiorem kazdego cziowieka, ktéry zalezy od jego indywidualnego sposobu
percepcji otoczenia. Ludzie majg swoje sprecyzowane oczekiwania, przez co ich systemy
wartoéci, ze wzgledu na zréznicowanie, powodujg, ze nie mogg zosta¢ odniesione
do uniwersalnych sposobdw dziatania.

Teoria potrzeb ERG — zainspirowana teorig potrzeb Maslowa — wyjadnia motywacje poprzez
oddzialywanie na cziowieka jego niezaspokojonych potrzeb. Intensywno$¢ wystepujgcych
potrzeb wplywa na motywacje cziowieka. Autor podkresSla znaczenie trzech sktadnikow:
egzystencji (E - existence), kontaktu (R - relatedness), rozwoju (G - growth). Pierwszy z nich
dotyczy potrzeb fizjologicznych oraz materialnych. Drugi potrzeb dotyczacych poczucia
zwigzanego z byciem w grupie, a trzeci zwraca uwage na aspekt rozwoju osobowosci poprzez
rozwdj i doskonalenie.
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Teoria X i Y McGregora réwniez koncentruje sie na potrzebach i wyjasnia w kontekscie pracy
dwa typy ludzi. Osoby typu X nalezg do grona o0so6b unikajgcych odpowiedzialnosci,
przemeczenia i wysitku wkltadanego w powierzone obowigzki. Z tego wzgledu zatozenia sugerujg
koniecznos¢ kontrolowania ich pracy; osoby te pracujg ze wzgledu na koniecznos¢ zaspokojenia
potrzeb tzw. pierwszego rzedu (podstawowych). Natomiast osoby nalezgce do typu Y s3g
przeciwienstwem typu X, to ludzie ambitni, zdolni do poswiecen i podejmowania ryzyka. Zalezy
im na rozwoju osobistym, dgzg do profesjonalizmu.

Teoria potrzeb McClellanda wyrdznia trzy potrzeby, ktdre motywujg cztowieka do dziatania:
1. osiagniecia — stawianie wyzwan i dgzenie do nich;
2. przynaleznos¢ (afiliacja) — dbanie o atmosfere, potrzeba akceptacji i bycia w grupie;

3. wiladza — wynikajgca z potrzeby wiadzy i kontroli.

Zadaniem nauczyciela/doradcy zawodowego jest miedzy innymi  zaangazowanie
uczniow/uczennic w samopoznanie ich wtasnych potrzeb, co zgodnie z teoriami, jest kluczowe
w kontekscie przysztosci zawodowe;j.

Przedstawione wyzej reguly sugerujg, ze zaspokojone potrzeby zwiekszajg szanse
na osiggniecie sukcesu zaréwno zyciowego, jak i zawodowego. W przypadku mtodych ludzi
i poszukiwania przez nich preferencji zawodowych - warunkami sprzyjajgcymi  odkrywaniu
potrzeb moze by¢ mozliwo$¢ nabywania doswiadczenia poprzez wykonywanie pracy (praktyki,
staze). Ich znajomos¢ moze stanowic¢ korzys¢ dla obu stron tj. pracownika i pracodawcy.
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2.3.3 Scenariusz 10: Odkrywam swoje potrzeby

Cel: Poznanie przez ucznibw swoich potrzeb, dzielenie sie na forum spostrzezeniami,
wzmacnianie zdolnosci komunikacyjnych poprzez czynny udziat w dyskusji, wprowadzenie
ucznia w samodzielng analize rynku pracy (w tym zadaniu chiopcy i dziewczeta rozwing
swoje umiejetnosci poszukiwania i selekcji danych).

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Przygotowanie kart pracy ,Odkrywam swoje potrzeby”.

Etap 1 Prowadzacy pyta grupe o samopoczucie i jak spedzili wczesniejszy
dzien. Kieruje do uczniéw/uczennic pytania:
e Czym jest potrzeba?
e Jakie mozna miec potrzeby?
Etap 2 Prowadzacy prosi grupe o wypetnienie karty pracy ,,Odkrywam swoje

potrzeby”. Oferuje grupie swojg dostepnosé i mozliwos¢ zadawania
pytan podczas jej wypetniania. Nastepnie zacheca uczennice/uczniow
do przedstawienia tego, co zapisali. Odnoszgc sie do odpowiedzi grupy
prowadzacy wyjasnia Piramide Maslowa (teoria zostata opisana
powyzej w rozdziale).

Podsumowanie

Prowadzacy otwiera dyskusje, zadajgc pytanie: ,Co ma wspdinego
znak drogowy | wewnetrzne sygnaly cztowieka, informujgce go
0 potrzebach?” oraz umozliwia grupie wypowiadanie sie i
opowiedzenie, czego dowiedzieli sie na zajeciach. Na zakonczenie
podkresla, ze kazdy cziowiek odczuwa potrzeby, ktére mogg sie
zmienia¢. Zacheca uczennice/ucznidéw do sprawdzenia, czy za jakis

czas (np. po miesigcu, roku) wypetnili karte pracy w ten sam sposaob.
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K10: Odkrywam swoje potrzeby

W JAKIEJ SYTUACJI MYSLE, ZE CO$ MI SIE UDALO | MNIE USZCZES$
CZUJE, ZE ODNOSZE SUKCES, KIEDY...

KTO MNIE CHWALI | MOWI MI, ZE SIE STARAM, KIE
WYCHODZI?

Z KIM NAJCHETNIEJ SPEDZAM CZAS?
KTO SPRAWIA, ZE SIE USMIECHAM?

DZIEKI KOMU CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

CO LUBIE JESC?
PRZED CZYM CZASAMI NIE MOGE SIE PO
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3. Dziatlam — umiejetnosci, zachowania, kompetencje

Cel: Uczen potrafi zbudowaé katalog réznych form wspotpracy przedsiebiorstw
Euroregionu i wybra¢ optymalne dla siebie dziatania praktyczne.

Przemiany, ktdére mozna obecnie zaobserwowaé¢ w spoteczenstwie, rozwoj technologii oraz
wyzwania zwigzane z aktualng sytuacjg, tworzg podstawe wyzwan dla miodych ludzi.
Mozliwos¢ otrzymywania praktycznej wiedzy sprzyja sprostaniu wymaganiom, wynikajgcym
ze Srodowiska, w jakim zyjg. Warto zaznaczy¢, ze szkota stanowi wazng role
w ukierunkowaniu ucznia/uczennicy w wyborze sciezki kariery zawodowej, niemniej jednak
kluczowe dopetnienie stanowi mozliwos¢ edukacji nieformalnej tj. odbycia praktyki lub innych
form pozaszkolnych®.

Edukacja formalna: umozliwienie uczennicom/uczniom uczeszczania na zajecia z doradztwa
zawodowego. Zadania szkoty w kontekscie orientacji zawodowej to m. in. uznane
za priorytety — rozpoznanie predyspozycji, samopoznanie/rozwdj umiejetnosci zwigzanych
Z rozpoznawaniem witasnych potrzeb, wsparcie w ukierunkowaniu mys$lenia zwigzanego
z Swiadomym planowaniem Sciezki kariery zawodowej, wskazanie mozliwosci dziatania
i mozliwosci zawodowych. Nauczyciel/doradca zawodowy moze odgrywa¢ znaczgca role
w rozwoju umiejetnosci zwigzanych z odnalezieniem predyspozycji praktycznych. Jego styl
pracy powinien stanowi¢ metodyczny i zorganizowany proces. Przydatne mogg okazac sie
dziatania majgce na celu poszukiwanie kreatywnych rozwigzan w przekazywaniu wiedzy,
zadbanie o urozmaicone formy zaje¢ oraz indywidualne podejscie do uczennicy/ucznia.

Edukacja nieformalna: korzysci dla uczennicy/ucznia w wyniku podejmowania aktywnosci
pozaszkolnych tj. zajecia dodatkowe, warsztaty, treningi, seminaria, praktyki, wizyt studyjne.
Zadania wykonywane w tym rozumieniu dotyczg przedstawienia propozycji form spedzania
czasu wolnego. Gtéwnym celem jest dagzenie do odkrycia oraz rozwijania pas;ji
i zainteresowan ,kultury, sztuki, zdrowia, rozwoju fizycznego, ekologii, kompetenc;ji
matematycznych,  komunikacyjnych,  przedsiebiorczos¢ i  kreatywnosci, postaw
proobywatelskich™®*. Im bardziej forma zaprezentowana jest w atrakcyjny i urozmaicony
sposdb, tym wieksza szansa na zainteresowanie dang dziedzing. Korzysci: zwiekszenie
aktywnosci uczennic/uczniéw, pokazanie produktywnych form spedzania czasu wolnego,
forma zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, uzaleznieniom.

Kolejnym czynnikiem majgcym znaczenie w kontekscie orientacji zawodowej jest
podejmowanie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Do takich dziatah mozna przypisac
grupy/organizacje ucznidw nawigzujgcych wspétprace w kraju i za granicg. Angazowanie
zwigzane ze spotecznoscig lokalng, podejmowanie nowych przedsiewzie¢ oraz aktywne
uczestniczenie w zyciu spotecznosci — ksztattujg kompetencje spoteczne oraz rozwijajg
umiejetnosci organizacyjne. Zbieranie doswiadczenia w ramach wolontariatu niewatpliwie
przyczynia sie do ksztattowania postaw oraz przygotowuje do pracy zawodowe;.

2 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (2014): Aktywna Miodziez, Rzgdowy Program Aktywnos$ci Spotecznej

Mtodziezy na lata 2015-2016, Warszawa

2 tamze, s. 19
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Powigzanym i rownie waznym aspektem zwigzanym z omawianym tematem jest rozwijanie
u uczennic/uczniéw takich umiejetnosci i kompetenciji, ktére sg pozgdane na rynku pracy.
W szczegolnosci znaczenie ma ustalenie indywidualnych preferencji zawodowych osoby
oraz wskazanie adekwatnych do niej zawodéw. W znacznym stopniu na postawe
uczennicy/ucznia moze oddziatywaé tzw. Infrastruktura wsparcia. Opracowany przez kadre
system wsparcia dzieci i mtodziezy sprzyja podjeciu przez nie aktywno$ci, a bogata oferta
atrakcyjnych zaje¢ sprzyja rozwojowi zainteresowan dzieci i mtodziezy. Do sprzyjajgcych
warunkéw, w kontekscie orientacji zawodowej mozna zaliczy¢é wspétprace instytucii
edukacyjnych z pracodawcami, dotyczy to réwniez praktyk i stazow w przedsiebiorstwach
spotecznych.

3.1. Propozycje sciezek zawodowych w zaleznosci od typu osobowosci
i predyspozycji z uwzglednieniem specyfiki Euroregionu

Propozycje s$ciezek zawodowych w zaleznosci od osobowosci i predyspozycji zostaty
zawarte w Module |, w rozdziale ,Jestem - autoanaliza, zasoby, samoswiadomosc,
autopoznanie”. Dla przypomnienia: przedstawiono m. in. 16 typow osobowosci wedtug
Meyers-Briggs z uwzglednieniem propozycji obszarow zawodowych/stanowisk oraz
scenariusze zaje¢ pozwalajgcych na okreslenie orientacji zawodowej. Na stronie
internetowej: www.16personalities.com®* mozna wykona¢ darmowy Test Osobowosci,
ktorego wykonanie zajmuje w przyblizeniu 12 minut. W goérnym prawym rogu strony
(symbol ) istnieje mozliwos¢ wyboru jezyka — test mozna wykona¢ zaréwno w jezyku
polskim, jak i niemieckim. Po zakonczeniu udzielenia odpowiedzi na pytania testowe osoba
otrzymuje interpretacje w wersji diagramu procentowego oraz szczegotowego opisu. Jako
ciekawostke mozna otrzymac¢ tez informacje, kto ze znanych oséb ma taki sam typ
osobowosci.

Jak pisze Jolanta Wlisz, do wyboru zawodu nie wystarcza jedynie znajomos$¢ rynku pracy,
istotne sg takze predyspozycje osobowosciowe jednostek?. Wykonywanie profesji zgodnej z
dyspozycjami statych cech wigze sie z samozadowoleniem i poczuciem rozwoju.

2 Free personality test, type descriptions, relationship, and career advice | www.16Personalities.com [dostep z

dnia 27.11.2021]

Wilisz, J. (2009): Plany edukacyjno-zawodowe ucznidw w kontekscie ich statych indywidualnych cech
osobowosci, in: Problemy Profesjologii, nr 1, ss.13-20
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3.1.1 Scenariusz 11: Wykonuje test osobowosci

Cel: Poznanie definicji osobowosci i jej znaczenia w kontek$cie wykonywania konkretnego
zawodu; poznanie i wykonanie testu osobowosci (uczniowie/uczennice dowiedzg sie,
jaki typ osobowosci reprezentujg); poznanie oséb o tym samym typie osobowosci.

Przebieg zaje¢ lekcyjnych

Przygotowanie

Sala lekcyjna z dostepem do komputeréw oraz Internetu.

Etap 1

Prowadzacy przy pomocy Ucznidw tworzy wspdlng definicje
osobowosci, nastepnie zwraca uwage na znaczenie profilu
osobowosciowego w kontekscie wykonywania konkretnego zawodu.

Etap 2

Uczniowie/uczennice wykonujg test osobowos$ci online dostepny pod
adresem www.16personalities.com. Nalezy poinformowac uczniow, ze
wykonanie zajmuje od 10 do 15 minut.

Etap 3

Prowadzgcy zacheca, aby wszyscy usiedli w kole i prosi kazdego po
kolei o podanie wynikow i streszczenie grupie, na podstawie
interpretacji — czego sie o sobie dowiedzieli.

Etap 4

Nastepnie uczniowie wracajg do komputeréow i poszukujg danych o
osobie popularnej, o tym samym typie osobowosci, ktérg wskazat test.
Zadaniem jest odnalezienie informac;ji na temat tych osob:

e W jakim zawodzie pracujg?

e Jakie sg ich zainteresowania?

e Co je wyrbznia oraz jakie majg cechy wspolne?
Nauczyciel/doradca proponuje, zeby osoby o tym samym typie
osobowosci stworzyty grupe i wspolnie opracowaty opisy znanych oséb.
Jesli jakis typ osobowos$ci nie powtdrzyt sie, dana osoba wykonuje
zadanie samodzielnie. Uczniowie/uczennice prezentujg na forum to, co
przygotowali.

Podsumowanie

Prowadzacy otwiera dyskusje, zadajgc na forum pytania:
e Czego dowiedzieliscie sie z dzisiejszych zajec?
e Czym mogag roznic sie omowione dzisiaj typy osobowosci?
o Jakie dostrzegacie podobienstwo w poréwnaniu
do opracowanych postaci?

Nauczyciel/doradca zawodowy podkresla, ze informacje uzyskane na
zajeciach stanowig wskazéwke przy wyborze sciezki zawodowej w

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fiir

UNIA EUROPEJSKA BB-PL 45
Europejski Fundusz INTERREGV A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

regionale Entwicklung

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bezx Granic

zaleznosci od osobowosci. Ponadto uczniowie mieli okazje dziatania w
grupie i rozwoju swoich umiejetnosci poszukiwania i selekcji informaciji.
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