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WSTEP

Opracowanie, ktore trzymajg Panstwo w dioniach, jest drugg czescig zbioru materiatow
metodycznych dla nauczycieli z zakresu programu orientacji zawodowej. Tresci zawarte
w Module |l zostaty podzielone — podobnie jak w Module | — na 3 zasadnicze czesci i oparte
na tzw. triadzie egzystencjalnej: JESTEM — MYSLE — DZIALAM. Gléwng osig odniesienia
w konstruowaniu opracowania tego modutu byly zasoby ucznia, tzn. umiejetno$¢ ich
identyfikowania, umiejetno$¢ przekfadania zasobow ucznia na obszar jego edukacyjnych
oraz zawodowych wyborow, jak réwniez umiejetnos¢ formutowania informacji zwrotnej
0 uczniu uwzgledniajgcej te obszary, ktére sg jego zasobem / mocng strong.

Obszar zwigzany z wymiarem ,JESTEM” odnosi sie do tych wszystkich zasobow, ktére tkwig
w cztowieku, a ktére to warto wydoby¢, uswiadomi¢ sobie i rozwing¢, aby wzmocni¢ zakres
jego mozliwosci w obszarze zawodowym. W tej czesci opracowania nauczyciel zostanie
wyposazony w 3 metody stuzgce do identyfikacji zasobow, jednak gtéwng z nich bedzie
narzedzie pt. ,Koto zasobdéw”.

Obszar ,MYSLE” odnosi sie do umiejetnosci operowania zdobytg wiedzg, jak réwniez do jej
pozyskiwania. W tej czesSci opracowania nauczyciel zostanie wyposazony w warsztat
metodyczny, stuzgcy do tego, by przeprowadzi¢ ucznia przez ,Koto zasobow” w skuteczny i
uzyteczny dla niego sposob.

Ostatni obszar — ,DZIALAM” — zwigzany jest z aktywnos$cig cziowieka, dziataniem, jego
kompetencjami i umiejetnoscig odnajdywania sie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci. W tej
czesci modutu nauczyciel otrzyma wsparcie metodyczne w zakresie planowania wraz
z uczniem alternatywnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych. Otrzyma rowniez
wskazéwke do tego, jak formutowacC informacje zwrotng na temat zasobow ucznia
i mozliwosci wykorzystania ich w zawodowych wyborach oraz w jaki sposdb dokonywaé
modyfikacji zaplanowanych wczes$niej dziatan.

Zasadniczg roznicg pomiedzy modutem pierwszym i drugim jest fakt, iz Modut Il dedykowany
jest gtébwnie nauczycielom. To oni sg w nim punktem odniesienia. Oprocz scenariuszy zajec i
wskazéwek metodycznych przydatnych do prowadzenia lekcji z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, nauczyciele odnajda tu:

= Pytania pomocnicze do wykorzystania, po wykonaniu pracy przez ucznidw. Sg to
podpowiedzi majgce na celu uruchomienie w uczniach refleksji nad wykonywanym
¢éwiczeniem. Sg one umieszczone w jasnoniebieskich polach.
=  Wskazéwki diagnostyczne do poszczegdlnych éwiczen (lub grup ¢wiczen). Zawierajg
podpowiedzi dotyczgce tego, jaki rodzaj umiejetnosci ucznia warto podczas danego
¢cwiczenia obserwowac, aby uzyskacC pogtebiong wiedze na temat samego procesu
uczenia sie mtodego cztowieka. Te czesci wyrdzniono w tekscie polami w kolorze
jasnoniebieskim.
W opracowaniu znajdujg sie rowniez materialty do éwiczen w postaci kart pracy, ilustracji i
materiatdw pomocniczych. Sg one wyrdznione literg ,M” i numerem w tytule.
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1. CZESC | ,,JESTEM”

W rozdziale tym przedstawiono przeglad metod stuzgcych do identyfikacji zasobdéw ucznia.
Sag nimi: ,Zadawanie pytan”, ,Koto zasobéw” oraz ,Praca z obrazem”.

Pierwsza z nich odwotuje sie do umiejetnosci formutowania pytan dotyczgcych tych
obszaréw, ktére mogg zawiera¢ zasoby ucznia (jego pasje, wartosci, doswiadczenie itp.).
Druga to ,Koto zasobdw”. Metoda ta zawiera sze$¢ elementéw pomocnych do rozpoznania
i bardziej szczegolowego opisania zasobow. Wykorzystuje sie jg w pracy edukacyjnej oraz
doradczej.

Metoda ,Praca z obrazem” wigze sie z umiejetnoscig wykorzystania wyobrazni i metafory do
konstruowania opowiesci pomocnych w zidentyfikowaniu zasobdw ucznia.

Wskazéwki diagnostyczne do ¢wiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o ¢wiczenie 1: Zasoby w ogniu pytan
o Cwiczenie 2: Identyfikacja zasobdéw
e Cwiczenie 3: Jezyk zasobow

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

o okreslenie, ktéry z uczniow z tatwoscig formutuje pytania dotyczace zasobow
(miat duzo pomystoéw, z fatwoscig generowat nowe pytania itp.);

o okreslenie, ktére pytania o zasoby sg wybierane przez uczniow czesciej;

e okreslenie, w jakim stopniu jezyk zasobow jest uczniom znany i przez nich
stosowany.

1.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:
» znat narzedzia stuzgce do identyfikacji zasobdw ucznia,
» potrafit wspomoc ucznia w dookresleniu jego zainteresowan i zdolnosci,

» potrafit w szczegotowy sposob zidentyfikowac, dookreslic i zwerbalizowa¢ zasoby
ucznia.
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Metoda ,Zadawania pytan” ma na celu ksztattowanie umiejetnosci formutowania pytan
odnoszacych sie do zasobdéw indywidualnych oraz nabycie ptynnosci w praktycznym
wykorzystaniu tychze umiejetnosci. Uczniowie mogg poznaé¢ i wyprobowac zastosowanie
tejze techniki w opisanych ponizej ¢wiczeniach.

1.2 Metoda: Zadawanie pytan
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Cwiczenie 1: Zasoby w ogniu pytan

Realizacja ponizszego ¢wiczenia przyblizy uczniom technike zadawania pytan i umozliwi jej
wyprébowanie. W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Materiaty pomocnicze M1: Przyktadowa lista
pytan o zasoby

Cwiczenie realizowane jest w formie pracy zespotowe;.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 e Podziat klasy na zespoty. W kazdym zespole uczniowie zastanawiajg sie
nad tym, jakie pytania mozna zadac cztowiekowi, aby okresli¢ jego zasoby
i zapisujg swoje propozycje.

e Uczniowie zapisujg propozycje a nastepnie odczytujg je na forum klasy.

Etap 2 e Nauczyciel zapoznaje ucznibw z Materiatem pomocniczym M1.
Odczytanie pytan z listy. Modyfikacja wtasnych list, sporzadzonych przez
uczniow.

Pytania przewodnie podsumowujace éwiczenie:
v lle pytan identyfikujacych zasoby cztowieka potrafites/-a$ wymienic?

v Czy wymyslenie pytan majgcych na celu okreslenie zasobéw byto dla Ciebie
zadaniem tatwym / trudnym? Jak myslisz, dlaczego?
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M1: Przyktadowa lista pytan o zasoby

1. Co robisz dla przyjemnosci?

o W czym jeste$ dobry?

Jak osiggnates to, ze jestes w tym dobry?

Co byto potrzebne do tego, zeby byé w tym dobrym?

Co byto potrzebne do tego, zeby utrzymac¢ sie na tym poziomie?
2. Co najblizsza Ci osoba powiedziataby, majac wymienic¢ to, co najbardziej w Tobie lubi?
3. Co najblizsza Ci osoba powiedziataby na temat twoich zasobdéw?
4. Jak okazujesz ludziom w swoim zyciu, ze troszczysz sie o nich?
5. Z czego jeste$ najbardziej dumny/-a?
6. Jaki byt twdj ostatni sukces?
e Jak to zrobites/-as?
e Z czego korzystates/-as by poméc w tej poprawie?
o Kiedy sie zorientowate$/-as ze sytuacja ulega poprawie?

o Czy byte$/-as zaskoczony tym, ze sytuacja ulega poprawie?

Co wiesz o sobie, co pozwala Ci wierzy¢, ze mozesz osiggna¢ to, co chcesz ?

Pomocny bedzie materiat:M7 Karta pracy: Piramida mojego sukcesu
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Cwiczenie ma na celu nabycie ptynnosci w praktycznym wykorzystaniu techniki zadawania
pytan oraz dokonania refleksji na temat swoich zasobéw. Odbywa sie w parach.

Cwiczenie 2: Identyfikacja zasobow

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 e Uczniowie dobierajg sie w pary i dzielg na osobe A i B.

e W pierwszej rundzie osoba A zadaje osobie B kilka pytan o jej zasoby
uzywajgc tresci zawartych w materiale M1. Z uzyskanych odpowiedzi
sporzadza notatke.

Etap 2 e W drugiej rundzie nastepuje zamiana rol.
¢ Po zakonczeniu ¢wiczenia uczniowie odczytujg koledze / kolezance swojg
interpretacje na temat jego / jej zasobow.

Pytania podsumowujgce éwiczenie:
e Zastanow sie co byto dla Ciebie zadaniem fatwiejszym:
o Zadawanie pytah o zasoby?
o Formutowanie informacji zwrotnej w oparciu o uzyskane informacje?
o Odpowiadanie na zadawane Ci pytania?
o Jak myslisz, dlaczego?

e Ktoérg z tych umiejetnosci powinienes / powinnas$ jeszcze pocwiczy¢?
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Celem ¢éwiczenia jest zapoznanie ucznidw z istotg uzywania tzw. ,jezyka zasobow”, {j.
z uwaznoscig w formutowaniu wypowiedzi na temat zasobow (zaréwno wiasnych, jak i innej
osoby).

Cwiczenie 3: Jezyk zasobéw

Cwiczenie jest realizowane w parach

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | Wprowadzenie do tematu: Nauczyciel informuje ucznidw o waznosci stosowania
tzw. jezyka zasobow, zgodnie z zasadg ,Zasob sie ma, ale zasobem sie nie
jest”. Zasada ta okresla, iz méwigc o zasobach wskazane jest nie dokonywaé
ocen (nawet jesli miataby to by¢ ocena pozytywna). Mowigc o zasobach warto
uzywacC dynamicznego, a nie statycznego jezyka. Zasada jezyka zasobow jest
nastepujgca: Zamiast powiedzie¢, ze ktos$ jest jakis (np. jestes przyjacielski),
dobrze bytoby powiedzie¢, co potrafi zrobi¢ (np. potrafisz empatycznie stuchac,

potrafisz poméc itd.).

Etap 2 | Uczniowie powracajg do pracy w parach z poprzedniego ¢éwiczenia
(,Identyfikacja zasobow”) i do dokonanej przez siebie interpretacji na temat
zasobow kolegi / kolezanki. Sprawdzajg, czy w dokonanych przez siebie
zapisach sg takie, ktére moéwig o tym jaki cztowiek jest (np. jest przyjacielski, jest
punktualny itd.?) czy sg zapisy méwigce o tym, co cziowiek ma, co potrafi, co
umie itd. (np. potrafi wystuchac i porozmawiac, potrafi przyj$¢ na czas, umie sie

zorganizowac itd.).

Pytania podsumowujace ¢wiczenie:

e Ktoére pytania o zasoby uwazasz za najbardziej uzyteczne?
¢ Naile byto ci tatwo / trudno zidentyfikowa¢ zasoby kolegi / kolezanki?
¢ Naile byto ci tatwo / trudno pamieta¢ o stosowaniu jezyka zasobdéw?
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Koto zasobow jest narzedziem do identyfikacji i opisu zasobéw ucznia. Sktada sie z szesciu
elementéw, utozonych na schemacie kota. Trzy z tych elementéw stanowig zasoby
wewnetrzne (umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie oraz wartosci), a trzy — zasoby
zewnetrzne (ludzie, przedmioty, okolicznosci):

1.3 Metoda: Koto zasobow

WIEDZA,
DOSWIADCZENIE

co wiem, co przezytem

UMIEJETNOSCI WARTOSCI
co jest dla mnie

co potrafie, umiem wazne

ZASOBY

SYTUACYJNE LUDZIE

sytuacje i okoliocznosci, na Kim moge pO/egaC

Jakie mi sie przydarzyty

RZECZY /
PRZEDMIOTY

€CO mam, co posiadam

Rysunek 1: Koto zasobow (zrddfo: zestawienie wiasne na podstawie tresSci szkoleniowych z zakresu
Terapii skoncentorwanej na Rozwigzaniach)

Podczas realizacji ¢wiczen z uczniami nalezy zwroci¢ uwage na nastepujgce kwestie:

Wskazoéwki diagnostyczne
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o Cwiczenie 1: Zasoby innej osoby
o Cwiczenie: Moje zasoby

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

e okreslenie, ktéry z ucznidw z tatwoscig porusza sie po ,Kole zasobéw”;

e okreslenie, ktore elementy ,Kota zasobdw” — umiejetnosci, wiedza, doswiadczenie,
wartosci, osoby (zwierzeta), przedmioty, sytuacje — sprawiajg uczniom fatwosg¢, a
ktore trudnosc;

e okreslenie, ktore z elementéw ,Kota zasobéw” bedg wymagaty utrwalenia i
dodatkowych ¢wiczen.
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Cwiczenie ma na celu zapoznanie ucznia z narzedziem stuzacym do identyfikacji zasobéw, a
takze zdobycie przez ucznia umiejetnosci wykorzystywania narzedzia ,Koto zasobdéw”
do opisu zasobdéw innej osoby. Uczen nabywa réwniez ptynnosci w praktycznym
wykorzystaniu narzedzia.

Cwiczenie 1: Zasoby innej osoby

Cwiczenie odbywa sie w pracy zespotowe;.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Uczniowie dzielg sie w zespotly po trzy cztery osoby. Kazdy zespdt otrzymuje
od nauczyciela jedng postac fikcyjng. Moze to by¢ postaé z lektury szkolnej
(np. Robinson Crusoe, Stas lub Nel, Pinokio, Koziotek Matotek itp.) lub z bajki
(Shrek, Pszczotka Maja, Kubus Puchatek). Wybor postaci jest dokonywany
stosownie do wieku ucznidéw. Zadaniem zespotu jest okreslenie zasobdéw danej
postaci z wykorzystaniem ,Kota zasobow”. Odczytywanie opracowan na forum.

Etap 2 Uczniowie pozostajg w zespotach. Kazdy zespdt wybiera sobie znang postaé
(celebryte, artyste, bohatera serialowego, posta¢ z bajki), ktérg niezupetnie
obdarza zaufaniem lub z pogladami ktérej nie w catosci sie zgadza. Zadaniem
zespotu jest okreslenie zasobdw danej osoby z wykorzystaniem ,Kota
zasobow”. Odczytywanie opracowan na forum.

Uwaga!

Rolg nauczyciela przy tym c¢wiczeniu jest zwrdcenie uczniowi uwagi, ze nawet osoby,
z ktérymi sie nie zgadzamy majg swoje zasoby — co$ potrafig zrobi¢, co$ wiedzg, co$ jest
dla nich wazne, majg zaufanych sobie ludzi, posiadajg uzyteczne im przedmioty itd.

Pytania podsumowujace éwiczenie:

o Ktoéry etap ¢wiczenia byt fatwiejszy, a ktory trudniejszy do wykonania?
o Kitéry z elementow Kota zasobdw byt najtatwiejszy/ najtrudniejszy do wypetnienia?
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Mowigc o zasobach wewenetrznym mamy na mysli takie zasoby, ktére sg zalezne od samej
osoby: to jej umiejetnosci, wiedza i doswiadczenie oraz wartosci.

M2 Materiat pomocniczy: Zasoby wewnetrzne

1. UMIEJETNOSCI — to wrodzona lub nabyta zdolno$¢ sprawnego radzenia sobie z czyms$

Pytania pomocnicze dla uczniow:

Co umiesz, co potrafisz zrobi¢?

Co potrafisz sprawnie wykonac i nie zajmuje ci to zbyt wiele czasu?
Jaka umiejetnos¢ przychodzi ci z wigkszg fatwoscia niz innym?

W czym czujesz, ze jeste$ lepszy od innych?

Uwaga!

Zalecane jest stosowanie techniki ,Pgczkowania umiejetnosci’, tzn. jesli uczen
wymienia dang umiejetno$¢ (np. jazde na hulajnodze), warto dopytaé, jakie
umiejetnosci sg potrzebne do tego, aby posiada¢ tg gtéwng (np. umiejetnosé
utrzymania rownowagi, dbanie o ciato i sprawnos¢ fizyczng itp.).

2. WIEDZA, DOSWIADCZENIE - to informacje o otaczajgcym $wiecie, ktére pozyskalismy
w toku nauki szkolnej oraz w trakcie zdobywania zyciowych doswiadczen.

Pytania pomocnicze dla uczniéw:

e Jaki rodzaj informacji Cie interesuje? Na jaki temat lubisz czyta¢ / szukaé
informacji w Internecie?

e Jakie szkolne przedmioty zawsze cig interesowaty?

e Jak Ci sie wydaje, na jaki temat mozesz wiedzie¢ wiecej niz otaczajgce Cie
osoby?

e Jakie masz doswiadczenie? Co ciekawego przezytes/-as?

e Co takiego przezytes/-as, co mogtoby by¢é Twoim zasobem?
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3. WARTOSCI - to wszystko, co jest dla ucznia wazne i cenne. To, co hierarchizuje jego
priorytety.

Pytania pomocnicze dla uczniéw:

Co dla ciebie jest wazne?

Co otaczasz opiekg?

Co jest dla ciebie tak wazne, ze mogtbys / mogtabys o to ,zawalczy¢”?
Bez czego nie wyobrazasz sobie zycia?
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M3 Materiat pomocniczy: Zasoby zewnetrzne

Moéwigc o zasobach wewenetrznym mamy na mysli takie, ktére nie w zupetnosci zalezg
od osoby. To te zasoby, ktére tworzg jego zewnetrzny sSwiat — ludzie dookota niego,
posiadane przedmioty, sytuacje, ktére staty sie jej udziatem, miejsca, ktére odwiedzita itd.

1. LUDZIE /| ZWIERZETA - to cata sie¢ wsparcia, ktérg uczen posiada — osoby, na ktérych
wsparcie moze liczy¢ (réwniez w kwestiach podejmowania decyzji zawodowych),
przyjaciele i wazni dla niego ludzie, zwierzeta, ktére otacza opieka.

Pytania pomocnicze ukierunkowujgce ucznia na podmioty ozywione (ludzi i
zwierzeta) wazne w jego zyciu:

¢ Kto w Twoim zyciu i w jaki sposdb moze by¢ rozpatrywany jako zaséb?

o Na kogo zawsze mozesz liczy¢ i wiesz, ze jest Ci pomocny?

2. RZECZY | PRZEDMIOTY - to przedmioty (rzeczy fizyczne / materialne), ktére mogg by¢
rozpatrywane w zyciu ucznia jako jego zasob.

Pytania pomocnicze pozwalajgce ukierunkowaé ucznia na przedmioty
fizyczne istotne z punktu widzenia osiggniecia wybranego celu
zawodowego:

o Co takiego masz (posiadasz), co mozna rozpatrywac jako Twoj zasob?
o Ktora z rzeczy (ktory z przedmiotow), ktére posiadasz, utatwia Ci zycie?

3. ZASOBY SYTUACYJNE - to wszystkie sytuacje i okolicznosci, ktore staty sie udziatem
ucznia, a z doswiadczenia ktérych moze on generowaé swoje zasoby.

Pytania pomocnicze pozwalajgce ukierunkowaé ucznia na zdarzenia
(okolicznosci, sytuacje), ktére w efekcie koncowym okazaty sie¢ dla niego
uzyteczne:
o Co ci sie kiedys przydarzyto, co ostatecznie okazato sie by¢ dla ciebie
bardzo korzystne?
e Jakie okoliczno$ci (odpowiedni czas i miejsce) w Twoim zyciu okazaty sie
sprzyjajgce?
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Cwiczenie: Moje zasoby

Celem tego ¢éwiczenia jest identyfikacja przez ucznidw ich mocnych stron, ktore bytyby
pomocne w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej. ldentyfikacja ucznia z jego
umiejetnosciami, rodzajami wiedzy, doswiadczeniami, warto$ciami, pomocnymi ludzmi,
posiadanymi dobrami, przezytymi sytuacjami.

Cwiczenie jest realizowane przez uczniéw indywidualnie.

Przebieg ¢wiczenia

Etap1l |, Nauczyciel przedstawia uczniom Koto zasobow, uczniowie zapoznajg sie z
narzedziem

e Po zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobow” uczniowie okreslajg ktére
elementy kota sprawiajg mu trudnos¢ w opracowaniu a ktére przychodzi mu z
tatwoscia,

Etap2 |4 ¢ okresleniu, kazdy z uczniow przystepuje do indywidualnej pracy, majgcej na
celu okres$lenie swoich wiasnych zasobow.

Uwaga!

Rolg nauczyciela w tym c¢wiczeniu jest zwrdcenie uczniowi uwagi, ze nawet osoby,
z ktérymi sie nie zgadzamy majg swoje zasoby — cos potrafig zrobi¢, cos wiedzg, co$
jest dla nich wazne, majg zaufanych sobie ludzi, posiadajg uzyteczne im przedmioty itd.

Pytania podsumowujace éwiczenie:

o Kitdre elementdéw ,Kota zasobdéw” sg dla ciebie najtatwiejsze do zidentyfikowania?
Jak myslisz — dlaczego?

o Ktore z elementdw “Kota zasobow” okazaty sie dla Ciebie najtrudniejsze do
zidentyfikowania? Jak myslisz — czego bys$ potrzebowat/-a aby trudnos¢ ta byta
mniejsza?

e Jakie masz przemyslenia po wykonaniu tego ¢wiczenia?
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Praca z obrazem to technika stuzaca do identyfikacji zasobdéw, odwotujgca sie
do umiejetnosci pracy z metaforg oraz wyobraznig. Technika ta pokazuje w jaki sposob,
wykorzystujgc bogactwo wyobrazni oraz umiejetnos¢ metaforycznego ujmowania zjawisk i
zagadnien, mozna doprowadzi¢ do odkrycia kolejnych zrédet zasobow ucznia.

1.4 Metoda: Praca z obrazem

Wskazowki diagnostyczne
Stosujac proponowane w tym rozdziale éwiczenie Cwiczenie: Moja opowie$é w obrazkach
nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

« okreslenie, ktory z ucznidow potrafi wydoby¢ zasoby z opowiesci kolegi / kolezanki;
« identyfikacje tych oséb w klasie, ktére bedg wymagaty wsparcia przy identyfikacji
zasobow.
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Przedstawione ¢éwiczenie wspiera okreslenie ,mocnych stron”, w oparciu o ktére uczen
mogtby planowac swojg kariere zawodowag, oraz okre$lenie przez ucznia posiadanych przez
niego umiejetnosci, rodzaju wiedzy, doswiadczeh, wartosci, pomocnych mu o0séb,
posiadanych przedmiotdéw, doswiadczonych sytuacji.

Cwiczenie: Moja opowie$é w obrazkach

Cwiczenie jest realizowane przez uczniéw indywidualnie.

W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Materiat ilustracyjny M4 Materiat ilustracyjny: Moja
opowies¢ w obrazkach. Obrazki, ktére znalazly sie w materiale to kolejno:

Strona 1 Strona 2
gory, noc, las, burza, morze, kwiat, dom, rower, zwierzeta, jedzenie, most, drzewo,
droga, zima ksigzka, muzyka, prezent, nauczyciel

Uwaga: Obrazki mozna wycig¢ i da¢ je uczniom do wyboru. Mozna tez uzy¢ ilustracji
wycietych z kolorowych czasopism.

Przebieg ¢wiczenia

Nauczyciel prosi ucznia o wybranie z materiatu ilustracyjnego jednego lub

Etap 1 dwoéch obrazkow. Zadaniem ucznia jest opowiedzenie sytuacji (historii) ze
swojego zycia z tym obrazkiem w roli gtéwne;j.
Etap 2 Zadaniem nauczyciela i innych osob stuchajgcych jest zidentyfikowanie jak

najwiekszej ilosci zasobow osoby opowiadajgcej, ktére byly mozliwe do
odczytania w opowiadanej przez nig historii (mozna do tego celu uzyé
narzedzia ,Koto zasobdw”).

Pytania podsumowujgce éwiczenie:

o Zwro¢ uwage na to, co jest dla Ciebie tatwiejsze / trudniejsze — opowiadanie czy
nazywanie zasobéw, gdy stuchasz opowiesci innych.

o Zaobserwuj, czy nazywajgc zasoby zwracate$/-a$ uwage na stosowanie jezyka
zasobow (nie méw kto jaki jest, tylko co posiada, co potrafi, co umie itd.).

« Jesli nie wiesz co powiedzie¢, uruchom ,Koto zasobow”. Zastanéw sie, czego w
zastyszanej historyjce dowiadujesz sie o umiejetnosciach danej osoby, o jej
doswiadczeniu, o jej warto$ciach, o osobach, ktére sg dla niej wazne itd.
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M4 Materiat ilustracyjny: Moja opowies¢ w obrazkach
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Zrédta: wtasny materiat zdjeciowy autordw, fotografie ze 7rédet udostepnionych publicznie (www.pixabay.com)
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2. CZESC Il ,,MYSLE”

Niniejszy rozdziat zawiera szczegétowe wskazowki metodyczne dotyczgce pracy z ,Kotem
zasobow”. Ukazuje on propozycje c¢wiczen, stuzgcych do tego, aby poméc uczniowi
w zidentyfikowaniu jego zasobow wewnetrznych (umiejetnosci, wiedza / doswiadczenie,
wartosci) oraz zewnetrznych (ludzie, rzeczy / przedmioty, zasoby sytuacyjne).

Wskazéwki diagnostyczne do ¢wiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

. C:)wiczenie 1: Zasoby w ogniu pytan
» Cwiczenie 2: Identyfikacja zasobow
o Cwiczenie 3: Jezyk zasobdéw

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
o okreslenie, ktéry z ucznidw z tatwoscig formutuje pytania dotyczgce zasobow (miat
duzo pomystoéw, z fatwoscig generowat nowe pytania itp.);
o oOkreslenie, ktore pytania o zasoby sg wybierane przez uczniow czesciej;
o okredlenie, w jakim stopniu jezyk zasobow jest uczniom znany i przez nich
stosowany.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o Cwiczeniel: Dookota zawodow*
e Cwiczenie 2: Piramida mojego sukcesu

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

o okreslenie, na ile dany uczen dysponuje wiedzg na temat systemu szkolnego i jego
powigzan ze zdobywaniem konkretnego zawodui;

« okreslenie, w jakim stopniu dany uczen dysponuje wiedzg na temat form edukac;ji
pozaformalnej i nieformalnej, prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji i zdobycia
kompetencji w danym zawodzie;

« okreslenie na ile dany uczen identyfikuje w sobie zasoby oraz zdolnosci poznawcze,
ktére mogtyby by¢ dla niego wsparciem w wykonywaniu upragnionego zawodu.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale Cwiczenie: Przymiarka zawodow

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
o okreslenie, jakimi kryteriami miodziez kieruje sie w dokonywanych przez siebie
wyborach;
o okreslenie, jakie wartosci / kwestie sg dla miodych Iludzi wazne (cenne)
w konkretnych zawodach;
e zbadanie, czy dany uczen potrafi wyobrazi¢ sobie, jaki zawdd wzgl. zawody mogtby
w przysztosci wykonywac, a jakich by sie nie podjat.
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Stosujgc proponowane w tym rozdziale Cwiczenie: Zawodowa sie¢ wsparcia

nauczyciel prowadzi obserwacje majgcg na celu:
o okreslenie, czy dany uczen zna w swoim otoczeniu osoby, ktére mogtyby byc
dla niego zrédtem informacji o zawodach oraz wsparciem w dokonywaniu wyboru
zawodu.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

° (i)wiczenie 1: Zawodowe kalambury
o Cwiczenie 2: Nasze wspdlne dzieto

nauczyciel prowadzi obserwacje majgcg na celu:
e rozpoznanie, na ile dany uczen posiada wiedze na temat warsztatu pracy
przedstawicieli poszczegdlnych zawodow;
e okreslenie, w jakim stopniu dany uczen potrafi odwota¢ sie do swojej kreatywnosci

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o Cwiczenie 1: Analiza zawodowych biografii
o Cwiczenie 2: Drogi i bezdroza

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
e rozpoznanie, na ile dany uczen dostrzega tzw. znaczgce punkty (zdarzenia)
na sciezce kariery zawodowej, na ile potrafi je zidentyfikowa¢ i nadac im sens;
e okreslenie, czy dany uczen uswiadamia sobie, jak ksztattowaty sie drogi edukacyjne
i wybory zawodowe znanych mu os6b, czy moze z tych doswiadczen czerpac wzory
dla wiasnych wyboréw.

2.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:

= potrafit zastosowaé narzedzie ,Koto zasobédw” do wprowadzania tresci
zawodoznawczych — planowania sciezki edukacyjnej lub / i zawodowej,

»= W stanie powigzac zainteresowania i zasoby ucznia z wymaganiami i specyfikacjami
réznych zawodoéw.
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2.2 Obszar I: Umiejetnosci

Umiejetnosci stanowig pierwszy element kota zasobow. Odwotujg sie one do wrodzonej lub
nabytej zdolnosci sprawnego radzenia sobie z czyms$. Wazne dla ucznia stajg sie tu
odpowiedzi na pytania o to, co najbardziej lubi i potrafi robi¢, wykonywanie jakich czynnosci
przychodzi mu z wiekszg tatwoscig niz innym, w jakiej dziedzinie czuje, ze jest lepszy
od réwiesnikéw. Metodyczng wskazoéwka jest tu Cwiczenie 2.3.1 ,Co potrafie i lubie?” wraz
z Kartg pracy M5 Karta pracy: Pasja..

DOSWIADCZENIE

UMIEJETNOSCI WARTOSCI

( WIEDZA /

OBSZAR |
— UMIEJETNOSCI /
Co potrafie, co umiem? \
ZASOBY
SYTUACYINE LuDzIE
RZECZY/
PRZEDMIOTY
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Celem ¢wiczenia jest okreslenie ,mocnych stron”, w oparciu o ktdre uczniowie mogliby
planowac kariere zawodowg. W ¢éwiczeniu wykorzystywana jest Karta pracy M5 Karta pracy:
Pasja.

Cwiczenie: Co potrafie i lubie?

Praca przebiega indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | praca indywidualna

¢ Rozdanie Kart pracy M5 Karta pracy: Pasja. Nauczyciel prosi, aby uczen
przypomniat sobie konkretng sytuacje, w ktérej czut sie tak bardzo
pochfoniety zadaniem, ze czas mijat niepostrzezenie, a on nie czut gtodu, ani
zmeczenia, tylko tzw. flow (ang. przeptyw pozytywnej energii).
¢ Nauczyciel kieruje pytania do uczniéw:
1. Co dokfadnie woéwczas robites/-as?
2. Jak opisatbys / opisatabys to uczucie, z czym Ci sie ono kojarzy?
¢ Nastepnie osoba prowadzgca formutuje kolejne polecenie:

1. Wyobraz sobie, ze w zadaniu, ktére wéwczas robites/-as, ukryty jest
Twoj ogromny potencjat, wszystkie Twoje najmocniejsze strony.
Wymien je.

2. Zidentyfikuj i wypisz te swoje umiejetnosci, ktore przynosza Ci najwiecej
radosci. Nie musisz by¢ w nich najlepszy/-a, ale sie cieszysz, kiedy je
wykonujesz (sg to tzw. umiejetnosci uniwersalne, potrafisz je stosowac
w kazdej dziedzinie i w kazdej pracy).

Etap 2 | praca w parach

Ucznowie tworzg pary i okreslajg kto w nich jest osobg A a kto osobg B.

o Osoba A prezentuje swoje opracowanie z etapu 1 koledze / kolezance.
Osoba B ma za zadanie zastanowi¢ sie, w jakich zawodach (grupach
zawodowych) osoba A mogtaby najskuteczniej wykorzystaé swoje
umiejetnosci, pasje itp.

e Dyskusja miedzy uczestnikami. Zamiana rol.

Pytania podsumowujace ¢wiczenie:

Co myslisz o zawodach zaproponowanych Ci przez kolege / kolezanke?

Ktére z nich uwazasz za godne uwagi? Dlaczego?

Z ktorymi zupetnie sie nie zgadzasz? Dlaczego?

Jak myslisz, ktére Twoje umiejetnosci mogg Ci sie przyda¢ w przysztosci
(w odniesieniu do kariery zawodowej)?
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M5 Karta pracy: Pasja

1. Opisz konkretng sytuacje, w ktorej czutes/-as sie tak bardzo pochtoniety/-a zadaniem, ze
czas mijat niepostrzezenie, nie czutes/-as gtodu, ani zmeczenia, tylko tzw. flow (ang.
przeptyw pozytywnej energii). Co dokladnie wowczas robites/-as? Jak opisatbys/
opisatabys to uczucie? Z czym Ci sie kojarzy?

2. Woyobraz sobie, ze w zadaniu (czynnosci), ktore wéwczas wykonywates/-as ukryty jest
Twadj ogromny potencijat, wszystkie Twoje najmocniejsze strony. Wymien je.
Zidentyfikuj i wypisz te swoje umiejetnosci, ktore przynoszg Ci najwiecej radosci. Nie
musisz by¢ w nich najlepszy/-a, ale cieszysz sig, kiedy je wykonujesz (sg to tzw.
umiejetnosci uniwersalne, potrafisz je stosowac¢ w kazdej dziedzinie i kazdej pracy).
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Drugi element ,Kola zasobéw” stanowig wiedza i doswiadczenie. Obejmuje on takie
informacje o otaczajgcym $wiecie, ktére zostaly pozyskane zaréwno w toku nauki szkolnej,
jak i w trakcie zdobywania zyciowych doswiadczen. Wazne stajg sie tu odpowiedzi na
pytania o to, jaki temat uczen juz co$ wie? Czego lubi sie uczy¢? Jakie tresci / informacje go
interesujg?

2.3 Obszar II: Wiedza / Doswiadczenie

Na jaki temat najczesciej poszukuje informacji w Internecie? Wazne stajg sie tez odpowiedzi
na pytania o doswiadczenie — co przezyt, co mozna identyfikowac jako zasob. Metodyczng
wskazéwkg sg tu dwa éwiczenia ,Cwiczeniel: Dookota zawodéw (wraz z M6 Karta pracy:
Dookota zawodu) oraz Cwiczenie 2: Piramida mojego sukcesu i M7 Karta pracy: Piramida
mojego sukcesu.

WIEDZA /
DOSWIADCZENIE
UMIEJETNOSCI WARTOSCI
OBSZAR Il

— WIEDZA / / \
DOSWIADCZENIE
Co wiem, co przezytem? \ /

ZASOBY

SYTUACYJNE LUDZIE
RZECZY /
PRZEDMIOTY
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Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom znaczenia umiejetnosci zdobywania informaciji
o interesujgcych zawodach w procesie planowania wiasnej kariery zawodowe] oraz
¢wiczenie umiejetnosci korzystania z zasobdw informacyjnych. Do przeprowadzenia
¢wiczenia wykorzystywana jest Karta pracy Blad! Nie mozna odnalezé zrédta odwotania.
ub Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. oraz M6 Karta pracy: Dookota zawodu.

Cwiczeniel: Dookota zawodow

Cwiczenie odbywa sie w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 |+ Kazda para uczniow otrzymuje karte pracy M6 Karta pracy: Dookota
zawodu i losuje przyktadowy zawdd (mozliwosé wykorzystania zawodéw
M13: Lista zawodoéw Ilub z Materiatu ilustracyjnego M14: Zawody
w obrazach

« W Srodek schematu uczniowie wpisujg nazwe wylosowanego zawodu, a w
jednym z pdl wokot niego wpisujg odpowiedz na pytanie: Jaki rodzaj wiedzy
trzeba posiada¢ wykonujgc ten zawod?

Etap 2 |, Wypetniong karte uczniowie puszczajg w obieg zgodnie z ruchem
wskazéwek zegara do kolejnych grup ucznidéw. Kazda para, do ktérej dotrze
dana karta pracy, dopisuje swéj pomyst bedacy odpowiedzig na to samo
pytanie.

« Prezentacja kart pracy na forum klasy. Ewentualna, grupowa korekta
opracowan.

Pytania podsumowujace éwiczenie:

« Na ile okreslenie rodzaju wiedzy potrzebnej do wykonywania danego zawodu byto
dla Was trudne / fatwe?

« Czego potrzebowalibyscie, aby skuteczniej wykonac to éwiczenie?

« Czy ktéres z propozycji innych grup, wpisanych na Wasza karte pracy, zaskoczyty
Was? Jak oceniacie propozycje dopisane przez inne grupy?
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M6 Karta pracy: Dookota zawodu
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Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom, jak wazna w procesie planowania kariery
jest zdolnos¢ pozyskiwania informacji na temat interesujgcych ich zawodéw. W ramach
¢wiczenia uczniowie zainteresowani wybranymi zawodami, otrzymujg mozliwo$é
zidentyfikowania potencjalnych sciezek edukacyjnych i zawodowych oraz ¢wiczg zdolnos¢
wyznaczania sobie celow podczas planowania kariery. Do realizacji ¢wiczenia
wykorzystywana jest Karty pracy M7 Karta pracy: Piramida mojego sukcesu.

Cwiczenie 2: Piramida mojego sukcesu

Cwiczenie realizowane jest w formie pracy indywidualnej oraz grupowe;.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Praca indywidualna

Uczniowie otrzymujg Karte pracy M7 ,Piramida mojego sukcesu”. Na szczycie
piramidy wpisujg zawod swoich marzen lub nazwe zawodu, ktory jest dla nich
interesujacy. Na poszczegdlnych pietrach piramidy wypisujg wszystko to, co
nalezy zrobi¢, aby dojs¢ do upragnionego zawodu (poszczegolne szkoty,
praktyka zawodowa, kursy).

Etap 2 Praca grupowa

Wystawa prac: Uczniowie na forum grupy dzielg sie swoimi opracowaniami.
Wspdlna dyskusja i wspdlne uzupetnianie (ewentualnie korekta) opracowan.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

« Jak okreslasz swojg wiedze na temat drogi edukacyjnej prowadzacej do wymarzonego
zawodu?

« Jakiej wiedzy na temat zdobycia wymarzonego zawodu jeszcze Ci brakuje?

« Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtrudniejsze do zrealizowania?

» Ktore z pieter piramidy uwazasz za najtatwiejsze do zrealizowania?
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M7 Karta pracy: Piramida mojego sukcesu
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2.4 Obszar lll: Wartosci

Trzecim elementem ,Kota zasobdw” sg wartosci. Okresla sie nimi to wszystko, co jest
dla ucznia wazne i cenne — to, co hierarchizuje jego zyciowe priorytety. Istotne stajg sie tu
odpowiedzi na pytania, co uczen otacza opiekg, bez czego nie wyobraza sobie zycia, co jest

tak dla niego wazne tak, ze mogiby o to ,zawalczy¢”. Metodyczng wskazéwka jest tu

3l

Bez Granic

lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

Grenzenlos

Cwiczenie: Przymiarka zawodéw wraz z M8 Karta pracy: Przymiarka zawodéw

OBSZAR IlI
— WARTOSCI

Co jest dla mnie wazne, w
kwestii wyboru szkoty /

WIEDZA /

DOSWIADCZENIE

UMIEJETNOSCI

|

WARTOSCI

\

\

/

zawodu? ZASOBY WUG52TE
SYTUACYINE
RZECZY/
PRZEDMIOTY
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Cwiczenie: Przymiarka zawodéw

Cwiczenie to ma na celu rozbudzenie wyobrazni dotyczacej wizji zawodu wzglednie
zawodow, ktory/-e uczen mogitby w przysztosci wykonywaé w zgodzie z wilasnymi
predyspozycjami i upodobaniami. Do realizacji ¢wiczenia wykorzystywana jest Karta pracy
M8 Karta pracy: Przymiarka zawodow.

Cwiczenie realizowane jest w formie pracy indywidualne;.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1

Zadaniem uczniéw jest sporzadzenie listy wszystkich zawodéw, ktore
kiedykolwiek w przesztodci dopasowywali do siebie. Mozna rozpoczgé od
wspomnien dotyczgcych zabaw z dziecinstwa. Uczniowie pracujg z Kartg pracy
M8 Karta pracy: Przymiarka zawodéw. Swojg uwage koncentrujg na
odpowiedzi na pytanie: Co Ci sie najbardziej podobato w tych zawodach?

Etap 2

Wymienione w karcie pracy zawody uczniowie dzielg na trzy grupy:
1. Zawody, ktére mogtbym wykonywac
2. Praca minimum (mégtbym jg podjg¢ jako alternatywe dla bezrobocia)
3. Zawody, ktérych nigdy nie chciatbym wykonywaé

Uwagal

Dokonujgc tego rozréznienia uczniowie biorg pod uwage jedynie te zawody,
ktore kiedykolwiek do siebie ,przymierzali”.

Etap 3

Prezentacja wynikéw pracy na forum klasy.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

Jak duzo zawodow jestes w stanie wymienic?

Zwro¢ uwage na to, czy sg one z tej samej grupy zawodowej czy z roznych?
Zastanéw sie, jakie wartosci decydowaty o ,przymiarce” danego zawodu?

W jakie zabawy bawites sie w dziecinstwie?

Czy wsrdd grupy zawodoéw, ktore ,przymierzate$” jest taki, ktory zwraca teraz Twojg

uwage?
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M8 Karta pracy: Przymiarka zawodéw

Zawody, ktore kiedykolwiek Co ci sie najbardziej podobato w tych
»przymierzates/-as” do siebie zawodach?
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2.5 Obszar IV: Ludzie

Czwartym elementem ,Kota zasobdéw” sg ludzie. Rozumie sie przez to calg sie¢ wsparcia,
ktorg uczen ma do dyspozycji — osoby, na ktore moze liczy¢ (rowniez w kwestiach
podejmowania decyzji zawodowych), przyjaciele i wazni dla niego ludzie. Sie¢ wsparcia
moga wspottworzy¢ réwniez zwierzeta, ktére uczen otacza opieka. Pytania, ktére moga sie
sta¢ w tej czesci istotne, dotyczg tych oséb w zyciu ucznia, ktére mogtyby by¢ rozpatrywane
jako zasdéb. Wskazéwke metodyczng stanowi tu Cwiczenie: Zawodowa sie¢ wsparcia oraz
M9 Karta pracy: Zawodowa sie¢ wsparcia

WIEDZA /
DOSWIADCZENIE

UMIEJETNOSCI WARTOSCI
OBSZAR IV
— LUDZIE / \
Na kim moge polegaé¢ w \ /
kwestii wyboru szkoty /
zawodu?

ZASOBY

SYTUACYJNE LUpHE

RZECZY/
PRZEDMIOTY
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Cwiczenie: Zawodowa sieé wsparcia

Celem ¢wiczenia jest proba identyfikacji osob, ktére mogtyby sie stac dla ucznia zrodtem
informacji na temat interesujgcego go zawodu. Do wykonania ¢éwiczenia wykorzystuje sie

materiat

M9 Karta pracy: Zawodowa sie¢ wsparcia.

Cwiczenie jest realizowane w formie pracy indywidualne;j.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1

Uczniowie / uczennice otrzymujg Karte pracy M9 ,Zawodowa sie¢ wsparcia”.
Zadanie polega na wyrysowaniu wiasnej zawodowej sieci wsparcia. Majgc na
uwadze prace swoich marzen, uczniowie muszg wpisa¢ do sieci wsparcia
osoby (instytucje) wedtug kryteriéw zamieszczonych w karcie pracy.

Etap 2

Uczen / uczennica odpowiada na nastepujgce pytania:

e Z ktorg z tych os6b porozmawiatbys / porozmawiatabys, aby uzyskac
wiecej informacji na temat interesujgcego Cie zawodu?
« O co by$ zapytat / zapytata? Sporzadz liste pytan do tej osoby.

Pytania

podsumowujgce ¢wiczenie:

Zastanow sie, na ile wyrysowana przez Ciebie sie¢ wsparcia jest ,zywa siecig”, tzn.:

Kiedy miates/-as ostatni kontakt z tymi osobami?

Od ktorej osoby otrzymates/-as juz kiedys wsparcie?

Czy osoby z Twojej sieci znajg sie wzajemnie?

Wypetnienie ktérego z kregéw byto dla Ciebie najtrudniejsze?

Na czy miataby polega¢ pomoc wsparcie ze strony kazdej z tych osob?
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M9 Karta pracy: Zawodowa sie¢ wsparcia

ZaWOd: ... ———.-

3. Osoby, ktore nie
wykonujg danego zawodu,
ale ktore znasz
osobiscie i wiesz, ze moga
Ci postuzy¢
rada/wskazéwkag w kwestii
tego zawodu.

2. Osoby, o ktorych wiesz, ze
wykonujg dany zawdd, ale
ktérych nie znasz osobiscie.

1. Osoby, ktére wykonuja
interesujacy Cie zawodd i
ktdre znasz osobiscie.
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2.6 Obszar V: Rzeczy / Przedmioty

Pigtym elementem ,Kota zasobdw” sg rzeczy bgdz przedmioty, a wiec wszystko to,
co z fizycznego i materialnego punktu widzenia mogtoby by¢ rozpatrywane w zyciu
ucznia jako jego zasob. Istotne stajg sie tu refleksje wokét nastepujgcych obszardw:
Co uczen ma (posiada), co mozna rozpatrywac jako jego zaséb? Jaka rzecz
(przedmiot), ktérg uczen posiada, utatwia mu zycie? Wskazdéwkg metodyczng sg tu
dwa c¢wiczenia:
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Cwiczenie 1: Zawodowe kalambury oraz Cwiczenie 2: Nasze wspdlne dzieto.

OBSZAR YV
- RZECZY | PRZEDMIOTY

co warto miec / co bedzie
pomocne przy wykonywaniu
danego zawodu?

ZASOBY SYTUACYINE
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Cwiczenie 1: Zawodowe kalambury

Celem c¢wiczenia jest rozwdj umiejetnosci okreslenia warsztatu pracy osoby
wykonujgcej dany zawdd. Do przeprowadzenia ¢wiczenia wykorzystywana jest
Karta pracy M 13 Lista zawodow lub Materiatu ilustracyjnego. M14 Zawody
w obrazach.

Cwiczenie jest realizowane w formie pracy grupowe;.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczestnik losuje jedng zawdd z Karty pracy M13: Lista zawodow lub
Materiatu ilustracyjnego M14 Zawody w obrazach.

Etap 2 Zadanie polega na tym, aby wymieniajgc jedynie przedmioty uzywane przez
przedstawiciela danego zawodu naprowadzi¢ grupe na to, o jaki zawéd chodzi.
Wygrywa osoba, ktéra bedzie w stanie wymieni¢ prawidtowo jak najwiecej
atrybutdw i przedmiotéw uzywanych przy wykonywaniu pracy w danym
zawodzie.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

o Naile znasz warsztat pracy poszczegoélnych zawodow?
o Czego potrzebujesz, aby mie¢ w tym zakresie wiekszy zasob wiedzy?
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Cwiczenie 2: Nasze wspdlne dzieto

Cwiczenie wzmacnia umiejetnosci okreslenia warsztatu pracy osoby wykonujgcej
dany zawdd. Do wykonania ¢wiczenia wykorzystywana jest Karta pracy M 13
Lista zawodow lub Materiatu ilustracyjnego. M14 Zawody w obrazach.
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A
Lekarz Stomatolog Trener personalny
<
Fryzjer Fotograf Stylistka paznokci
Gornik Krawiec Sportowiec
Masazysta Artysta Informatyk
Stolarz Nauczyciel Kucharz

Agent ubezpieczeniowy

Businessman / Businesswoman

Mechanik samochodowy

Ogrodnik Elektryk DJ / Realizator dzwieku
Budowlaniec Cukiernik / Piekarz Ekspedientka
Sekretarka Kierowca Pracownik socjalny

3. CZESC IlIl: DZIALAM
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W tej czesci modutu nauczyciel otrzyma wsparcie metodyczne w zakresie planowania
i modelowania wraz z uczniem alternatywnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Otrzyma rowniez wskazdéwke do tego, jak formutowac informacje zwrotng na temat zasobow
ucznia i mozliwosci wykorzystania ich w zawodowych wyborach oraz w jaki sposéb
dokonywaé¢ modyfikacji zaplanowanych wczesniej dziatan.

Wskazéwki diagnostyczne do ¢wiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow
e Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobow
e Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

o okreslenie, ktéry z ucznidw z fatwoscig stosuje narzedzie ,Koto zasobdéw”
i potrafi sie do niego odwotywag;

« okreslenie, ktore pytania / obszary ,Kota zasobdw” sg przez ucznidéw czesciej
wybierane do opisu, a z ktérymi doswiadczajg trudnosci;

e rozpoznanie, w jakim stopniu dany uczen potrafi zastosowaé technike
skalowania;

o okreslenie, w jaki sposéb dany uczen potrafi przyjac¢ informacje zwrotng na swdj
temat; jakie reakcje temu towarzysza.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o Blad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
o Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
« okreslenie, na ile dany uczen posiada umiejetnos¢ elastycznego podejscia do
doswiadczanych problemow;
o okreslenie, w jakim stopniu dany uczeh posiada tatwos¢ / ma problemy ze
znajdowaniem rozwigzan wobec pojawiajgcych sie trudnosci.
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3.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:

= potrafit wesprze¢ ucznia w procesie ewaluacji i planowania jego pracy, sciezki
edukacyjnej lub / i zawodowej

= w stanie w konstruktywny sposob sformutowac informacje zwrotng dla ucznia na
temat jego mocnych stron, obszaréw wymagajacych korekty, jak rowniez
umiejetnosci wykorzystania wiedzy na temat zawoddéw do planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej,

= potrafit przygotowaé ucznia na niepozgdane sytuacje, mogace wystgpi¢ przy
realizacji zaplanowanego dziatania.

3.2 Ewaluacja i planowanie pracy

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma trzy wskazéwki metodyczne stuzgce do
dokonania ewaluacji wczesniej przeprowadzonych z uczniem <&wiczeh. Pierwszag
wskazowkg jest Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobdw, w ktérym wykorzystuje sie
technike skalowania (M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasob6w). Drugg jest Cwiczenie
2: Ewaluacja zawodowego kofta zasobow wraz z M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow. Ostatnig, trzecia wskazowke metodyczng stanowig
przeznaczona dla nauczyciela propozycja dotyczgca formutowania informacji zwrotne;j.
Stuzg one sporzadzeniu przez niego konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
mocnych stron ucznia oraz obszaréw wymagajgcych korekty. (Cwiczenie 3: Informacja
zwrotna).
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Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow

Cwiczenie ma na celu okreslenie przez ucznia / uczennice, w jakim stopniu potrafi
zidentyfikowac i nazwac swoje zasoby oraz obszary wymagajace dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobéw” oraz
po okresleniu, ktéry z jego elementéw sprawia mu trudno$¢ wzglednie
przychodzi mu z tatwoscig, przystepuje do indywidualnej pracy majgcej na celu
okreslenie swoich wlasnych zasobow.

Etap 2 | pracaz Kartg pracy M15 ,Skalowanie kota zasobow”, w indywidualnej relacji z
nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

o Wypetnienie ktdrego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego to wynika? Czego
potrzebujesz, aby pokonac te trudnosc?

o Woypetnienie ktérego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
bylo dla Ciebie tatwe? Jak myslisz, z czego to wynika? Dzieki jakim Twoim
zasobom byto to mozliwe?
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M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobdéw
1. Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci

w okresleniu swoich zasobow, a 10 oznacza, ze nie masz z tym zadnych trudnosci),
w jakim stopniu potrafisz okre$li¢ wtasne zasoby.

CfR R Hf RN O§ R

2. Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ identyfikacji zasobéw na ..... (Twoja ocena
z punktu 1), a nie na nizszym poziomie. Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na
skali?

3. Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz mégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ okreslenia wtasnych zasobéw troche
wyzej niz ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac
sobie wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

4. Zastanow sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, abys
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzieé, ze na tej skali od jestes troche
wyzej niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w
tym pomagat, jakie myslii uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je
Z hauczycielem.
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Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobow".

Cwiczenie wspiera okreslenie, w jakim stopniu uczen/uczennica nabyl/-a umiejetno$é
adaptacji wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego,
oraz okreslenie obszaréw wymagajgcych dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobow”
i wykonaniu Cwiczenia 3.3.1 ,Ewaluacja Kota zasobow” przystepuje do
indywidualnej pracy majgcej na celu okreslenie umiejetnosci wykorzystania

wiedzy o zasobach do planowania swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j.

Etap 2 | praca z Kartg pracy M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobow

w indywidualnej relacji z nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

v" Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kofa zasobow sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego
to wynika? Czego potrzebujesz, aby pokonacé te trudnos¢?

v' Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow byto dla Ciebie fatwe? Jak myslisz, z czego to wynika?
Dzieki jakim Twoim zasobom byto to mozliwe?
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M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobéw

1. Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w

4.

adaptacji wiedzy o zasobach do planowania Sciezki zawodowej, a 10 oznacza, ze nie
masz z tym zadnych trudnosci), w jakim stopniu nabyte$/-as umiejetnosé wykorzystania
wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

8RR f R R R

Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich zasobach
do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego na ..... (Twoja ocena z punktu 1).
Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na skali?

Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz moégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich
zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego troche wyzej niz
ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac¢ sobie
wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanow sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, abys
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzie€, ze na tej skali jeste$ troche wyzej
niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w tym
pomagat, jakie mysli i uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je z
nauczycielem.
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Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

Cwiczenie wspiera sporzgdzenie przez nauczyciela konstruktywnej informacji zwrotnej o
uczniu na temat jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych korekty, a przede
wszystkim o tym, czy nabyt on umiejetno$¢ adaptacji wiedzy o swoich zasobach do
planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

Sposob wykonania zadania:
Nauczyciel sporzadza informacje zwrotng dla ucznia uwzgledniajac:
¢ jakos¢ wykonania przez ucznia poszczegoélnych éwiczen,
e odpowiedzi udzielane przez niego po wykonaniu kazdego zadania (odpowiedzi na
tzw. pytania pomocnicze),

¢ refleksje wynikajgce z obserwaciji diagnostycznych, prowadzonych przez nauczyciela
w trakcie wykonywania ¢wiczen przez ucznia,

o kroki do dalszej pracy, wyodrebnione wraz z uczniem w ¢wiczeniach dotyczacych
skalowania.

Uwaga!

Zamieszczone ponizej wskazowki na temat formutowania informacji zwrotnej nalezy
traktowac jako ogdlne zalecenia, ktére nalezy modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb.
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M17 Materiat pomocniczy: Wskazéwki na temat formutowania informacji zwrotnej

Informacja zwrotna dla ucznia powinna zawieraé¢ cztery elementy:

PR

Wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.

Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
Wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace.

Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

1. Wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia:

Identyfikacja i docenienie mocnych stron pracy ucznia (nierozpoczynanie
od zaznaczania i wymieniania btedéw). Jest to zgodne 2z zalozeniem, ze
sukcesy motywujg, wptywajg na  wzrost wiary we wlasne  mozliwosci,
budujg poczucie sprawstwa, otwierajg na przyjmowanie.

Przyktady sformutowan: ,Mocng strong twojej pracy jest...”, ,W twojej pracy
doceniam...”; ,Dobrze wykonate$...”; ,Ciesze sie, ze...”r ,Zrobito na mnie
wrazenie...”;  ,Bardzo  dobre  efekty  osiggnates w...”r  ,Mozesz by¢

bardzo zadowolony z...”.

Wazne jest to, co nastepuje po podanych zwrotach, gdyz uczen musi wiedzie¢, za co
doktadnie zostat doceniony. Sformutowanie ,Podoba mi sie twoja praca’
jest pustg pochwatg.

4

2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy:

Informacje o niedociggnieciach warto przekazywa¢ w sposob rzeczowy (méwimy o
faktach), a nie emocjonalny (komunikaty krytyczne powinny mie¢ forme, ktéra utatwi
ich przyjmowanie).

Przydatne mogg by¢ takie sformutowania jak: ,Zaznaczytem takie pomytki...”;

,<Zaobserwowatem, Zze...”; ,Rzucito misiew oczy, ze...”; ,Odnotowafam jeden /
kilka brakéw...”; ,Co mysSlisz o takiej modyfikacji...?”.

Wymienione sformutowania zawierajg komunikat ,ja” i sprawiajg, ze uczen
odbiera je jako przejaw opieki nauczyciela, a nie che¢ wytykania btedéw. Zaleca sie
niekorzystanie z takich form jak: ,Nie zrobite$...”; ,Nie wykonates$...”;

2, ,

,Niedobrze wpisate$...”- ,Zle obliczytes...”: ,Niepoprawnie nazwates...”.

3. Wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic prace:

To precyzyjne instrukcje do poprawy.

Formutowane sg w taki sposéb, aby uczen zrozumiat, na czym polega popetniony
btad, czego brakuje w pracy oraz jak wprowadzi¢ korekte, aby efekt spetniat
oczekiwania nauczyciela.

Najprosciej jest postugiwac sie jezykiem instrukcji: ,Rozwaz zamiane...”; ,Wez pod
uwage...”, ,W swoich planach uwzglednij...”; ,Zwré¢ uwage...”; ,Poréwnaj...”;
L,Zastanow sie...” itp.

Wskazowki powinny formutowane w sposob jasny i zwiezty.

4. Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej:

Warto, aby nauczyciel dawat uczniom wskazéwki, nawet wtedy, gdy calg prace
wykonali dobrze, to tzw. rekomendacje na przysztosé.
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« podac konkretne wskazéwki pomagajgce podnies¢ poziom pracy,

« zacheci¢ do podjecia nowego wyzwania, uswiadamiajgc korzysci dla rozwoju,
« pobudzi¢ do pracy, wskazujac zachecajacy cel,

« postawi¢ pytanie wzbudzajgce refleksje na temat wykonanego zadania,

« podac propozycje lektury — publikacje ksigzkowe lub w Internecie.

Mozna na przyktad:
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3.3 Plan awaryjny — czyli przygotowanie na niepozadane sytuacje

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma dwie wskazowki metodyczne stuzgce
do przygotowania ucznia na okolicznos¢ nieprzewidzianych zdarzen, mogacych pojawi¢ sie
w sytuacji planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Pierwszg wskazéwka jest Cwiczenie
Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw (wraz z M18 Karta pracy: Oswajanie probleméw), drugg
Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery. Obie wskazowki konfrontujg ucznia z sytuacjg zmiany,
nieplanowanych zdarzeh, nieprzewidzianych okolicznosci.

Wskazéwki diagnostyczne do éwiczen

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

Cwiczenie 1: Oswajanie probleméwBtad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

okreslenie, na ile uczen / uczennica identyfikuje swoje problemy i potrafi je
poklasyfikowac¢ przydzielajgc do 3 grup (sam / sama potrafi je rozwigza¢, nie potrafi
ich rozwigza¢, moze je rozwigzaé przy pomocy innych);

okreslenie, na ile uczen / uczennica potrafi dokonywaé samoobserwacji na temat
swoich umiejetnosci radzenia sobie z problemami i zdobywania nowych
doswiadczen w procesie nauki / pracy;

ustalenie, co uczen / uczennica mysli o opiniach innych oséb na temat réznych
mozliwosci;

zbadanie elastycznosci ucznia / uczennicy w planowaniu drogi edukacyjnej pod
katem przysztych mozliwych zawodow;

rozpoznanie zdolnosci ucznibw do dokonywania zmian w zaplanowanych
dziataniach.
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Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw

Celem c¢wiczenia jest okreslenie, w jakim stopniu uczen / uczennica jest aktywnym
podmiotem ksztaltujgcym wiasng kariere, inicjujgcym pewne sytuacje, stwarzajgc sobie
mozliwosci zdobycia doswiadczen, dokonujgc generalizacji samoobserwacji oraz nieustannie
rozwijajgc swoje umiejetnosci zadaniowe. W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Karte pracy M18
»,Oswajanie problemow”.

Cwiczenie jest realizowane indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | praca indywidualna

Kazdy z uczniow wypisuje na kartce najczestsze problemy, jakich doswiadcza
w szkole, podczas nauki, podczas praktyk lub w wykonywanej pracy (wypisane
problemy mogg stac sie bowiem przeszkodami do zrealizowania wizji swojego

przysztego zycia) i wypetnia M18 Karta pracy: Oswajanie problemow.

Etap 2 | pracaw grupach

Na forum grupy kazdy z uczniéw odczytuje, co zapisat na karcie, a reszta grupy
wymienia pomysty, co jeszcze pomogtoby danej osobie pokona¢ przeszkody

W rozwigzywaniu problemow.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

e Co Ci pomogto w podziale probleméw na 3 rodzaje — na te, ktére mozesz rozwigzaé
sam/-a; na te ktoérych nie mozesz rozwigzan sam/-a oraz na te, ktére mozesz
rozwigzac przy wsparciu innych os6b?

e Co teraz myslisz o swoich problemach?

Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?
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M18 Karta pracy: Oswajanie problemow

. . Problemy, ktérych Problemy, ktére mozesz
Problemy, ktére mozesz . . . . . A .
L nie mozesz rozwigzaé sam | rozwigzac¢ przy wsparciu
rozwigza¢ sam / sama : .
/ sama innych oséb
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Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

Cwiczenie to inspiruje ucznia do planowania alternatywnych mozliwosci edukadii,
prowadzgcych do wykonywania wymarzonego zawodu. Jego celem jest zaplanowanie przez
ucznia / uczennice alternatywnych Sciezek edukacyjnych, prowadzgcych do wykonywania
wymarzonego zawodu (z uwzglednieniem sytuacji zmiany).

Cwiczenie jest opracowywane indywidulanie, praca przebiega w trzech etapach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie pracy swoich marzen (co
najbardziej chcieliby robi¢ zawodowo) oraz o wyrysowanie $ciezki edukacyjnej,
prowadzacej ich do realizacji tego marzenia.

Etap 2 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie, ze z jakich§ powodéw
(nieprzewidzianych, niezaplanowanych) nie mogg p6js¢ tg sciezkg edukacyjna,
nie bedg mogli zdoby¢ pracy swoich marzen. Muszg wiec zdecydowac sie na
prace drugiego wyboru. Co by to mogto by¢é? Nowa praca zwigzana jest z nowg
Sciezkg edukacyjng. Jesli uczniowie wiedzg, jak ona powinna przebiegaé, to
mog3q jg narysowac. Jesli nie wiedzg, to przechodzg do etapu trzeciego.

Etap 3 | Po raz kolejny, z jakich$s nieprzewidzianych powoddéw uczen / uczennica nie
moze podgzac¢ wczesniej wybrang sciezkg (sciezkg drugiego wyboru). Na jaka
kolejng sciezke edukacyjng mogtby / mogtaby sie zdecydowacé? Jakag prace
mogtby / mogtaby jeszcze ewentualnie wykonywaé?

Pytania podsumowujgce éwiczenie:

o Czy miate$/-as problem z ustaleniem, co miatoby byé pracg Twoich marzen? Jesli
tak, to jak myslisz, dlaczego? Jesli nie, to réwniez zastanéw sie, dlaczego?

e Co czute$/-as, gdy musiates/-a$ porzuci¢ prace swoich marzen na rzecz ,pracy
drugiego wyboru”?

o Co miate$/-a$ ochote zrobi¢ w sytuacji, gdy ustyszates/-as, ze Twoje plany nie
moggq sie zrealizowacé?

e Sprawdz, na ile jeste$ elastyczny/-a w tworzeniu alternatywnych wizji kariery
zawodowej? lle wariantow kariery zawodowej mogtbys / mogtaby$ jeszcze
wymyslic?
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2.7 Obszar VI: Zasoby sytuacyjne

Szoéstym elementem ,Kola zasobow” sg zasoby sytuacyjne. Mowa wiec o wszystkich
sytuacjach i okoliczno$ciach, ktére staty sie udziatem ucznia, a z doswiadczenia ktérych
moze on generowa¢ swoje zasoby. Uczen bedzie tu poszukiwal odpowiedzi na pytania
0 rodzaj okolicznosci sprzyjajgcych mu w podejmowaniu decyzji oraz o to, w jaki sposéb
realizowac¢ zmiane w danym kontekscie sytuacyjnym. Pomocne okazg sie tu dwie wskazowki
metodyczne:
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Cwiczenie 1: Analiza zawodowych biografii wraz z Materiaty pomocnicze M10: ,Kariera
zawodowa Coco Chanel oraz M11 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa tworcy KFC —
Harlanda Sandersa) oraz Cwiczenie 2: Drogi i bezdroza.

OBSZAR VI
- ZASOBY SYTUACYJNE

Sytuacje i okolicznosci,
Jakie mi sie przydarzyty
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Cwiczenie 1: Analiza zawodowych biografii

Cwiczenie umozliwia zapoznanie z réznorodnoscig sytuacji i okolicznosci, ktére mogg mieé
wplyw na przebieg kariery zawodowej przez zapoznanie z nielinearnymi karierami
zawodowymi. Uczniowie ¢wiczg umiejetnos¢ analizowania karier zawodowych innych osob
(i swoich wiasnych). Do wykonania ¢wiczenia wykorzystywane sg M10 Materiat pomocniczy:
Kariera zawodowa Coco Chaneloraz M11 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa twoércy
KFC — Harlanda Sandersa.

Cwiczenie realizuje sie w zespotach 3- lub 4-osobowych.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy zespot otrzymuje materiaty pomocnicze z opisem kariery zawodowe;j
znanej osoby. Do wyboru sg dwa opisy karier zawodowych:

= M10 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa Coco Chanel
= M11 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa twércy KFC — Harlanda

Sandersa.

Etap 2 | Uczniowie majg za zadanie przeczyta¢ przebieg kariery zawodowej danej
osoby oraz narysowac tzw. mape drogi zawodowej (muszg zastanowic sie, w
jakiej graficznej formie bedg mogli zaprezentowac kariere danej osoby).

W zaleznosci od typu kariery uczniowie mogg narysowac jg jako drabine,
piramide (wspinanie sie po szczeblach kariery), jako droge, szlak gorski,
spirale, serpentyne (kariera ,z zakretami”), drzewo, dton (kariera jako
niepowigzane ze sobg zdarzenia / czynnosci) i wiele innych. Mapa drogi
zawodowe] powinna zawiera¢ wszystkie etapy dojscia do sukcesu oraz tzw.
momenty przetomowe, tj. sytuacje kryzysowe, przypadkowe zdarzenia,
sprzyjajace i niesprzyjajace sytuacje i okolicznosci itp.

Etap 3 Prezentacja opracowan na forum klasy. Prezentujacy je uczniowie starajg sie
wymieni¢ wszystkie zdarzenia i okolicznosci, ktore przydarzyly sie gtdwnemu
bohaterowi, a ktore miaty wptyw na przebieg jego kariery zawodowe;.

Uwaga!

Do ¢éwiczenia mozna wykorzysta¢ réwniez biografie zawodowe oséb, ktére sg podziwiane
przez wspotczesng mtodziez — znanych sportowcow, celebrytow, youtuberow. Kryterium
wyboru biografii do analizy w tym ¢éwiczeniu byla réznorodnosé zdarzen i okolicznosci,
ktére pojawiaty sie na drodze zawodowej tych osob.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung

BB-PL 6
INTERREG VA
2014-2020 1

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,,Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony”




Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauka - praca - zycie

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

Czy zadanie narysowania drogi zawodowej znanej osoby i zidentyfikowania
znaczacych zdarzen w jej karierze sprawito Ci trudnos¢? Jesli tak, to zastanow sie
i sprébuj odpowiedzie¢, dlaczego? Z czym miates/-as$ najwiekszg trudnos¢?

Okresl, jaka role petnity w zyciu znanych osob znaczgce zdarzenia (z dziecinstwa
i wieku miodzienczego).

Sprébuj odnalez¢é powigzanie owych zdarzen z pézniejszymi wyborami w karierze
zawodowej tych osdb.
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M10 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa Coco Chanel

Jako 11-latka Gabrielle Bonheur Chanel trafita wraz z siostrami do sierocihca prowadzonego
przez zakonnice. Ciemny, masywny zakon od poczatku nie byt przyjazny dla Coco. Spedzita
w dyscyplinie i szorstkiej atmosferze siedem lat. W sierocificu nie byto luster, Gabrielle nigdy
nie ogladata sie w rzeczach, jakie przynosity jej siostry zakonne. Raz do roku dostawata
szyty na miare czarny strdj, a marzyta sie jej kolorowa sukienka. Juz wtedy postanowita, ze
gdy opusci zakon, jej zycie bedzie wolne od jakichkolwiek ograniczeh. Miata 18 lat, kiedy
wreszcie mogta o sobie zadecydowaé. Jako ze sama musiata zarobi¢ na swoje utrzymanie,
zajeta sie tym, czego nauczyty jg siostry — szyciem. Udata sie do Vichy, gdzie poza pracg w
zaktadzie S$piewata w zotnierskich koszarach. Tam wilasnie zaspiewata piosenke
0 dziewczynie, ktéra zgubita swojego pieska Coco. Od tamtej pory wszyscy w lokalu zaczeli
ja tak nazywac i pod tym pseudonimem, poczatkowo dla Gabrielle nieco obrazliwym, poznat
ja Swiat.

Na poczatku swojej drogi nie miata pieniedzy i musiata poprosi¢ o pozyczke na otwarcie
salonu z nakryciami gtowy. Przyjaciele nie sadzili, by z pieniedzy tych mogta zrobi¢ wiekszy
uzytek. Nie liczyli nawet, ze kiedykolwiek zwrdci diug. Ale mimo braku wsparcia, nie data sie
odwies¢ od pomystu i szytla kapelusze. Pierwsze projekty powstaly dzieki inspiracjom
ascetycznego stylu obowigzujgcego w sierocincu. Jej nakrycia gtowy byty proste, bez ciezaru
0zdéb i falban. Sukces, jaki odnidst salon, przerdst najsmielsze oczekiwania nie tylko oséb
postronnych, ale i samej Chanel. Wkrétce oddata pozyczone pienigdze, a reszte sumy
przeznaczyta na otwarcie domu mody, ktéry przy Rue Cambon w Paryzu stoi do dzis.

Popularyzowany przez nig styl proponowat prosty kroj, ozdabiany duzg iloscig bizuterii.
Laczenie elementéw sportowych z pertami nie od razu przypadio kobietom do gustu.
Z czasem odwazyta sie takze usmierci¢ kolory, narzucajgc czernh i biel. Jeszcze niedawno
kobiety wbijaly ciala w krepujgce gorsety, gdy niemal z dnia na dzienh wtozyly na nogi
spodnie. Jak pokazat czas, intuicja Chanel jej nie zawiodta. Stroje zyskiwaty coraz wiekszg
popularno$¢, dzieki czemu zarobita wystarczajgco duzo, by nigdy juz nie prosi¢ o pienigdze.
Stynng ,matg czarng” w 1926 roku okrzyknieto ,Fordem marki Chanel” — szczytem elegancji
i prostoty. Nigdy wczesniej nie doszto do takiej rewolucji w modzie, jak w latach, gdy Coco
narzucita kobietom ,sukienke z przysziosci” z logo podwodjnego C. Jednak swiatowg stawe
zyskata dopiero, gdy rynek opanowaty perfumy Chanel No. 5. Zapach ten jest najbardziej
rozpoznawalnym na $wiecie i sprzedaje sie Srednio co pét minuty.

Mimo coraz wigkszej stawy i majgtku, zycie jej nie rozpieszczato. Najwiekszym ciosem byta
dla niej Smier¢ mezczyzny, w ktdrym byta szalenczo zakochana. Zgingt w wypadku wracajgc
od innej kobiety. Przez moment wydawato sie jej, ze stracita wszystko. Zarzgdzita, by catg jej
sypialnie pomalowac na czarno. Po jednym dniu zmienita jednak zdanie, przemalowata pokoj
na biato i wzieta sie do pracy.

Nigdy nie zaniedbywata obowigzkéw. Dbata o kariere i dalszy rozwdj firmy. Data prace
tysigcom kobiet, od ktérych jednak wiele wymagata. Sama pracowata tak dtugo, az wszyscy
dookota padali ze zmeczenia. Poprawiali kostium dotad, az Chanel uznata, ze jest idealny.
Byta perfekcjonistkg. Pracowata nawet w soboty, chciata przychodzi¢ do zaktadu takze
w niedziele, ale jej pracownicy sie na to nie zgodzili.

Z czasem zaczeto zabiegac o nig takze Hollywood. Marilyn Monroe zapytana, w co ubiera
sie do snu spontanicznie powiedziata, ze tylko w Chanel No. 5. Ameryka lat pie¢dziesigtych
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pokochata jej ubrania i perfumy. Nawet zona prezydenta Kennedy’ego, Jacqueline, wybierata
stroje z kolekcji prezentowanych przez Chanel. Kochano jg nie tyle za tworzenie mody, co za
tworzenie rewoluciji.

Il wojna $wiatowa nie uchronita jej jednak przed zamknieciem salonu. W pierwszych latach
po zakonczeniu wojny dziatan nie wrocita do biznesu. Wielu myslato, ze juz nigdy sie jej to
nie uda. Ale Mademoiselle, mimo ze miata juz 70 lat, w 1954 roku zaprezentowata Paryzowi
swojg nowg kolekcje. Francja krytycznie odniosta sie do powrotu Coco, jednak ta nie
zaprzestata szycia. Zmarta w trakcie przygotowywania kolejnego pokazu.

Inspiracjg do opisania historii Coco Chanel byty informacje zaczerpniete z opublikowanego w Internecie tekstu
P. Szewczyk  ,Kobieca rewolucja - historia sukcesu Coco Chanel”. Protokét  dostepu:
https://aux6coins.wordpress.com/2016/05/31/kobieca-rewolucja-historia-sukcesu-coco-chanel/. Data dostepu:
10.11.2020).
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M11 Materiat pomocniczy: Kariera zawodowa twércy KFC — Harlanda Sandersa

Harland Sanders miewat mnostwo wizji. Jedna z tych wizji zaowocowata restauracjami
szybkiej obstugi — KFC (Kentucky Fried Chicken). Poczatki nie byty tatwe, ale up6r Harlanda
byt jednak silniejszy. Jego historia siega 1896 roku. Matemu Harlandowi zmart ojciec,
a matka podjeta prace zarobkowg, by moéc utrzymacé rodzine. Szescioletni wéwczas Harland
musiat codziennie mtodszemu rodzenstwu gotowaé obiad. Tak sie wyszkolit, ze po roku byt
niemal mistrzem w kucharskim fachu. To spowodowato, ze w wieku 10 lat zatrudniono go za
2 dolary miesiecznie w kuchni na pobliskiej farmie.

Kiedy w 1902 roku matka wyszta ponownie za maz, niezadowolony z jej ozenku Harland
opuscit rodzinny dom. Jako 12-latek podjgt sie pracy robotnika na farmie w Greenwood.
Praca ta nie dawata mu jednak zadnego zadowolenia, zwolnit sie i jako 15-latek obstugiwat
odtad linie tramwajowg w miescie New Albany. Nastepnie na pot roku zaciggnat sie do
wojska na Kubie, potem przez pewien czas byt strazakiem. Wszechstronna edukacja
umozliwita mu ukonczenie studidw prawniczych, po ktérych zostat mianowany sedzig pokoju.
Czilowiek ten podjat sie jeszcze innych dodatkowych zaje¢ — akwizytora ubezpieczeniowego,
sternika na rzecznym statku parowym i sprzedawcy opon samochodowych.

W wieku 40 lat stat sie wiascicielem matej stacji benzynowej w Kentucky, nie zdajac sobie
absolutnie sprawy, iz wkrétce jego miejscowos¢ stanie sie znakiem rozpoznawczym jego
nowe;j firmy. Kierowcy, ktérym w czasie jazdy dokuczat gtdéd, zatrzymywali sie na jego stacji
benzynowej w nadziei, ze spozyjg jakikolwiek positek. Tak zrodzit sie u Harlanda pomyst
matej jadtodajni, ktéra w krétkim czasie znana byta w catej okolicy. Przedsiebiorczy Harland
uruchomit wkrétce po przeciwnej stronie ulicy motel z restauracjg. Dla nadania restauracji
wiekszego rozgtosu, wymyslit potrawe z kurczaka o charakterystycznym, dotad
niespotykanym smaku. W tym celu opracowat specjalng panierke, sktadajgcy sie z jedenastu
réznych ziét i przypraw korzennych. Chrupki kurczak zdobyt wkrétce ogromne uznanie w
catym stanie. W 1935 roku gubernator Ruby Laffoon wyréznit go zaszczytnym tytutem
.Kentucky Colonel”.

Jednak, jak méwi znane przystowie, fortuna kotem sie toczy. Przykry los nie ominat
Harlanda. W latach 50. ubiegtego stulecia popadt on w powazne tarapaty finansowe
i zbankrutowat. Odtgd utrzymywat sie z comiesiecznej zapomogi socjalnej w wysokosci 105
dolaréw. W 1952 roku 62-letni wowczas Harland Sanders, niegdy$ szczycacy sie mianem
.Kentucky Colonel”’, byt bankrutem. Sytuacja ta nie zlamata go jednak, spakowat swgj
dobytek i wyruszyt samochodem na podbdj catego stanu. Po drodze zatrzymywat sie
w napotkanych restauracjach, proponujac wtascicielom serwowanie legendarnego kurczaka
w tajemniczej panierce w zamian za c¢wiercdolarowg prowizje od kazdej skonsumowanej
porcji. Restauratorzy przystali na jego propozycje. Odtad chrupkie kurczaki w tajemniczej
panierce przynosity restauratorom ogromne zyski, zasilajgc tym samym kieszen Harlanda.
Pod koniec 1964 roku w ponad 600 amerykanskich i kanadyjskich restauracjach
delektowano sie juz tylko chrupkimi kurczakami. W wieku 74 lat Harland Sanders odsprzedat
swoj udziat za dwa miliony dolarow przedsiebiorstwu gastronomicznemu KFC, ktore
dla zachowania szacunku wobec sedziwego Harlanda Sandersa, zachowato po dzien
dzisiejszy jego logo — twarz mile usmiechnietego pana w okularach i z charakterystyczng
szpicbrédka.
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Inspiracjg do opisania historii Harlanda Sandersa byty informacje zaczerpniete z opublikowanego w Internecie
tekstu R. Czok, ,KFC. Niezwykfa historia pana z charakterystyczng szpicbrodkg”. Protokét dostepu:
https://projektowane.pl/starszy-pan-ze-szpicbrodka-a-logo-kfc/. Data dostepu: 10.11.2020.

Cwiczenie 2: Drogi i bezdroza

Celem ¢wiczenia jest nabywanie umiejetnosci refleksyjnej analizy drogi zyciowej bliskiej
osoby, zwrdcenie uwagi na przeszkody i okolicznosci sprzyjajgce, stojagce na drodze
zyciowej bliskiej osoby oraz rekonstrukcja wiedzy na temat etapow jej drogi zawodowej
w kontekscie wczesniejszych planow, drogi edukacyjnej i dokonywanych wyboréw.

Cwiczenie uczniowie realizujg indywidulanie.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1

Drogi

Uczen/uczennica ma za zadanie przeanalizowaé droge zawodowg jednej
Z bliskich mu / jej oséb (rodzicéw, dziadkéw, oséb z lub spoza rodziny).

W tym celu na kartce wyrysowuje etapy drogi zawodowej wybranej osoby (w
dowolnej formie: drabiny, piramidy, drogi, szlaku gorskiego, innej). Wykonujac
rysunek uwzglednia odpowiedzi na pytania:

= O jakiej pracy ta osoba marzyta jako dziecko?

= Do jakiej szkoty podstawowej uczeszczata (duzej / matej, w miescie / na

wsi)?

= Jakg wybrata szkote srednig?

= Co sie dziato po ukonczeniu szkoty sredniej?

= Jakie prace wykonywata w swoim zyciu?

= Czy lubi swojg prace? Jak o niej mowi?

= Jak czesto jg zmieniata?

Etap 2

Bezdroza

Uczniowie zastanawiajg sie i zamieszczajg na rysunku droge, ktérg w swoim
zyciu odrzucita bliska osoba. Zaznaczajg réwniez jej niespetnione marzenia
zawodowe.

Prezentacja opracowan na forum klasy.

Uwaga!

Przed wykonaniem tego zadania uczniowie muszg czasem najpierw zebraé potrzebne
informacje od osdéb, ktérych drogi zawodowe bedg analizowac.
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Pytania podsumowujgce ¢éwiczenie:

Czy narysowanie drogi zawodowej bliskiej Ci osoby sprawito Ci trudnos¢? Jesli
tak, to zastandéw sie i sprébuj odpowiedzie¢, dlaczego? Z czym miate$/-as
najwiekszg trudnos¢?

Jesli narysowanie drogi zawodowej bliskiej Ci osoby nie sprawito Ci wiekszych
trudnosci, to sprobuj sie zastanowi¢, dlaczego? (np. Wiesz, jakie szkoty ukohczyta
ta osoba. Wiesz, o czym marzyta jako dziecko. Potrafisz okresli¢ jej stosunek
emocjonalny do wykonywanej pracy. W domu czesto sie o tym rozmawiato.).
Sprobuj wymieni¢ wszystkie zdarzenia i okolicznosci, ktére przydarzyty sie znanej
Ci osobie, a ktére miaty wptyw na przebieg jej kariery zawodowe.

Czy na drodze zawodowej bliskiej Ci osoby byt cho¢ jeden punkt, ktéry wyjatkowo
Cie zainteresowat?

Jak skomentujesz droge zawodowg, ktérg odrzucita znana Ci osoba?

Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?
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2.8 Podsumowanie czesci ll

Prezentowana czes$¢ opracowania stanowi podsumowanie dotychczasowych tresci i refleksiji,
ktére staly sie udzialem ucznia podczas pracy w trakcie dotychczasowych c¢wiczen.
W podsumowaniu uczeh zostaje ukierunkowany na prace w kontekscie wyboru drogi
zawodowej lub zawodu. Ma tez mozliwos$¢ nabycia umiejetnosci sprawnego i uzytecznego
poruszania sie po kole zasobdow i wykorzystywania go w dokonywanych przez siebie
wyborach. Nauczyciel otrzyma tu dwie wskazéwki metodyczne:

Cwiczenie 1: Zawodowe zasoby (tu: M12 Materiat pomocniczy: Koto zasobéw oraz
Cwiczenie 2: Moje zasoby i zawody (wraz z materiatem Blad! Nie mozna odnalezé zrédta
dwotania.)

lub odpowiednio inny materiat. 3. CZESC IlI: DZIALAM

W tej czesci modutu nauczyciel otrzyma wsparcie metodyczne w zakresie planowania
i modelowania wraz z uczniem alternatywnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Otrzyma rowniez wskazéwke do tego, jak formutowac informacje zwrotng na temat zasobéw
ucznia i mozliwosci wykorzystania ich w zawodowych wyborach oraz w jaki sposob
dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych wczes$niej dziatan.

Wskazéwki diagnostyczne do éwiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

o Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow
e Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kofa zasobow
e Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

nauczyciel prowadzi obserwacje majgcg na celu:

o okreslenie, ktéry z uczniow z tatwoscig stosuje narzedzie ,Koto zasobow”
i potrafi sie do niego odwotywac;

« okreslenie, ktére pytania / obszary ,Kota zasobéw” sg przez ucznidow czesciej
wybierane do opisu, a z ktérymi doswiadczajg trudnosci;

e rozpoznanie, w jakim stopniu dany uczen potrafi zastosowaé technike

skalowania;

okreslenie, w jaki sposéb dany uczen potrafi przyjaé¢ informacje zwrotng na swoj

temat; jakie reakcje temu towarzysza.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Biad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
o Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
« okreslenie, na ile dany uczen posiada umiejetnos¢ elastycznego podejscia do
doswiadczanych problemow;
o okreslenie, w jakim stopniu dany uczen posiada tatwos¢ / ma problemy ze
znajdowaniem rozwigzan wobec pojawiajgcych sie trudnosci.
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3.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:

= potrafit wesprze¢ ucznia w procesie ewaluacji i planowania jego pracy, sciezki
edukacyjnej lub / i zawodowej

= w stanie w konstruktywny sposob sformutowac informacje zwrotng dla ucznia na
temat jego mocnych stron, obszaréw wymagajacych korekty, jak rowniez
umiejetnosci wykorzystania wiedzy na temat zawoddéw do planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej,

= potrafit przygotowaé ucznia na niepozgdane sytuacje, mogace wystgpi¢ przy
realizacji zaplanowanego dziatania.

3.2 Ewaluacja i planowanie pracy

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma trzy wskazéwki metodyczne stuzgce do
dokonania ewaluacji wczesniej przeprowadzonych z uczniem <&wiczeh. Pierwszag
wskazowkg jest Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobdw, w ktérym wykorzystuje sie
technike skalowania (M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasob6w). Drugg jest Cwiczenie
2: Ewaluacja zawodowego kofta zasobow wraz z M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow. Ostatnig, trzecia wskazowke metodyczng stanowig
przeznaczona dla nauczyciela propozycja dotyczgca formutowania informacji zwrotne;j.
Stuzg one sporzadzeniu przez niego konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
mocnych stron ucznia oraz obszaréw wymagajgcych korekty. (Cwiczenie 3: Informacja
zwrotna).
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Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow

Cwiczenie ma na celu okreslenie przez ucznia / uczennice, w jakim stopniu potrafi
zidentyfikowac i nazwac swoje zasoby oraz obszary wymagajace dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobéw” oraz
po okresleniu, ktéry z jego elementéw sprawia mu trudno$¢ wzglednie
przychodzi mu z tatwoscig, przystepuje do indywidualnej pracy majgcej na celu
okreslenie swoich wlasnych zasobow.

Etap 2 | pracaz Kartg pracy M15 ,Skalowanie kota zasobow”, w indywidualnej relacji z
nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

o Wypetnienie ktdrego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego to wynika? Czego
potrzebujesz, aby pokonac te trudnosc?

o Woypetnienie ktérego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
bylo dla Ciebie tatwe? Jak myslisz, z czego to wynika? Dzieki jakim Twoim
zasobom byto to mozliwe?
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M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobdéw

5. Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci
w okresleniu swoich zasobow, a 10 oznacza, ze nie masz z tym zadnych trudnosci),
w jakim stopniu potrafisz okre$li¢ wtasne zasoby.

2 sl e (s el [ (8 [ |

6. Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ identyfikacji zasobéw na ..... (Twoja ocena
z punktu 1), a nie na nizszym poziomie. Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na
skali?

7. Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz mégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ okreslenia wtasnych zasobéw troche
wyzej niz ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac
sobie wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

8. Zastandw sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, aby$
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzieé, ze na tej skali od jestes troche
wyzej niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w
tym pomagat, jakie myslii uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je
Z hauczycielem.
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Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobow".

Cwiczenie wspiera okreslenie, w jakim stopniu uczen/uczennica nabyl/-a umiejetno$é
adaptacji wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego,
oraz okreslenie obszaréw wymagajgcych dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobow”
i wykonaniu Cwiczenia 3.3.1 ,Ewaluacja Kota zasobow” przystepuje do
indywidualnej pracy majgcej na celu okreslenie umiejetnosci wykorzystania

wiedzy o zasobach do planowania swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j.

Etap 2 | praca z Kartg pracy M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobow

w indywidualnej relacji z nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

v" Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kofa zasobow sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego
to wynika? Czego potrzebujesz, aby pokonacé te trudnos¢?

v' Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow byto dla Ciebie fatwe? Jak myslisz, z czego to wynika?
Dzieki jakim Twoim zasobom byto to mozliwe?
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M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobéw

5. Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w

8.

adaptacji wiedzy o zasobach do planowania Sciezki zawodowej, a 10 oznacza, ze nie
masz z tym zadnych trudnosci), w jakim stopniu nabyte$/-as umiejetnosé wykorzystania
wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

2l a5 [ (7 8] [o [0

Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich zasobach
do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego na ..... (Twoja ocena z punktu 1).
Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na skali?

Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz moégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich
zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego troche wyzej niz
ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac¢ sobie
wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanow sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, abys
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzie€, ze na tej skali jeste$ troche wyzej
niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w tym
pomagat, jakie mysli i uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je z
nauczycielem.
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Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

Cwiczenie wspiera sporzgdzenie przez nauczyciela konstruktywnej informacji zwrotnej o
uczniu na temat jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych korekty, a przede
wszystkim o tym, czy nabyt on umiejetno$¢ adaptacji wiedzy o swoich zasobach do
planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

Sposob wykonania zadania:
Nauczyciel sporzadza informacje zwrotng dla ucznia uwzgledniajac:
¢ jakos¢ wykonania przez ucznia poszczegoélnych éwiczen,
e odpowiedzi udzielane przez niego po wykonaniu kazdego zadania (odpowiedzi na
tzw. pytania pomocnicze),

¢ refleksje wynikajgce z obserwaciji diagnostycznych, prowadzonych przez nauczyciela
w trakcie wykonywania ¢wiczen przez ucznia,

o kroki do dalszej pracy, wyodrebnione wraz z uczniem w ¢wiczeniach dotyczacych
skalowania.

Uwaga!

Zamieszczone ponizej wskazowki na temat formutowania informacji zwrotnej nalezy
traktowac jako ogdlne zalecenia, ktére nalezy modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb.
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M17 Materiat pomocniczy: Wskazéwki na temat formutowania informacji zwrotnej

Informacja zwrotna dla ucznia powinna zawieraé¢ cztery elementy:

© N o

Wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.

Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
Wskazdwki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace.

Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

5. Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia:

Identyfikacja i docenienie mocnych stron pracy ucznia (nierozpoczynanie
od zaznaczania i wymieniania btedéw). Jest to zgodne 2z zalozeniem, ze
sukcesy motywujg, wptywajg na  wzrost wiary we wlasne  mozliwosci,
budujg poczucie sprawstwa, otwierajg na przyjmowanie.

Przyktady sformutowan: ,Mocng strong twojej pracy jest...”, ,W twojej pracy
doceniam...”; ,Dobrze wykonate$...”; ,Ciesze sie, ze...”r ,Zrobito na mnie
wrazenie...”;  ,Bardzo  dobre  efekty  osiggnates w...”r  ,Mozesz by¢

bardzo zadowolony z...”.

Wazne jest to, co nastepuje po podanych zwrotach, gdyz uczen musi wiedzie¢, za co
doktadnie zostat doceniony. Sformutowanie ,Podoba mi sie twoja praca’
jest pustg pochwatg.

4

6. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy:

Informacje o niedociggnieciach warto przekazywa¢ w sposob rzeczowy (méwimy o
faktach), a nie emocjonalny (komunikaty krytyczne powinny mie¢ forme, ktéra utatwi
ich przyjmowanie).

Przydatne mogg by¢ takie sformutowania jak: ,Zaznaczytem takie pomytki...”;

,<Zaobserwowatem, Zze...”; ,Rzucito misiew oczy, ze...”; ,Odnotowafam jeden /
kilka brakéw...”; ,Co mysSlisz o takiej modyfikacji...?”.

Wymienione sformutowania zawierajg komunikat ,ja” i sprawiajg, ze uczen
odbiera je jako przejaw opieki nauczyciela, a nie che¢ wytykania btedéw. Zaleca sie
niekorzystanie z takich form jak: ,Nie zrobite$...”; ,Nie wykonates$...”;

2, ,

,Niedobrze wpisate$...”- ,Zle obliczytes...”: ,Niepoprawnie nazwates...”.

7. Wskazéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace:

To precyzyjne instrukcje do poprawy.

Formutowane sg w taki sposéb, aby uczen zrozumiat, na czym polega popetniony
btad, czego brakuje w pracy oraz jak wprowadzi¢ korekte, aby efekt spetniat
oczekiwania nauczyciela.

Najprosciej jest postugiwac sie jezykiem instrukcji: ,Rozwaz zamiane...”; ,Wez pod
uwage...”, ,W swoich planach uwzglednij...”; ,Zwré¢ uwage...”; ,Poréwnaj...”;
L,Zastanow sie...” itp.

Wskazowki powinny formutowane w sposob jasny i zwiezty.

8. Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j:

Warto, aby nauczyciel dawat uczniom wskazéwki, nawet wtedy, gdy calg prace
wykonali dobrze, to tzw. rekomendacje na przysztosé.
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« podac konkretne wskazéwki pomagajgce podnies¢ poziom pracy,

« zacheci¢ do podjecia nowego wyzwania, uswiadamiajgc korzysci dla rozwoju,
« pobudzi¢ do pracy, wskazujac zachecajacy cel,

« postawi¢ pytanie wzbudzajgce refleksje na temat wykonanego zadania,

« podac propozycje lektury — publikacje ksigzkowe lub w Internecie.

Mozna na przyktad:
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3.3 Plan awaryjny — czyli przygotowanie na niepozadane sytuacje

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma dwie wskazowki metodyczne stuzgce
do przygotowania ucznia na okolicznos¢ nieprzewidzianych zdarzen, mogacych pojawi¢ sie
w sytuacji planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Pierwszg wskazéwka jest Cwiczenie
Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw (wraz z M18 Karta pracy: Oswajanie probleméw), drugg
Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery. Obie wskazowki konfrontujg ucznia z sytuacjg zmiany,
nieplanowanych zdarzeh, nieprzewidzianych okolicznosci.

Wskazéwki diagnostyczne do éwiczen

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

Cwiczenie 1: Oswajanie probleméwBtad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

okreslenie, na ile uczen / uczennica identyfikuje swoje problemy i potrafi je
poklasyfikowac¢ przydzielajgc do 3 grup (sam / sama potrafi je rozwigza¢, nie potrafi
ich rozwigza¢, moze je rozwigzaé przy pomocy innych);

okreslenie, na ile uczen / uczennica potrafi dokonywaé samoobserwacji na temat
swoich umiejetnosci radzenia sobie z problemami i zdobywania nowych
doswiadczen w procesie nauki / pracy;

ustalenie, co uczen / uczennica mysli o opiniach innych oséb na temat réznych
mozliwosci;

zbadanie elastycznosci ucznia / uczennicy w planowaniu drogi edukacyjnej pod
katem przysztych mozliwych zawodow;

rozpoznanie zdolnosci ucznibw do dokonywania zmian w zaplanowanych
dziataniach.
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Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw

Celem c¢wiczenia jest okreslenie, w jakim stopniu uczen / uczennica jest aktywnym
podmiotem ksztaltujgcym wiasng kariere, inicjujgcym pewne sytuacje, stwarzajgc sobie
mozliwosci zdobycia doswiadczen, dokonujgc generalizacji samoobserwacji oraz nieustannie
rozwijajgc swoje umiejetnosci zadaniowe. W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Karte pracy M18
»,Oswajanie problemow”.

Cwiczenie jest realizowane indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | praca indywidualna

Kazdy z uczniow wypisuje na kartce najczestsze problemy, jakich doswiadcza
w szkole, podczas nauki, podczas praktyk lub w wykonywanej pracy (wypisane
problemy mogg stac sie bowiem przeszkodami do zrealizowania wizji swojego

przysztego zycia) i wypetnia M18 Karta pracy: Oswajanie problemow.

Etap 2 | pracaw grupach

Na forum grupy kazdy z uczniéw odczytuje, co zapisat na karcie, a reszta grupy
wymienia pomysty, co jeszcze pomogtoby danej osobie pokona¢ przeszkody

W rozwigzywaniu problemow.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

e Co Ci pomogto w podziale probleméw na 3 rodzaje — na te, ktére mozesz rozwigzaé
sam/-a; na te ktoérych nie mozesz rozwigzan sam/-a oraz na te, ktére mozesz
rozwigzac przy wsparciu innych os6b?

e Co teraz myslisz o swoich problemach?

Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?
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M18 Karta pracy: Oswajanie problemow

. . Problemy, ktérych Problemy, ktére mozesz
Problemy, ktére mozesz . . . . . A .
L nie mozesz rozwigzaé sam | rozwigzac¢ przy wsparciu
rozwigza¢ sam / sama : .
/ sama innych oséb
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Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

Cwiczenie to inspiruje ucznia do planowania alternatywnych mozliwosci edukadii,
prowadzgcych do wykonywania wymarzonego zawodu. Jego celem jest zaplanowanie przez
ucznia / uczennice alternatywnych Sciezek edukacyjnych, prowadzgcych do wykonywania
wymarzonego zawodu (z uwzglednieniem sytuacji zmiany).

Cwiczenie jest opracowywane indywidulanie, praca przebiega w trzech etapach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie pracy swoich marzen (co
najbardziej chcieliby robi¢ zawodowo) oraz o wyrysowanie $ciezki edukacyjnej,
prowadzacej ich do realizacji tego marzenia.

Etap 2 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie, ze z jakich§ powodéw
(nieprzewidzianych, niezaplanowanych) nie mogg p6js¢ tg sciezkg edukacyjna,
nie bedg mogli zdoby¢ pracy swoich marzen. Muszg wiec zdecydowac sie na
prace drugiego wyboru. Co by to mogto by¢é? Nowa praca zwigzana jest z nowg
Sciezkg edukacyjng. Jesli uczniowie wiedzg, jak ona powinna przebiegaé, to
mog3q jg narysowac. Jesli nie wiedzg, to przechodzg do etapu trzeciego.

Etap 3 | Po raz kolejny, z jakich$s nieprzewidzianych powoddéw uczen / uczennica nie
moze podgzac¢ wczesniej wybrang sciezkg (sciezkg drugiego wyboru). Na jaka
kolejng sciezke edukacyjng mogtby / mogtaby sie zdecydowacé? Jakag prace
mogtby / mogtaby jeszcze ewentualnie wykonywaé?

Pytania podsumowujgce éwiczenie:

o Czy miate$/-as problem z ustaleniem, co miatoby byé pracg Twoich marzen? Jesli
tak, to jak myslisz, dlaczego? Jesli nie, to réwniez zastanéw sie, dlaczego?

e Co czute$/-as, gdy musiates/-a$ porzuci¢ prace swoich marzen na rzecz ,pracy
drugiego wyboru”?

o Co miate$/-a$ ochote zrobi¢ w sytuacji, gdy ustyszates/-as, ze Twoje plany nie
moggq sie zrealizowacé?

e Sprawdz, na ile jeste$ elastyczny/-a w tworzeniu alternatywnych wizji kariery
zawodowej? lle wariantow kariery zawodowej mogtbys / mogtaby$ jeszcze
wymyslic?
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Cwiczenie 1: Zawodowe zasoby

Realizujgc ¢wiczenie uczniowie nabywajg umiejetno$é adaptacji narzedzia ,Koto zasobdow”
do identyfikacji zasobdw niezbednych w danych obszarach zawodowych oraz umiejetnosé
nazywania i przyporzgdkowywania zasobdw do poszczegdlnych zawoddw. Do wykonania
¢wiczenia wykorzystywana jest Btad! Nie mozna odnalez¢ zrédta odwotania. 3. CZESC Ill:
DZIALAM

W tej czesci modutu nauczyciel otrzyma wsparcie metodyczne w zakresie planowania
i modelowania wraz z uczniem alternatywnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Otrzyma rowniez wskazéwke do tego, jak formutowac informacje zwrotng na temat zasobow
ucznia i mozliwosci wykorzystania ich w zawodowych wyborach oraz w jaki sposéb
dokonywaé modyfikacji zaplanowanych wczesniej dziatanh.

Wskazéwki diagnostyczne do ¢wiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow
Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobéw
e Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

o okreslenie, ktéry z ucznidw z fatwoscig stosuje narzedzie ,Koto zasobdéw”
i potrafi sie do niego odwotywag;

« okreslenie, ktore pytania / obszary ,Kota zasobdw” sg przez uczniow czesciej
wybierane do opisu, a z ktérymi doswiadczajg trudnosci;

e rozpoznanie, w jakim stopniu dany uczen potrafi zastosowaé technike
skalowania;

« okreslenie, w jaki sposob dany uczen potrafi przyjg¢ informacje zwrotng na swdj
temat; jakie reakcje temu towarzysza.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Biad! Wynik nieprawidiowy dla tabeli.
o Cwiczenie 2: Rozne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
« okreslenie, na ile dany uczen posiada umiejetnos¢ elastycznego podejscia do
doswiadczanych problemow;
o okreslenie, w jakim stopniu dany uczeh posiada tatwos¢ / ma problemy ze
znajdowaniem rozwigzan wobec pojawiajgcych sie trudnosci.
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3.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:

= potrafit wesprze¢ ucznia w procesie ewaluacji i planowania jego pracy, sciezki
edukacyjnej lub / i zawodowej

= w stanie w konstruktywny sposob sformutowac informacje zwrotng dla ucznia na
temat jego mocnych stron, obszaréw wymagajacych korekty, jak rowniez
umiejetnosci wykorzystania wiedzy na temat zawoddéw do planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej,

= potrafit przygotowaé ucznia na niepozgdane sytuacje, mogace wystgpi¢ przy
realizacji zaplanowanego dziatania.

3.2 Ewaluacja i planowanie pracy

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma trzy wskazéwki metodyczne stuzgce do
dokonania ewaluacji wczesniej przeprowadzonych z uczniem <&wiczeh. Pierwszag
wskazowkg jest Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobdw, w ktérym wykorzystuje sie
technike skalowania (M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasob6w). Drugg jest Cwiczenie
2: Ewaluacja zawodowego kofta zasobow wraz z M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow. Ostatnig, trzecia wskazowke metodyczng stanowig
przeznaczona dla nauczyciela propozycja dotyczgca formutowania informacji zwrotne;j.
Stuzg one sporzadzeniu przez niego konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
mocnych stron ucznia oraz obszaréw wymagajgcych korekty. (Cwiczenie 3: Informacja
zwrotna).
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Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow

Cwiczenie ma na celu okreslenie przez ucznia / uczennice, w jakim stopniu potrafi
zidentyfikowac i nazwac swoje zasoby oraz obszary wymagajace dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobéw” oraz
po okresleniu, ktéry z jego elementéw sprawia mu trudno$¢ wzglednie
przychodzi mu z tatwoscig, przystepuje do indywidualnej pracy majgcej na celu
okreslenie swoich wlasnych zasobow.

Etap 2 | pracaz Kartg pracy M15 ,Skalowanie kota zasobow”, w indywidualnej relacji z
nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

o Wypetnienie ktdrego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego to wynika? Czego
potrzebujesz, aby pokonac te trudnosc?

o Woypetnienie ktérego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
bylo dla Ciebie tatwe? Jak myslisz, z czego to wynika? Dzieki jakim Twoim
zasobom byto to mozliwe?
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M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobdéw

9.

10.

11.

12.

Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci
w okresleniu swoich zasobow, a 10 oznacza, ze nie masz z tym zadnych trudnosci),
w jakim stopniu potrafisz okre$li¢ wtasne zasoby.

2 sl e (s el [ (8 [ |

Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ identyfikacji zasobéw na ..... (Twoja ocena
z punktu 1), a nie na nizszym poziomie. Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na
skali?

Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz mégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ okreslenia wtasnych zasobéw troche
wyzej niz ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac
sobie wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanéw sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, aby$
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzieé, ze na tej skali od jestes troche
wyzej niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w
tym pomagat, jakie myslii uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je
Z hauczycielem.
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Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobow".

Cwiczenie wspiera okreslenie, w jakim stopniu uczen/uczennica nabyl/-a umiejetno$é
adaptacji wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego,
oraz okreslenie obszaréw wymagajgcych dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobow”
i wykonaniu Cwiczenia 3.3.1 ,Ewaluacja Kota zasobow” przystepuje do
indywidualnej pracy majgcej na celu okreslenie umiejetnosci wykorzystania

wiedzy o zasobach do planowania swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j.

Etap 2 | praca z Kartg pracy M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobow

w indywidualnej relacji z nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

v" Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kofa zasobow sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego
to wynika? Czego potrzebujesz, aby pokonacé te trudnos¢?

v' Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow byto dla Ciebie fatwe? Jak myslisz, z czego to wynika?
Dzieki jakim Twoim zasobom byto to mozliwe?
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M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobéw

9.

10.

12.

Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w
adaptacji wiedzy o zasobach do planowania Sciezki zawodowej, a 10 oznacza, ze nie
masz z tym zadnych trudnosci), w jakim stopniu nabyte$/-as umiejetnosé wykorzystania
wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

2l a5 [ (7 8] [o [0

Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich zasobach
do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego na ..... (Twoja ocena z punktu 1).
Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na skali?

. Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1

do 10 bedziesz moégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich
zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego troche wyzej niz
ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac¢ sobie
wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanow sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, abys
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzie€, ze na tej skali jeste$ troche wyzej
niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w tym
pomagat, jakie mysli i uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je z
nauczycielem.
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Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

Cwiczenie wspiera sporzgdzenie przez nauczyciela konstruktywnej informacji zwrotnej o
uczniu na temat jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych korekty, a przede
wszystkim o tym, czy nabyt on umiejetno$¢ adaptacji wiedzy o swoich zasobach do
planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

Sposob wykonania zadania:
Nauczyciel sporzadza informacje zwrotng dla ucznia uwzgledniajac:
¢ jakos¢ wykonania przez ucznia poszczegoélnych éwiczen,
e odpowiedzi udzielane przez niego po wykonaniu kazdego zadania (odpowiedzi na
tzw. pytania pomocnicze),

¢ refleksje wynikajgce z obserwaciji diagnostycznych, prowadzonych przez nauczyciela
w trakcie wykonywania ¢wiczen przez ucznia,

o kroki do dalszej pracy, wyodrebnione wraz z uczniem w ¢wiczeniach dotyczacych
skalowania.

Uwaga!

Zamieszczone ponizej wskazowki na temat formutowania informacji zwrotnej nalezy
traktowac jako ogdlne zalecenia, ktére nalezy modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb.
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M17 Materiat pomocniczy: Wskazéwki na temat formutowania informacji zwrotnej

Informacja zwrotna dla ucznia powinna zawieraé¢ cztery elementy:

9. Woyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.

10. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
11. Wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawi¢ prace.

12. Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

9. Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia:

Identyfikacja i docenienie mocnych stron pracy ucznia (nierozpoczynanie
od zaznaczania i wymieniania btedéw). Jest to zgodne 2z zalozeniem, ze
sukcesy motywujg, wptywajg na  wzrost wiary we wlasne  mozliwosci,
budujg poczucie sprawstwa, otwierajg na przyjmowanie.

Przyktady sformutowan: ,Mocng strong twojej pracy jest...”, ,W twojej pracy
doceniam...”; ,Dobrze wykonate$...”; ,Ciesze sie, ze...”r ,Zrobito na mnie
wrazenie...”;  ,Bardzo  dobre  efekty  osiggnates w...”r  ,Mozesz by¢

bardzo zadowolony z...”.

Wazne jest to, co nastepuje po podanych zwrotach, gdyz uczen musi wiedzie¢, za co
doktadnie zostat doceniony. Sformutowanie ,Podoba mi sie twoja praca’
jest pustg pochwatg.

4

10. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy:

Informacje o niedociggnieciach warto przekazywa¢ w sposob rzeczowy (méwimy o
faktach), a nie emocjonalny (komunikaty krytyczne powinny mie¢ forme, ktéra utatwi
ich przyjmowanie).

Przydatne mogg by¢ takie sformutowania jak: ,Zaznaczytem takie pomytki...”;

,<Zaobserwowatem, Zze...”; ,Rzucito misiew oczy, ze...”; ,Odnotowafam jeden /
kilka brakéw...”; ,Co mysSlisz o takiej modyfikacji...?”.

Wymienione sformutowania zawierajg komunikat ,ja” i sprawiajg, ze uczen
odbiera je jako przejaw opieki nauczyciela, a nie che¢ wytykania btedéw. Zaleca sie
niekorzystanie z takich form jak: ,Nie zrobite$...”; ,Nie wykonates$...”;

2, ,

,Niedobrze wpisate$...”- ,Zle obliczytes...”: ,Niepoprawnie nazwates...”.

11. Wskazéwki, w jaki sposoéb uczen powinien poprawié prace:

To precyzyjne instrukcje do poprawy.

Formutowane sg w taki sposéb, aby uczen zrozumiat, na czym polega popetniony
btad, czego brakuje w pracy oraz jak wprowadzi¢ korekte, aby efekt spetniat
oczekiwania nauczyciela.

Najprosciej jest postugiwac sie jezykiem instrukcji: ,Rozwaz zamiane...”; ,Wez pod
uwage...”, ,W swoich planach uwzglednij...”; ,Zwré¢ uwage...”; ,Poréwnaj...”;
L,Zastanow sie...” itp.

Wskazowki powinny formutowane w sposob jasny i zwiezty.

12. Wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej:

Warto, aby nauczyciel dawat uczniom wskazéwki, nawet wtedy, gdy calg prace
wykonali dobrze, to tzw. rekomendacje na przysztosé.
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« podac konkretne wskazéwki pomagajgce podnies¢ poziom pracy,

« zacheci¢ do podjecia nowego wyzwania, uswiadamiajgc korzysci dla rozwoju,
« pobudzi¢ do pracy, wskazujac zachecajacy cel,

« postawi¢ pytanie wzbudzajgce refleksje na temat wykonanego zadania,

« podac propozycje lektury — publikacje ksigzkowe lub w Internecie.

Mozna na przyktad:
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3.3 Plan awaryjny — czyli przygotowanie na niepozadane sytuacje

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma dwie wskazowki metodyczne stuzgce
do przygotowania ucznia na okolicznos¢ nieprzewidzianych zdarzen, mogacych pojawi¢ sie
w sytuacji planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Pierwszg wskazéwka jest Cwiczenie
Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw (wraz z M18 Karta pracy: Oswajanie probleméw), drugg
Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery. Obie wskazowki konfrontujg ucznia z sytuacjg zmiany,
nieplanowanych zdarzeh, nieprzewidzianych okolicznosci.

Wskazéwki diagnostyczne do éwiczen

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

Cwiczenie 1: Oswajanie probleméwBtad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

okreslenie, na ile uczen / uczennica identyfikuje swoje problemy i potrafi je
poklasyfikowac¢ przydzielajgc do 3 grup (sam / sama potrafi je rozwigza¢, nie potrafi
ich rozwigza¢, moze je rozwigzaé przy pomocy innych);

okreslenie, na ile uczen / uczennica potrafi dokonywaé samoobserwacji na temat
swoich umiejetnosci radzenia sobie z problemami i zdobywania nowych
doswiadczen w procesie nauki / pracy;

ustalenie, co uczen / uczennica mysli o opiniach innych oséb na temat réznych
mozliwosci;

zbadanie elastycznosci ucznia / uczennicy w planowaniu drogi edukacyjnej pod
katem przysztych mozliwych zawodow;

rozpoznanie zdolnosci ucznibw do dokonywania zmian w zaplanowanych
dziataniach.
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Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw

Celem c¢wiczenia jest okreslenie, w jakim stopniu uczen / uczennica jest aktywnym
podmiotem ksztaltujgcym wiasng kariere, inicjujgcym pewne sytuacje, stwarzajgc sobie
mozliwosci zdobycia doswiadczen, dokonujgc generalizacji samoobserwacji oraz nieustannie
rozwijajgc swoje umiejetnosci zadaniowe. W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Karte pracy M18
»,Oswajanie problemow”.

Cwiczenie jest realizowane indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | praca indywidualna

Kazdy z uczniow wypisuje na kartce najczestsze problemy, jakich doswiadcza
w szkole, podczas nauki, podczas praktyk lub w wykonywanej pracy (wypisane
problemy mogg stac sie bowiem przeszkodami do zrealizowania wizji swojego

przysztego zycia) i wypetnia M18 Karta pracy: Oswajanie problemow.

Etap 2 | pracaw grupach

Na forum grupy kazdy z uczniéw odczytuje, co zapisat na karcie, a reszta grupy
wymienia pomysty, co jeszcze pomogtoby danej osobie pokona¢ przeszkody

W rozwigzywaniu problemow.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

e Co Ci pomogto w podziale probleméw na 3 rodzaje — na te, ktére mozesz rozwigzaé
sam/-a; na te ktoérych nie mozesz rozwigzan sam/-a oraz na te, ktére mozesz
rozwigzac przy wsparciu innych os6b?

e Co teraz myslisz o swoich problemach?

Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?
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M18 Karta pracy: Oswajanie problemow

. . Problemy, ktérych Problemy, ktére mozesz
Problemy, ktére mozesz . . . . . A .
L nie mozesz rozwigzaé sam | rozwigzac¢ przy wsparciu
rozwigza¢ sam / sama : .
/ sama innych oséb
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Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

Cwiczenie to inspiruje ucznia do planowania alternatywnych mozliwosci edukadii,
prowadzgcych do wykonywania wymarzonego zawodu. Jego celem jest zaplanowanie przez
ucznia / uczennice alternatywnych Sciezek edukacyjnych, prowadzgcych do wykonywania
wymarzonego zawodu (z uwzglednieniem sytuacji zmiany).

Cwiczenie jest opracowywane indywidulanie, praca przebiega w trzech etapach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie pracy swoich marzen (co
najbardziej chcieliby robi¢ zawodowo) oraz o wyrysowanie $ciezki edukacyjnej,
prowadzacej ich do realizacji tego marzenia.

Etap 2 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie, ze z jakich§ powodéw
(nieprzewidzianych, niezaplanowanych) nie mogg p6js¢ tg sciezkg edukacyjna,
nie bedg mogli zdoby¢ pracy swoich marzen. Muszg wiec zdecydowac sie na
prace drugiego wyboru. Co by to mogto by¢é? Nowa praca zwigzana jest z nowg
Sciezkg edukacyjng. Jesli uczniowie wiedzg, jak ona powinna przebiegaé, to
mog3q jg narysowac. Jesli nie wiedzg, to przechodzg do etapu trzeciego.

Etap 3 | Po raz kolejny, z jakich$s nieprzewidzianych powoddéw uczen / uczennica nie
moze podgzac¢ wczesniej wybrang sciezkg (sciezkg drugiego wyboru). Na jaka
kolejng sciezke edukacyjng mogtby / mogtaby sie zdecydowacé? Jakag prace
mogtby / mogtaby jeszcze ewentualnie wykonywaé?

Pytania podsumowujgce éwiczenie:

o Czy miate$/-as problem z ustaleniem, co miatoby byé pracg Twoich marzen? Jesli
tak, to jak myslisz, dlaczego? Jesli nie, to réwniez zastanéw sie, dlaczego?

e Co czute$/-as, gdy musiates/-a$ porzuci¢ prace swoich marzen na rzecz ,pracy
drugiego wyboru”?

o Co miate$/-a$ ochote zrobi¢ w sytuacji, gdy ustyszates/-as, ze Twoje plany nie
moggq sie zrealizowacé?

e Sprawdz, na ile jeste$ elastyczny/-a w tworzeniu alternatywnych wizji kariery
zawodowej? lle wariantow kariery zawodowej mogtbys / mogtaby$ jeszcze
wymyslic?

oraz M12 Materiat pomocniczy: Koto zasobdw.

Cwiczenie realizuje sie indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢éwiczenia

Etap 1 | Pracaindywidualna

Uczen/ uczennica losuje karteczke z nazwg zawodu (p. Btad! Nie mozna odnalez¢
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rédta odwotania.) lub fotografig ilustrujgcga dany zawdd (p. Btad! Nie moina
odnalez¢ zrédta odwotania.)

Zadanie polega na wypisaniu jak najwiekszej liczby zasobow niezbednych w
pracy w danym zawodzie. Uczen / uczennica szuka odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

Jakie umiejetnosci powinna posiada¢ osoba wykonujgca dany zawod?

Jakiego rodzaju szkoty, kursy powinni ukonczy¢?

Jakie doswiadczenie zawodowe mogtaby/maégtby posiadac?

Co w wykonywaniu danego zawodu powinno by¢ dla niej najwazniejsze?

Jakich ludzi powinna mie¢ dookota siebie?

o Jakie przedmioty (rzeczy, narzedzia) mogg sie okaza¢ przydatne w
wykonywaniu danego zawodu?

» Jakie okolicznosci mogg sie okazac przydatne?

Etap 2

Praca w parach

Podziat par na osobe A i osobe B. Osoba A prezentuje swoje opracowanie
koledze /kolezance. Osoba B ma za zadnie zastanowi¢ sig, o jakie jeszcze tresci
warto uzupetni¢ opracowanie kolegi /kolezanki? W jakich jeszcze zawodach
(grupach zawodowych).

Dyskusja pomiedzy uczestnikami. Zamiana rol.

Pytania podsumowujace ¢wiczenie:

e Na ile okreslenie zawodowych zasobow przedstawiciela danego zawodu byto
dla Ciebie zadaniem trudnym / fatwym?

e Jakich informacji / wiedzy Ci brakowato? Gdzie mogtbys / mogtabys je zdoby¢ lub
uzupetnic?
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Cwiczenie 2: Moje zasoby i zawody

Celem ¢wiczenia jest nabycie przez ucznia umiejetnosci adaptacji narzedzia ,Koto zasobéw”
do identyfikacji zasobow niezbednych w danych obszarach zawodowych.

Cwiczenie jest realizowane indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etapl Praca indywidualna

Uczniowie powracajg do analizy swojego kota zasobow, ktdre zostato przez
nich opracowane w czesci | (Cwiczenie 1.4.2 ,Moje zasoby”). Zadanie polega
na wypisaniu jak najwiekszej liczby zawodéw (obszarow zawodowych), w
ktérych najefektywniej mogliby wykorzysta¢ swoje umiejetnosci, wiedze /
doswiadczenie, wartosci itp.

Etap 2 | pracaw parach

Podziat par na osobe A i osobe B. Osoba A prezentuje swoje opracowanie
koledze / kolezance. Osoba B ma za zadnie zastanowic¢ sie, w jakich jeszcze
zawodach (grupach zawodowych) osoba A moglaby najskuteczniej
wykorzystac¢ swoje cechy, zalety, pasje itp.

Dyskusja miedzy uczestnikami. Zamiana rél.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

e Co myslisz o zawodach zaproponowanych Ci przez kolege / kolezanke?

e Kitdre z nich uwazasz za godne uwagi? Z ktérymi sie nie zgadzasz? Dlaczego?

e Jak myslisz, ktére Twoje zalety mogg Ci sie przyda¢ w przysztosci (w
odniesieniu do kariery zawodowej)?
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3. CZESC Ill: DZIALAM

W tej czesci modutu nauczyciel otrzyma wsparcie metodyczne w zakresie planowania
i modelowania wraz z uczniem alternatywnych $ciezek edukacyjnych i zawodowych.
Otrzyma rowniez wskazéwke do tego, jak formutowac informacje zwrotng na temat zasobow
ucznia i mozliwosci wykorzystania ich w zawodowych wyborach oraz w jaki sposéb
dokonywaé modyfikacji zaplanowanych wczesniej dziatanh.

Wskazéwki diagnostyczne do ¢wiczen
Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow
o Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kofa zasobow
e Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

o okreslenie, ktéry z ucznidw z fatwoscig stosuje narzedzie ,Koto zasobdéw”
i potrafi sie do niego odwotywag;

o okreslenie, ktore pytania / obszary ,Kota zasobdw” sg przez ucznidéw czesciej
wybierane do opisu, a z ktorymi doswiadczajg trudnosci;

e rozpoznanie, w jakim stopniu dany uczen potrafi zastosowaé technike
skalowania;

« okreslenie, w jaki sposdb dany uczen potrafi przyjac¢ informacje zwrotng na swoj
temat; jakie reakcje temu towarzyszg.

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

e Biad! Wynik nieprawidiowy dla tabeli.
o Cwiczenie 2: Rozne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:
o okreslenie, na ile dany uczen posiada umiejetnos¢ elastycznego podejscia do
doswiadczanych problemow;
o okreslenie, w jakim stopniu dany uczeh posiada tatwos¢ / ma problemy ze
znajdowaniem rozwigzan wobec pojawiajgcych sie trudnosci.
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3.1 Kompetencje

Po opracowaniu tego rozdziatu nauczyciel bedzie:

= potrafit wesprze¢ ucznia w procesie ewaluacji i planowania jego pracy, sciezki
edukacyjnej lub / i zawodowej

= w stanie w konstruktywny sposob sformutowac informacje zwrotng dla ucznia na
temat jego mocnych stron, obszaréw wymagajacych korekty, jak rowniez
umiejetnosci wykorzystania wiedzy na temat zawoddéw do planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej,

= potrafit przygotowaé ucznia na niepozgdane sytuacje, mogace wystgpi¢ przy
realizacji zaplanowanego dziatania.

3.2 Ewaluacja i planowanie pracy

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma trzy wskazéwki metodyczne stuzgce do
dokonania ewaluacji wczesniej przeprowadzonych z uczniem <&wiczeh. Pierwszag
wskazowkg jest Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobdw, w ktérym wykorzystuje sie
technike skalowania (M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasob6w). Drugg jest Cwiczenie
2: Ewaluacja zawodowego kofta zasobow wraz z M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow. Ostatnig, trzecia wskazowke metodyczng stanowig
przeznaczona dla nauczyciela propozycja dotyczgca formutowania informacji zwrotne;j.
Stuzg one sporzadzeniu przez niego konstruktywnej informacji zwrotnej na temat
mocnych stron ucznia oraz obszaréw wymagajgcych korekty. (Cwiczenie 3: Informacja
zwrotna).
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Cwiczenie 1: Ewaluacja kota zasobow

Cwiczenie ma na celu okreslenie przez ucznia / uczennice, w jakim stopniu potrafi
zidentyfikowac i nazwac swoje zasoby oraz obszary wymagajace dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobéw” oraz
po okresleniu, ktéry z jego elementéw sprawia mu trudno$¢ wzglednie
przychodzi mu z tatwoscig, przystepuje do indywidualnej pracy majgcej na celu
okreslenie swoich wlasnych zasobow.

Etap 2 | pracaz Kartg pracy M15 ,Skalowanie kota zasobow”, w indywidualnej relacji z
nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

o Wypetnienie ktdrego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego to wynika? Czego
potrzebujesz, aby pokonac te trudnosc?

o Woypetnienie ktérego elementu z M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobow
bylo dla Ciebie tatwe? Jak myslisz, z czego to wynika? Dzieki jakim Twoim
zasobom byto to mozliwe?
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M15 Karta pracy: Skalowanie kota zasobdéw

13.

14.

15.

16.

Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci
w okresleniu swoich zasobow, a 10 oznacza, ze nie masz z tym zadnych trudnosci),
w jakim stopniu potrafisz okre$li¢ wtasne zasoby.
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Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ identyfikacji zasobéw na ..... (Twoja ocena
z punktu 1), a nie na nizszym poziomie. Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na
skali?

Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1
do 10 bedziesz mégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ okreslenia wtasnych zasobéw troche
wyzej niz ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac
sobie wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanéw sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, aby$
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzieé, ze na tej skali od jestes troche
wyzej niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w
tym pomagat, jakie myslii uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je
Z hauczycielem.
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Cwiczenie 2: Ewaluacja zawodowego ,Kota zasobow".

Cwiczenie wspiera okreslenie, w jakim stopniu uczen/uczennica nabyl/-a umiejetno$é
adaptacji wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego,
oraz okreslenie obszaréw wymagajgcych dalszej pracy.

Cwiczenie jest realizowane w formie indywidualnej pracy ucznia z nauczycielem.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 Kazdy uczen, po doktadnym zapoznaniu sie z narzedziem ,Koto zasobow”
i wykonaniu Cwiczenia 3.3.1 ,Ewaluacja Kota zasobow” przystepuje do
indywidualnej pracy majgcej na celu okreslenie umiejetnosci wykorzystania

wiedzy o zasobach do planowania swojej sciezki edukacyjnej lub zawodowe;j.

Etap 2 | praca z Kartg pracy M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobow

w indywidualnej relacji z nauczycielem.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

v" Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kofa zasobow sprawito Ci najwiekszg trudnos¢? Jak myslisz, z czego
to wynika? Czego potrzebujesz, aby pokonacé te trudnos¢?

v' Wypetnienie ktérego elementu z karty pracy M16 Karta pracy: Skalowanie
zawodowego kota zasobow byto dla Ciebie fatwe? Jak myslisz, z czego to wynika?
Dzieki jakim Twoim zasobom byto to mozliwe?
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M16 Karta pracy: Skalowanie zawodowego kota zasobéw

13

14.

16.

.Zaznacz na skali od 1 do 10 (gdzie punkt 1 oznacza, ze masz duze trudnosci w

adaptacji wiedzy o zasobach do planowania Sciezki zawodowej, a 10 oznacza, ze nie
masz z tym zadnych trudnosci), w jakim stopniu nabyte$/-as umiejetnosé wykorzystania
wiedzy o swoich zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.
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Powiedz, co pozwolito Ci oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich zasobach
do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego na ..... (Twoja ocena z punktu 1).
Dzieki czemu jest to wtasnie ten stopien na skali?

. Wyobraz sobie teraz taki moment w Twojej niedalekiej przysztosci, kiedy na skali od 1

do 10 bedziesz moégt / mogta oceni¢ umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o swoich
zasobach do planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego troche wyzej niz
ocenites/-as to w punkcie 1. Po czym poznasz, ze bedziesz mogt / mogta dac¢ sobie
wyzszg note? Czego / kogo do tego potrzebujesz?

Zastanow sie, jakie bedg Twoje najblizsze dwa lub trzy kroki w kierunku tego, abys
rzeczywiscie za jakis czas mogt / mogta powiedzie€, ze na tej skali jeste$ troche wyzej
niz obecnie. Powiedz: co, gdzie, kiedy i w jaki sposéb zrobisz, kto bedzie Tobie w tym
pomagat, jakie mysli i uczucia bedg Ci pomocne, aby wykonac te kroki. Zaplanuj je z
nauczycielem.
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Cwiczenie 3: Informacja zwrotna

Cwiczenie wspiera sporzgdzenie przez nauczyciela konstruktywnej informacji zwrotnej o
uczniu na temat jego mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych korekty, a przede
wszystkim o tym, czy nabyt on umiejetno$¢ adaptacji wiedzy o swoich zasobach do
planowania obszaru edukacyjnego i zawodowego.

Sposob wykonania zadania:
Nauczyciel sporzadza informacje zwrotng dla ucznia uwzgledniajac:
¢ jakos¢ wykonania przez ucznia poszczegoélnych éwiczen,
e odpowiedzi udzielane przez niego po wykonaniu kazdego zadania (odpowiedzi na
tzw. pytania pomocnicze),

¢ refleksje wynikajgce z obserwaciji diagnostycznych, prowadzonych przez nauczyciela
w trakcie wykonywania ¢wiczen przez ucznia,

o kroki do dalszej pracy, wyodrebnione wraz z uczniem w ¢wiczeniach dotyczacych
skalowania.

Uwaga!

Zamieszczone ponizej wskazowki na temat formutowania informacji zwrotnej nalezy
traktowac jako ogdlne zalecenia, ktére nalezy modyfikowa¢ w zaleznosci od potrzeb.
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M17 Materiat pomocniczy: Wskazéwki na temat formutowania informacji zwrotnej

Informacja zwrotna dla ucznia powinna zawieraé¢ cztery elementy:

13. Wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.

14. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.
15. Wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawi¢ prace.

16. Wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

13. Wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia:

Identyfikacja i docenienie mocnych stron pracy ucznia (nierozpoczynanie
od zaznaczania i wymieniania btedéw). Jest to zgodne 2z zalozeniem, ze
sukcesy motywujg, wptywajg na  wzrost wiary we wlasne  mozliwosci,
budujg poczucie sprawstwa, otwierajg na przyjmowanie.

Przyktady sformutowan: ,Mocng strong twojej pracy jest...”, ,W twojej pracy
doceniam...”; ,Dobrze wykonate$...”; ,Ciesze sie, ze...”r ,Zrobito na mnie
wrazenie...”;  ,Bardzo  dobre  efekty  osiggnates w...”r  ,Mozesz by¢

bardzo zadowolony z...”.

Wazne jest to, co nastepuje po podanych zwrotach, gdyz uczen musi wiedzie¢, za co
doktadnie zostat doceniony. Sformutowanie ,Podoba mi sie twoja praca’
jest pustg pochwatg.

4

14. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy:

Informacje o niedociggnieciach warto przekazywa¢ w sposob rzeczowy (méwimy o
faktach), a nie emocjonalny (komunikaty krytyczne powinny mie¢ forme, ktéra utatwi
ich przyjmowanie).

Przydatne mogg by¢ takie sformutowania jak: ,Zaznaczytem takie pomytki...”;

,<Zaobserwowatem, Zze...”; ,Rzucito misiew oczy, ze...”; ,Odnotowafam jeden /
kilka brakéw...”; ,Co mysSlisz o takiej modyfikacji...?”.

Wymienione sformutowania zawierajg komunikat ,ja” i sprawiajg, ze uczen
odbiera je jako przejaw opieki nauczyciela, a nie che¢ wytykania btedéw. Zaleca sie
niekorzystanie z takich form jak: ,Nie zrobite$...”; ,Nie wykonates$...”;

2, ,

,Niedobrze wpisate$...”- ,Zle obliczytes...”: ,Niepoprawnie nazwates...”.

15. Wskazéwki, w jaki sposoéb uczen powinien poprawié prace:

To precyzyjne instrukcje do poprawy.

Formutowane sg w taki sposéb, aby uczen zrozumiat, na czym polega popetniony
btad, czego brakuje w pracy oraz jak wprowadzi¢ korekte, aby efekt spetniat
oczekiwania nauczyciela.

Najprosciej jest postugiwac sie jezykiem instrukcji: ,Rozwaz zamiane...”; ,Wez pod
uwage...”, ,W swoich planach uwzglednij...”; ,Zwré¢ uwage...”; ,Poréwnaj...”;
L,Zastanow sie...” itp.

Wskazowki powinny formutowane w sposob jasny i zwiezty.

16. Wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej:

Warto, aby nauczyciel dawat uczniom wskazéwki, nawet wtedy, gdy calg prace
wykonali dobrze, to tzw. rekomendacje na przysztosé.
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« podac konkretne wskazéwki pomagajgce podnies¢ poziom pracy,

« zacheci¢ do podjecia nowego wyzwania, uswiadamiajgc korzysci dla rozwoju,
« pobudzi¢ do pracy, wskazujac zachecajacy cel,

« postawi¢ pytanie wzbudzajgce refleksje na temat wykonanego zadania,

« podac propozycje lektury — publikacje ksigzkowe lub w Internecie.

Mozna na przyktad:
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3.3 Plan awaryjny — czyli przygotowanie na niepozadane sytuacje

W tej czesci opracowania nauczyciel otrzyma dwie wskazowki metodyczne stuzgce
do przygotowania ucznia na okolicznos¢ nieprzewidzianych zdarzen, mogacych pojawi¢ sie
w sytuacji planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej. Pierwszg wskazéwka jest Cwiczenie
Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw (wraz z M18 Karta pracy: Oswajanie probleméw), drugg
Cwiczenie 2: Rézne wersje kariery. Obie wskazowki konfrontujg ucznia z sytuacjg zmiany,
nieplanowanych zdarzeh, nieprzewidzianych okolicznosci.

Wskazéwki diagnostyczne do éwiczen

Stosujgc proponowane w tym rozdziale ¢wiczenia:

Cwiczenie 1: Oswajanie probleméwBtad! Wynik nieprawidtowy dla tabeli.
Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

nauczyciel prowadzi obserwacje majgca na celu:

okreslenie, na ile uczen / uczennica identyfikuje swoje problemy i potrafi je
poklasyfikowac¢ przydzielajgc do 3 grup (sam / sama potrafi je rozwigza¢, nie potrafi
ich rozwigza¢, moze je rozwigzaé przy pomocy innych);

okreslenie, na ile uczen / uczennica potrafi dokonywaé samoobserwacji na temat
swoich umiejetnosci radzenia sobie z problemami i zdobywania nowych
doswiadczen w procesie nauki / pracy;

ustalenie, co uczen / uczennica mysli o opiniach innych oséb na temat réznych
mozliwosci;

zbadanie elastycznosci ucznia / uczennicy w planowaniu drogi edukacyjnej pod
katem przysztych mozliwych zawodow;

rozpoznanie zdolnosci ucznibw do dokonywania zmian w zaplanowanych
dziataniach.
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Cwiczenie 1: Oswajanie probleméw

Celem c¢wiczenia jest okreslenie, w jakim stopniu uczen / uczennica jest aktywnym
podmiotem ksztaltujgcym wiasng kariere, inicjujgcym pewne sytuacje, stwarzajgc sobie
mozliwosci zdobycia doswiadczen, dokonujgc generalizacji samoobserwacji oraz nieustannie
rozwijajgc swoje umiejetnosci zadaniowe. W ¢wiczeniu wykorzystuje sie Karte pracy M18
»,Oswajanie problemow”.

Cwiczenie jest realizowane indywidualnie i w parach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | praca indywidualna

Kazdy z uczniow wypisuje na kartce najczestsze problemy, jakich doswiadcza
w szkole, podczas nauki, podczas praktyk lub w wykonywanej pracy (wypisane
problemy mogg stac sie bowiem przeszkodami do zrealizowania wizji swojego

przysztego zycia) i wypetnia M18 Karta pracy: Oswajanie problemow.

Etap 2 | pracaw grupach

Na forum grupy kazdy z uczniéw odczytuje, co zapisat na karcie, a reszta grupy
wymienia pomysty, co jeszcze pomogtoby danej osobie pokona¢ przeszkody

W rozwigzywaniu problemow.

Pytania podsumowujgce ¢wiczenie:

e Co Ci pomogto w podziale probleméw na 3 rodzaje — na te, ktére mozesz rozwigzaé
sam/-a; na te ktoérych nie mozesz rozwigzan sam/-a oraz na te, ktére mozesz
rozwigzac przy wsparciu innych os6b?

e Co teraz myslisz o swoich problemach?

Czego nauczyto Cie to ¢wiczenie?
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M18 Karta pracy: Oswajanie problemow

. . Problemy, ktérych Problemy, ktére mozesz
Problemy, ktére mozesz . . . . . A .
L nie mozesz rozwigzaé sam | rozwigzac¢ przy wsparciu
rozwigza¢ sam / sama . .
/ sama innych oséb
Jak to Dlaczeqo? Jakich
zrobic¢? go: 0s6b?
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Cwiczenie 2: Roézne wersje kariery

Cwiczenie to inspiruje ucznia do planowania alternatywnych mozliwosci edukadii,
prowadzgcych do wykonywania wymarzonego zawodu. Jego celem jest zaplanowanie przez
ucznia / uczennice alternatywnych Sciezek edukacyjnych, prowadzgcych do wykonywania
wymarzonego zawodu (z uwzglednieniem sytuacji zmiany).

Cwiczenie jest opracowywane indywidulanie, praca przebiega w trzech etapach.

Przebieg ¢wiczenia

Etap 1 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie pracy swoich marzen (co
najbardziej chcieliby robi¢ zawodowo) oraz o wyrysowanie $ciezki edukacyjnej,
prowadzacej ich do realizacji tego marzenia.

Etap 2 | Uczniowie zostajg poproszeni o wyobrazenie sobie, ze z jakich§ powodéw
(nieprzewidzianych, niezaplanowanych) nie mogg p6js¢ tg sciezkg edukacyjna,
nie bedg mogli zdoby¢ pracy swoich marzen. Muszg wiec zdecydowac sie na
prace drugiego wyboru. Co by to mogto by¢é? Nowa praca zwigzana jest z nowg
Sciezkg edukacyjng. Jesli uczniowie wiedzg, jak ona powinna przebiegaé, to
mog3q jg narysowac. Jesli nie wiedzg, to przechodzg do etapu trzeciego.

Etap 3 | Po raz kolejny, z jakich$s nieprzewidzianych powoddéw uczen / uczennica nie
moze podgzac¢ wczesniej wybrang sciezkg (sciezkg drugiego wyboru). Na jaka
kolejng sciezke edukacyjng mogtby / mogtaby sie zdecydowacé? Jakag prace
mogtby / mogtaby jeszcze ewentualnie wykonywaé?

Pytania podsumowujgce éwiczenie:

o Czy miate$/-as problem z ustaleniem, co miatoby byé pracg Twoich marzen? Jesli
tak, to jak myslisz, dlaczego? Jesli nie, to réwniez zastanéw sie, dlaczego?

e Co czute$/-as, gdy musiates/-a$ porzuci¢ prace swoich marzen na rzecz ,pracy
drugiego wyboru”?

o Co miate$/-a$ ochote zrobi¢ w sytuacji, gdy ustyszates/-as, ze Twoje plany nie
moggq sie zrealizowacé?

e Sprawdz, na ile jeste$ elastyczny/-a w tworzeniu alternatywnych wizji kariery
zawodowej? lle wariantow kariery zawodowej mogtbys / mogtaby$ jeszcze
wymyslic?
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"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,,Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony”




