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1 Einleitung

Seit der Grindung des deutsch-polnischen Ausschusses fir die Bildungszusammenarbeit im
Jahr 2010 und seiner Eingliederung in die Deutsch-Polnische Regierungskommission fir regi-
onale und grenznahe Zusammenarbeit wird der Austausch und die Koordination von gemein-
samen Vorhaben ebenfalls im Bildungsbereich beider Lander intensiviert. Auf beiden Grenz-
seiten setzen sich die relevanten Akteure mit den Herausforderungen der Bildung im deutsch-
polnischen Kontext auseinander, um die Jugendlichen auf den Ubergang in die Arbeitswelt
bestmaoglich vorzubereiten (vgl. Unterkapitel 7.1 und 7.2). Der demographische Wandel, die
Anforderungen des globalen Arbeitsmarktes, der Fachkraftemangel sowie die Abwanderung
der Bevolkerung setzen die Bildungsakteure beider Lander unter Handlungsdruck. Dies zeigt
sich insbesondere in der deutsch-polnischen Grenzregion deutlich, da sie von Abwanderung
und der daraus resultierenden Konsequenzen stark betroffen ist (vgl. Kapitel 4). Hinzu kommt,
dass die nicht Ubereinstimmende Passung von Angebot und Nachfrage bei Ausbildungs- und
Arbeitsstellen die Abwanderung bzw. die Arbeitslosigkeit in der Region verstarken. Aus diesem
Grund werden in beiden Landern mittels nationaler und schulischer Konzepte zur beruflichen
Orientierung Anstrengungen unternommen, dieser Herausforderung zumindest teilweise ent-
gegenzuwirken (vgl. Kapitel 7) — beispielsweise durch das Aufzeigen von Beschaftigungsmaog-
lichkeiten in der Region. Vor allem die Ansatze in Grenzregionen kénnen Anknupfungspunkte
bieten, um eine grenziberschreitende Perspektive zu férdern. Denn die dort lebenden Men-
schen profitieren vergleichsweise Uberproportional haufig von den vier Freiheiten der Europa-
ischen Union (Kapital, Personen, Waren, Dienstleistungen), womit sie die Nachteile der natio-
nalen Grenzlage ausgleichen (vgl. Haase 2004, 16).

An dieser Stelle zeigt sich der hohe Bedarf an arbeitsmarktorientierten, grenziberschreitenden
Ansatzen, die gemeinsam in den Grenzregionen entwickelt und im schulischen Kontext erprobt
werden sollten. Aktuell liegt in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (PEV, vgl.

Abbildung 1) noch kein grenzibergreifendes Modell zur beruflichen Orientierung vor, das die
Bedurfnisse und Erwartungen von Schiler*innen, Eltern, Lehrpersonen und dem euroregiona-
len Arbeitsmarkt bertcksichtigt. An dieser Stelle setzt das Projekt ,Grenzenlos lernen — gren-
zenlos arbeiten — grenzenlos leben. Berufsorientierung im deutsch-polnischen Grenzraum mo-
dellhaft am Beispiel der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA® an, das in Kapitel 2 ausfuhrli-
cher beschrieben wird.

Im Fokus der vorliegenden Analyse stehen die Wirtschaftsraume, die Schulsysteme in Polen
und Deutschland/Brandenburg sowie eine vergleichende Darstellung der zentralen Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten zwischen den beiden Teilen der Euroregion PEV.

Hierbei werden die Rahmenbedingungen, die fur die Realisierung von schulischen und auler-
schulischen Angeboten der beruflichen Orientierung relevant sind, bertcksichtigt, wie bei-
spielsweise die Einbindung in das jeweilige Schulsystem.
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Euroregion
PROIEURGPAWIADRINA

Land Brandenbgrg) Wojewodztwo Lubuskie

Rzeczpospolita Polska

Abbildung 1: Euroregion PRO EUROPA VIADRINA: Bildquelle: https://www.euroregion-viadrina.de/euroregion-
pro-europa-viadrina/ueber-die-euroregion/ (18.02.2020)

Die Darstellung der aktuellen Situation und der Ansatze in beiden Landern wurde auf die vor-
handenen Potenziale ausgerichtet, die als Ausgangspunkt fir die Entwicklung grenziber-
schreitender Ansatze zur beruflichen Orientierung fungieren. Diese sollen die bestehenden
schulischen Konzepte bereichern und zur Starkung der sozialen und beruflichen Bindung mit
der Region auf beiden Seiten der Grenze fihren.
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2 Uber das Projekt: Grenzenlos lernen - grenzenlos arbei-

ten - grenzenlos leben. Berufsorientierung im deutsch-pol-

nischen Grenzraum modellhaft am Beispiel der Euroregion
PRO EUROPA VIADRINA

In diesem Kapitel wird auf die Genese der Projektidee ndher eingegangen und das
deutsch-polnische Projektkonsortium vorgestellt. Des Weiteren wird aufgezeigt, wie
der Kompetenzaufbau in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA im Rahmen des
vorgestellten Projektes erfolgt und welche Projektprodukte im Rahmen des Projek-
tes entwickelt werden.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir

regionale Entwickiung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL 3
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen” / ,Redukowac bariery - wspdlnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - fycie

Die Grundidee des Projekts beruht auf der Beobachtung, dass es auf beiden Seiten der
deutsch-polnischen Grenze grolde, sich erganzende Mdglichkeiten und Potenziale gibt, die
bisher im Bereich der beruflichen Orientierung kaum genutzt werden, da sie auf der jeweils
anderen Grenzseite oftmals nicht bekannt sind. Dies bezieht sich sowohl auf bestehende Netz-
werke, methodische Ansatze in der Realisierung berufsorientierender Mallnahmen als auch
auf Angebote, die den Ubergang der Jugendlichen in die Arbeitswelt unterstiitzen.

Die Projektidee basiert auf der Annahme, dass eine Einbindung einer grenziiberschreitenden
Komponente in schulische Angebote der beruflichen Orientierung einen Mehrwert erzeugt, da
die Jugendlichen in der Berufs- und Arbeitswelt zukiinftig durch die Globalisierungsprozesse
mit neuen Aufgaben konfrontiert werden als es derzeit in den Berufsbildern erfolgt. Durch
grenziberschreitende Ansatze kdnnen Jugendliche eine breitere Perspektive auf ihre berufli-
chen Moglichkeiten erhalten. Zugleich kénnen die Lehrpersonen durch grenziberschreitende
Angebote das eigene Netzwerk ausbauen, ihre eigenen Kompetenzen, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten entfalten und ihre Region starken.

Um diese Idee zu verwirklichen, haben sich 2016 die zustandigen Fachexperten aus Branden-
burg und Wojewodschaft Lubuskie in mehreren nationalen und bilateralen Workshops unter
der FederfUhrung der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA auf eine gemeinsame Projektidee
geeinigt und ein deutsch-polnisches Projektteam zur derer Umsetzung gebildet:

e Deutschland: Leadpartner die IHK-Projektgesellschaft mbH und die Handwerkskam-
mer Frankfurt (Oder) sowie das Institut fir Okonomische Bildung in Oldenburg;

e Polen: Lubuska Sie¢ Innowacji, Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
(WZDZ) und Wojewodzki Osrodek Metodyczny (alle drei in Gorzow Wielkopolski) und
Gemeinde Strzelce Krajenskie.

Gefordert durch das Programm Interreg VA Brandenburg — Polen (2014-2020), das auf die
Unterstltzung grenziberschreitender Zusammenarbeit ausgerichtet ist, stellte das deutsch-
polnische Projektkonsortium folgende Ziele in den Fokus des Projektes:

1. Die Entwicklung eines gemeinsamen, einheitlichen grenziibergreifenden Modells der
Berufsorientierung flr die deutsch-polnische Euroregion PRO EUROPA VIADRINA,
zugeschnitten auf die Bedurfnisse von Schuler*innen, Lehrpersonen und Eltern sowie
des euroregionalen Arbeitsmarktes.

2. Die praktische Erprobung von Instrumenten und Methoden unter Bertcksichtigung der
regionalen und rechtlichen Rahmenbedingungen.

3. Unterstitzung des interkulturellen Austauschs von Schiler*innen und Lehrkraften
durch gemeinsame praktische Aktivitdten im Bereich der Berufsorientierung und der
berufsbegleitenden Lehrerausbildung.

Im Projekt ,Grenzenlos Lernen — grenzenlos arbeiten — grenzenlos leben” fanden zahlreiche
Aktivitdten auf unterschiedlichen Ebenen statt. Die geblndelten Informationen, Ergebnisse der
Netzwerkarbeit sowie innovative, grenziberschreitende Ansatze, die im Projekt entwickelt und
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erprobt wurden, flossen in Projektergebnisse ein, die die Beratungskompetenzen der Lehrper-
sonen starken, die in den allgemeinbildenden Schulen der Euroregion PRO EUROPA VI-
ADRINA den berufsorientierenden Unterricht gestalten und realisieren (s. Abbildung 2) :

Kompetenzaufbéﬁ in dernl_éuroreg_i_on PEV ——

Im Fokus: Berufsorientierung grenziberschreitend

Wissen: Vergleichende Landeranalyse
+ Uber die Region (Thema: BO in der Euroregion PEV)

* (iber die Netzwerke

2 * Uber die didaktisch- .
§ o methodische Didaktisch-methodische Materialien = o
= Einbindungsmaglich- R . g 3
E o SEaan fur die Schulpraxis (4 Module) §, =
Sao Schulunterricht = .E
3§ Digitales Diagnostikinstrument % g
Sl endung. (Berufswahlstatus) g £
> + Best practice @ °
+  Unterstitzung: L
Kontaktpersonen,
Multiplikatoren Partnerschaftsnetzwerk und interaktive
Karte (Schlisselakteure in der Euroregion)
5! Grenziiberschreitendes Modell zur Beruflichen Orientierung ]

Abbildung 2: Kompetenzaufbau im Bereich Berufsorientierung im Rahmen des Projektes "Grenzenlos lernen-arbei-
ten-leben" in der Euroregion PEV
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3 Zielsetzung und methodisches Vorgehen der Untersu-
chung

Bei der vorliegenden Analyse handelt es sich um die Erfassung und Blindelung von

Informationen zur beruflichen Orientierung sowie zum Wirtschaftsraum in der Eu-

roregion PRO EUROPA VIADRINA. Der Untersuchungsgegenstand ist besonders

interessant, weil die berufliche Orientierung in der Schule unter unterschiedlichen
wirtschaftlichen und bildungspolitischen Rahmenbedingungen in beiden Teilen der

Euroregion bereits gestaltet und realisiert wird. So ist beispielsweise die Offnung der

deutschen Schulen zur Wirtschaft — historisch bedingt — groRer als in Polen und er-

offnet sowohl den Schiler*innen als auch den Lehrpersonen zusatzliche Handlungs-
und Erfahrungsraume, die auch fiir die Realisierung der beruflichen Orientierung
genutzt werden kénnen (vgl. Kapitel 5). Das Herausarbeiten der Unterschiede und

Gemeinsamkeiten in der Realisierung der beruflichen Orientierung spielt somit im

Projekt eine zentrale Rolle:

o Sie macht sichtbar, welche Potenziale, Synergieeffekte, komplementare L6-
sungsansatze und Netzwerke in der Grenzregion genutzt und in die grenziber-
schreitende berufliche Orientierung eingebunden werden und einen Mehrwert
fur die Grenzregion darstellen kénnten.

o Sie ermdglicht die Implementierung der im Projekt erarbeiteten Ansatze in die
bereits bestehenden schulischen MaRnahmen zur beruflichen Orientierung bei-
derseits der Grenze, da diese bereits unter Berticksichtigung der Unterschiede
und Gemeinsamkeiten entwickelt werden.

Das Herausarbeiten der Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der Realisierung
der beruflichen Orientierung schafft die Grundlage zum einen fir die Erarbeitung der
grenzlberschreitenden Ansatze, weil sie die fir die Region charakteristischen Merk-
male abbilden, zum anderen stellt sie sicher, dass die Ansatze in die bestehenden
schulischen Malinahmen zur beruflichen Orientierung beiderseits der Grenze erfolg-
reich implementiert werden kénnen.
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3.1 Untersuchungsziele

Im Fokus der Untersuchung stehen der regionale Wirtschaftsraum der Euroregion PRO EU-
ROPA VIADRINA sowie die berufliche Orientierung in den allgemeinbildenden Schulen in dem
polnischen und deutschen Teil der Euroregion.

Sowohl der polnische als auch der deutsche Teil des Wirtschaftsraumes wird im Hinblick auf
die fur die berufliche Orientierung relevanten Themen analysiert. Neben Themen wie Bran-
chen, Berufe sowie Erwerbstatige und Fachkraftebedarf nach Wirtschaftszweigen wird auch
das Ubergangsverhalten der Jugendlichen in der Euroregion analysiert als auch defizitare Be-
rufe aufgezeigt. Denn im Kontext der Gestaltung der beruflichen Orientierung sind auch die
Wirtschaftsraume zu berlcksichtigen, in denen die Schulen angesiedelt sind. Aulerdem ist
der regionale Wirtschaftsraum der direkte Erfahrungs- und Handlungsraum der Schiler*innen,
auf den in der beruflichen Orientierung Bezug genommen werden sollte. Des Weiteren kdnnen
Themenbereiche wie bedeutsame Branchen, Berufe oder der Arbeitsmarkt mdgliche Inhalts-
bereiche bilden, die in den berufsorientierenden MaRnahmen behandelt und mit weiteren Fa-
chern verzahnt werden.

In Deutschland/Brandenburg werden insbesondere die Schulen der Sekundarstufe | (Jahr-
gangsstufe 7-10) betrachtet, wahrend in Polen vor allem die Jahrgangstufen 7-8 der Grund-
schulen eine zentrale Rolle spielen. In den genannten Schulstufen findet eine Verdichtung der
BerufsorientierungsmalRnahmen statt, die die Schiler*innen auf den Ubergang in den Beruf
oder in die weiterfihrenden Schulen und somit auf die erste Entscheidungsfindung bezlglich
ihres weiteren Bildungsweges vorbereiten sollen. Vor dem Hintergrund einer individuellen be-
ruflichen Orientierung sowie ihrer konzeptionellen Gestaltung in der Schule, soll die lander-
Ubergreifende Analyse herausstellen, welche inhaltlichen Schwerpunkte gesetzt werden und
wie die organisatorische Umsetzung in den deutschen und polnischen Schulen der Euroregion
erfolgt. Hierbei spielen die Fachanbindung und eine fachlibergreifende Verknipfung zentrale
Rollen, die Auswirkungen auf die erforderliche Qualifikation der Lehrpersonen haben. In die-
sem Zusammenhang wird auch auf die Lehrerausbildung beider Lander eingegangen.

Der nachfolgende Vergleich der beruflichen Orientierung in den Schulen Polens und Deutsch-
lands/Brandenburg stellt zum einen die Differenzen heraus und soll zum anderen die Schnitt-
stellen zur Implementierung des grenziberschreitenden Ansatzes aufzeigen. Der sich aus der
Zielsetzung der Untersuchung ergebene hohe Anspruch, von der IST-Analyse der Rahmen-
vorgaben bis hin zu einem Vergleich der landerspezifischen Gegebenheiten, erfordert einen
umfassenden Untersuchungsansatz, der nachfolgend beschrieben wird.
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3.2 Methodisches Vorgehen

Fir die Erfassung und Darstellung der Rahmenbedingungen und unterrichtlichen Einbindung
der beruflichen Orientierung in die Schule ist ein mehrschrittiges und systematisches Vorge-
hen erforderlich.

- ™

Dokumentenanalyse
Schulsysteme: Schulformen und Schulabschlisse
Deutschland — Th h Kkte Polen — Lebuser
Brandenburg l:amensr_: warpun Woiwodschaft
- Okonomische Bildung in der Schule -

Oberschule (Unterrichtsfach) Grundschulen
(Jahrgang 7 - 10) (Jahrgang 7 - 8)
\ Berufsorientierung /
Unterrichtliche Realisierung der \ Aulterunterrichtliche Realisierung

Berufsorientierung der Berufsorientierung

* Inhalte in Curricula, = Praktika, Berufserkundungen,
Rahmenvorgaben etc. Expertenbefragungen

»  Thematische Ankniipfung in *  Projekte, Schillerfirmen,
Unterrichtsfachern Messen

= = \or- und Nachbereitung der

= Fachibergreifende Ansatze Angebote

* Individuelle Angebote * Potenzialanalyse, Beratung

*  Prozessdokumentation /= Kooperationspartner

Abbildung 3: Inhalte und Verlauf der Analyse (Quelle: Eigene Darstellung)

Zunachst bildete eine umfassende Desktop- und Literaturrecherche den Ausgangspunkt einer
detaillierten Dokumentenanalyse, die die Rahmenbedingungen innerhalb der Schule sowie die
euroregionalen Gegebenheiten des Wirtschafts- und Arbeitsmarktes in den Fokus stellte.
Diese systematische Untersuchung erfolgte anhand unterschiedlicher Analysekriterien, die
sich aus der konzeptionellen Annahme eines systematischen Berufsorientierungskonzeptes
ergeben (vgl. Abbildung 3).

Ausgangspunkt der Betrachtung bildet die Einbindung der Okonomischen Bildung in die
Schule, denn die berufliche Orientierung ist als ein Teilbereich dieser zu verstehen, da die
berufliche Entscheidung neben der persénlichen Berufswahl zugleich einen Ubergang in die
Wirtschafts- und Arbeitswelt bedeutet (vgl. Kaminski et al. 2010, 94). Somit wird in der Analyse
die Betrachtung der beruflichen Orientierung in den Mittelpunkt gestellt. Eine schulische De-
tailansicht erfolgt durch die differenzierte Darstellung der unterrichtlichen und aufRerunterricht-
lichen Realisierung. Einige Unterrichtsfacher weisen konkrete Inhalte mit berufsorientieren-
dem Bezug auf, womit das Thema eine klare unterrichtliche Zuordnung erhalt.

Des Weiteren bedarf es der Einbindung der Wirtschafts- und Arbeitswelt, weil insbesondere in
der beruflichen Orientierung Realerfahrungen wichtige Informations- und Reflexionsprozesse
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anstoflen konnen. Ebenso wirkt sich der regional zur Verfugung stehende Wirtschafts- und
Arbeitsmarkt vor allem bei Schiler*innen mit einem Ausbildungsinteresse aus, da sie sich an
den regionalen Angeboten orientieren und ein geringeres Mobilitatsverhalten zeigen (vgl.
McDonald Ausbildungsstudie 2019, 32 f.). Damit bilden die Euroregion PRO EUROPA VI-
ADRINA und die Einbindung von Kooperationspartnern sowie die auferunterrichtliche Reali-
sierung der beruflichen Orientierung in der Wirtschafts- und Arbeitswelt weitere zentrale Be-
trachtungsinhalte der Analyse. Die besondere Herausforderung dieser grenzibergreifenden
Untersuchung stellt die gleichwertige Berucksichtigung der Belange und der Besonderheiten
der beiden Seiten dar.
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4 Die Wirtschaftsraume in der Euroregion Pro Europa Viadrina

Die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA umfasst den dstlichen Teil des Bundes-
landes Brandenburg auf der deutschen Seite und den ndrdlichen Teil Region Woje-
wodschaft Lubuskie auf der polnischen Seite (vgl. Abbildung 1 und Abbildung 4).
Insgesamt erstreckt sie sich auf eine geografische Gesamtflache von 10.200 km?, in
der ca. 819 Tausend Menschen leben (vgl. Euroregion PEV, 0. A.).

Beide Teile der Euroregion — der deutsche und der polnische — werden im Kapitel
vier als Wirtschaftsraume betrachtet und anhand gleicher Kriterien analysiert (vgl.
entsprechend Unterkapitel 4.1 und 4.2). Im Fokus der Analyse stehen insbeson-
dere die wichtigsten Branchen sowie die Arbeitsmarktsituation in beiden Teilen der
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA — Themen, die im Kontext der beruflichen
Orientierung eine zentrale Rolle spielen. AnschlielRend erfolgt die Darstellung der
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen beiden Teilen der Euroregion, welche
nach der Gegenuberstellung der Analyseergebnisse herausgearbeitet werden konn-
ten (vgl. Unterkapitel 4.3).
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4.1 Leben und Arbeiten in Brandenburg

Der Wirtschaftraum der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA umfasst auf der deutschen
Seite im Bundesland Brandenburg die kreisfreie Stadt Frankfurt (Oder) sowie die Landkreise
Markisch-Oderland und Oder-Spree. Diese bestehen aus insgesamt 13 Amtern, 12 amtsfreien
Gemeinden und 12 Stadten (vgl. Euroregion PEV o. A.). Unter den deutschen Bundeslandern
gilt Brandenburg als das am zweitdinnsten besiedelte Bundesland (Stand: 2019, vgl. Statista
2019, o. A.). Landschaftlich zeichnet es sich insbesondere durch viele Gewasser und ge-
schitzte Naturparks und Walder aus. 1990 wurde ein Drittel des Bundeslandes unter Schutz
gestellt (vgl. Nationale Naturlandschaften o. A.). Die Naturparks Dahme-Heidesee, Markische
Schweiz und Schlaubetal umfassen einen grof3en Teil der Euroregion Viadrina in Deutschland.

Brandenburg prasentiert sich zunehmend als ein Industriestandort, in dem die Branchen Me-
tallerzeugung und -verarbeitung, Kunststoffe und Chemie, Erndhrungswirtschaft, Optik und
Photonik sowie Verkehr/Mobilitat und Logistik besonders starke Wirtschaftszweige sind (vgl.
vgl. MWAE o. A). 98.000 Menschen arbeiten in Industrieunternehmen. Besonders bekannte
Unternehmen, die auch international ausgerichtet sind, haben sich in Brandenburg niederge-
lassen, wie beispielsweise Mercedes-Benz in Ludwigsfelde, Rolls Royce in Dahlewitz oder
Amazon und Zalando in Brieselang, bzw. kiinftig Tesla in Griinheide. Uberwiegend ist Bran-
denburg jedoch durch eine kleinbetriebliche Wirtschaftsstruktur charakterisiert (vgl. Wordel-
mann/Dietrrich 2019, 96). Die meisten Erwerbstatigen sind im Dienstleistungssektor beschaf-
tigt (48%), Handel, Verkehr und Gastgewerbe (23%) sowie im produzierenden Gewerbe (14%)
(vgl. Abbildung 5).

Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen
Brandenburg (2018)

2% 1%

&

Abbildung 5: Erwerbstétige nach Wirtschaftszweigen in Brandenburg 2018 — prozentuale Verteilung (Eigene Dar-
stellung nach: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg 2019, 12)
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Um das wirtschaftliche Wachstum und die Beschaftigung in Brandenburg zu férdern und die
Unternehmen zielgerichtet zu unterstlitzen, hat das Ministerium flr Wirtschaft und Energie
eine regionale Innovationstrategie (innoBBplus, vgl. MWAE 2019, o. A.) entwickelt, die zum
einen funf landerubergreifende und zum anderen vier Brandenburg spezifische Cluster aus-
zeichnen.

Landerubergreifende Cluster Brandenburger Cluster

e Energietechnik

e Gesundheitswirtschaft e  Ernahrungswirtschaft

e Informations- und Kommunikationstech- o Kunststoffe und Chemie
nologie, Medien- und Kreativwirtschaft o Metall

o Verkehr, Mobilitdt und Logistik e Tourismus

e  Optik und Photonik

Abbildung 6: Cluster der Innovationsstrategie (Eigene Darstellung nach: MWAE 2019, o. A.)

Die Brandenburg-spezifischen Cluster zeigen, dass das Bundesland insbesondere in den Sek-
toren des produzierenden Gewerbes und dem Dienstleistungsbereich ein bedeutender Stand-
ort ist. Die meisten Beschaftigten in der Euroregion PEV (Brandenburg) arbeiteten 2018 im
verarbeiten Gewerbe (14.800 Beschaftigte), im Baugewerbe (13.638 Beschaftigte), oder im
Dienstleistungsbereich im Handel, Instandhaltung und der Kfz-Reparatur (18.074 Beschaf-
tigte), in der Offentlichen Verwaltung (12.744 Beschéaftigte) oder im Gesundheitswesen
(11.063 Beschaftigte) (vgl. Tabelle 1).

Frankfurt Markisch Oder- Euroregion

Sektoren Wirtschaftsbereiche Oder Oderland  Spree Viadrina
Land-, Forst-
wirtschaft
und Fischerei Land-, Forstwirtschaft und Fischerei 153 1.598 1.299 3.050
Produzieren-
des Ge- Insgesamt 3.567 11.487 16.769 31.823
werbe Bergbau, Energie- und Wasserversorgung,
Entsorgungswirtschaft 718 1.089 1.578 3.385
Verarbeitendes Gewerbe 1.247 4.448 9.105 14.800
Herstellung von tberwiegend héuslich kon-
sumierten Giitern
(ohne Giiter der Metall-, Elektro- und Che-
mieindustrie) 358 803 913 2.074
Metall- und Elektroindustrie sowie Stahlin-
dustrie 756 1.854 5.775 8.385
Hrst. v. Vorleistungsgditern, insb. v. chem.
Erzeugnissen u. Kunststoffwaren (ohne G-
ter der Metall- u. Elektroindustrie) 133 1.791 2.417 4.341
Baugewerbe 1.602 5.950 6.086 13.638
Dienstleis-
tungsbereich Insgesamt 24.994 38.439 38.110 101.543
Handel, Instandhaltung, Reparatur von Kfz 2.970 7.943 7.161 18.074
Verkehr und Lagerei 1.311 4.185 4.273 9.769
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Gastgewerbe 584 1.833 2.075 4.492
Information und Kommunikation 512 539 260 1.311
Erbringung von Finanz- und Versicherungs-

dienstleistungen 387 * 531 918
Immobilien, freiberufliche wissenschaftliche

und technische Dienstleistungen 1.848 2474 1.785 6.107
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

(ohne Arbeitnehmertberlassung) 4.090 2.829 2.037 8.956
Arbeitnehmeriiberlassung 727 * 836 1.563
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozial-

versicherung,

Externe Organisationen 3.717 4.958 4.069 12.744
Erziehung und Unterricht 1.583 1.294 1.929 4.806
Gesundheitswesen 2.828 3.718 4.517 11.063
Heime und Sozialwesen 3.195 5.501 6.726 15.422
sonstige Dienstleistungen, Private Haushalte 1.242 1.755 1.911 4.908
Beschaftigte Insgesamt 28.714 51.524 56.178 136.416

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2
und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Glei-
ches gilt, wenn in einer Region weniger als 3 Betriebe ansassig sind oder einer der Betriebe einen so hohen
Beschaftigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe iber den Bran-
chenflhrer darstellt (Dominanzfall).

Tabelle 1: Beschéftige in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (Brandenburg) nach Wirtschaftsbereichen
2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2019a, b, c)

Insgesamt standen im Jahr 2018/19 in Brandenburg 2046 gemeldeten Bewerbern in der Eu-
roregion 1.797 gemeldete Ausbildungsstellen gegeniiber. Trotz des Uberhangs an Jugendli-
chen (vgl. Abbildung 7), die eine Ausbildungsstelle suchten, konnten nicht alle Ausbildungs-
platze besetzt werden. Viele Jugendliche blieben unversorgt und auch Ausbildungsstellen un-
besetzt. Lediglich ein Drittel (696 Jugendliche) gab an, eine Ausbildung, ein Studium oder
einen Freiwilligendienst aufgenommen zu haben (ebenda).

1.273 Jugendliche machten keine Angaben Uber ihren Verbleib, aber insgesamt konnte erfasst
werden, dass 1.348 Jugendliche in der Euroregion Viadrina im Jahr 2018/19 unversorgt ge-
blieben sind. Das ist ein deutlicher Hinweis auf eine fehlende Passung der suchenden Perso-
nen und der angebotenen Berufe. Worauf das im Einzelnen zurlickgeflhrt werden kann, ist
schwer nachzuvollziehen. Ein moglicher Grund kdnnte jedoch darin liegen, dass die Wunsch-
berufe der Jugendlichen nicht mit dem Angebot des Ausbildungsstellenmarktes ibereinstim-
men oder sich die Jugendlichen auf eine begrenzte Anzahl méglicher Berufe beschranken.

Die gréfiten Branchen in Brandenburg sind der Dienstleistungssektor und das produzierende
Gewerbe, was sich auch in den TOP 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen 2019 in der Eu-
roregion Viadrina zeigt. In der Abbildung 8 werden die gemeldeten Ausbildungsstellen der Eu-
roregion Viadrina mit der Nachfrage der Jugendlichen verglichen. Vor allem Ausbildungsberufe
im Dienstleistungsbereich wie Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer*in oder Kaufmann/-
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frau fur Buromanagement werden von den Unternehmen angeboten. 2019 gibt es beispiels-
weise insgesamt 123 Ausbildungsstellen zum/r Kaufmann/-frau im Einzelhandel in der Eurore-
gion, denen 142 Interessenten gegeniberstehen. Wie die Abbildung 8 verdeutlicht, liegen An-
gebot und Nachfrage regional nicht immer identisch Uberein. 82 Jugendliche in dem Landkreis
Markisch-Oderland interessieren sich fiir eine Ausbildung zum Kaufmann/-frau im Einzelhan-
del, jedoch haben die Unternehmen des Landkreises lediglich 45 entsprechende Ausbildungs-
stellen gemeldet. In einem entgegengesetzten Verhaltnis steht es im Landkreis Oder-Spree
(60 gemeldete Ausbildungsstellen fiir 21 gemeldete interessierte Bewerber).

Gemeldete Bewerber fur den Ausbildungsstellenmarkt
in der Euroregion Viadrina 2018/19

M Frankfurt (Oder) W Mérkisch-Oderland Oder-Spree

gemeldete Bewerber
(Euroregion Viadrina 2046)

versorgte Bewerber
(Euroregion Viadrina 698)

Ausbild
usbildung - 125

331 1026 689

88 354 256

(Euroregion Viadrina 342) 178
Erwerbstitigkeit . 39 29
(Euroregion Viadrina 101) 1g 53
Schule
(Euroregion Viadrina 53) I 21 28
Studium | 4
(Euroregion Viadrina 23) 2 156

Freiwilligendienst |

(Euroregion Viadrina 10) 5 5 3
o viain 127 T
(Euroregion Viadrina 1273) /64 487
22
unversorgte Bewerber o = e
(Euroregion Viadrina 1348) =
gemeldete Ausbildungstellen .
(Euroregion Viadrina 1797) 322 /55 720
betriebliche Ausbildungsstellen o == —
(Euroregion Viadrina 1795) z
besetzte Aushild tell
unbesetzte Auskildungsstellen — == ==

(Euroregion Viadrina 1279)

Abbildung 7: Gemeldete Bewerber fiir den Ausbildungsstellenmarkt in der Euroregion PEV 2018/19 (Datenquelle:
Bundesagentur fiir Arbeit 2019d, e, f)

Das fuhrt dazu, dass die Jugendlichen eine Bereitschaft zur Mobilitat mitbringen missen. Nicht
immer muss dies mit einem Wohnortwechsel verbunden sein, jedoch oftmals mit einem wei-
teren Anfahrtsweg. Sollten die Jugendlichen dies nicht wollen bzw. nicht leisten kdnnen so
bedingt es die Wahl einer Alternative.

1 4 EUROPAISCHE UNION = UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europaischer Fonds fiir s P Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwickiung T Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen® / ,Redukowac bariery - wspolnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lermen - arbeiten - leben
nauka - praca - 2ycie

Gemeldete Bewerber der TOP 10

TOP 10 der gemeldeten

Ausbildungsstellen Ausbildungsstellen
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Abbildung 8: TOP 10 der gemeldeten Ausbildungsstellen und Nachfrage seitens der Bewerber in der Euroregion
Viadrina 2019 nach Landkreisen (Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2019d, e, f)

Das Angebot an Ausbildungsstellen und die Nachfrage seitens der Jugendlichen in der Eu-
roregion Viadrina in Brandenburg liegen nicht weit auseinander. Die TOP 10 der nachgefrag-
ten Berufe zeigen deutlich, dass sich die Jugendlichen am regionalen Ausbildungsstellenmarkt
orientieren. Lediglich Berufe wie Tischler*in oder Verwaltungsfachangestellte*r Kommunalver-
waltung befinden sich nicht unter den am meisten angebotenen Ausbildungsberufen (vgl. Ab-
bildung 8).

Der Fachkraftebedarf ist jedoch in allen Wirtschaftsbereichen in Brandenburg zu spuren und
wird voraussichtlich weiter steigen (vgl. MBJS 2016a, 5). Hierzu tragen auch die hohe L6-
sungsquote von abgeschlossenen Ausbildungsvertragen sowie Passungsprobleme bei der
Besetzung von Ausbildungsplatzen bei (vgl. ebd.). In Brandenburg ist die Loésungsquote mit
30,5 % eine der héchsten deutschlandweit (vgl. BIBB 2019, 163). Die Passungsprobleme sind
unter anderem auf die geringe Mobilitat von ausbildungsinteressierten Jugendlichen zurlck-
zufuhren, was sich im Vergleich zu Studieninteressierten anders darstellt und sich diese auch
Uber die Landesgrenzen hinweg bewerben. Mit Blick auf die TOP 10 der angebotenen Ausbil-
dungsgange im Vergleich zu den gemeldeten Bewerbern, besteht nicht immer eine regionale
Ubereinstimmung des Angebots und der Nachfrage. So interessieren sich beispielsweise 21
Jugendliche im Landkreis Markisch-Oderland fiir eine Ausbildung zum/r Anlagenmechani-
ker*in Sanitar und Heizung, jedoch befinden sich die gemeldeten Ausbildungsplatze im Land-
kreis Oder-Spree. Diese hier geforderte Mobilitadt kdnnte ein Hindernisgrund sein, die Ausbil-
dung zu beginnen.
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TOP 10 der nachgefragten Ausbil- Oder Markisch- Frankfurt Euroregion
dungsberufe Spree Oderland PEV
Kaufmann/frau im Einzelhandel 39 82 21 142
Kfz - Mechatroniker*in 38 58 23 119
Verkaufer*in 38 54 24 116
Kaufmann/frau - Biiromanagement 33 50 23 106

Verwaltungsfachangestellte/r Kommu-

nalverwaltung 26 50 10 86
Fachkraft Lagerlogistik 17 22 39
Koch/Koéchin 20 6 26
Industriemechaniker*in 22 22
Tischler*in 22 22
Anlagenmechaniker*in Sanitar-Heiz. 21 21

Tabelle 2: TOP 10 der nachgefragten Ausbildungsberufe in der Euroregion Viadrina 2019 (Datenquelle: Bunde-
sagentur fiir Arbeit 2019d, e, f)
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4.2 Leben und Arbeiten in der Woiwodschaft Lubuskie

Zum polnischen Teil der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA gehdren funf nordliche Land-
kreise der Lebuser Wojewodschaft mit insgesamt 28 Gemeinden: dreizehn stadtisch-landliche
Gemeinden, dreizehn landliche Gemeinden sowie eine Stadtgemeinde und eine kreisfreie
Stadt, Gorzéw Wielkopolski (vgl Abb.1 und Euroregion PEV o. A.).

Bemessen an der Flache ist die Woiwodschaft Lubuskie die viertkleinste Woiwodschaft Polens
(mit 13.988 km? umfasst sie 4,5 % der Landesflache) und belegt den vorletzten Platz im Hin-
blick auf die Bewohnerzahl (knapp tUber 1 Mio. Bewohner, d. h. 2,6% der polnischen Bevdlke-
rung) (vgl. https://www.polskawliczbach.pl/lubuskie (01.12.2021)). Die Lebuser Woiwodschaft
grenzt im Osten an die Woiwodschaft Grof3polen, im Stiden an die Woiwodschaft Niederschle-
sien und im Norden an die Woiwodschaft Westpommern. Die westliche Grenze der Region ist
gleichzeitig die Grenze Polens zu Deutschland und fallt vollstandig mit Abschnitten der beiden
Flisse Neil3e und Oder zusammen. Der Vorteil der Region, der zugleich auch eine Herausfor-
derung ist, ist die intermetropolitische Lage und die Nahe zu den Ballungsrdumen Berlin, Bre-
slau, Posen und Stettin sowie der Zugang zu strategischen Kommunikationswegen mit inter-
nationaler Bedeutung. Durch die Lebuser Woiwodschaft verlaufen zwei transeuropaische Ver-
kehrskorridore: Die Nordsee — Ostsee und die Ostsee — Adria. Bei beiden spielt in Polen die
Oder die Schlusselrolle. Die Oder ist gleichzeitig der einzige Fluss in Polen, der beinahe in
seiner Gesamtlange eine WasserstralRe fur den Gutertransport darstellt. Parallel hierzu ver-
laufen die Autobahn A2 (Berlin - Warschau) und die Schnellstrale S3 (Swinoujécie - Lubawka),
die in Richtung Siden flhrt, sowie Schienenwege, die Stettin mit Breslau sowie Berlin mit
Moskau verbinden.

Im GrofRraum Zielona Gora, in Babimost, gibt es einen regionalen, innerpolnisch gut erschlos-
senen Flughafen. Dank ihrer guinstigen Lage ist die Lebuser Woiwodschaft ein attraktives Ge-
biet fur Investitionen, Ansiedlung und Erholung.

Zu fuhrenden Zentren der Woiwodschaft haben sich die beiden groRten Stadte etabliert:
Gorzéw Wielkopolski (124.300 Einwohner, Stand: 2017) und Zielona Géra (139.800 Einwoh-
ner, Stand: 2017) (vgl. Urzad Statystyczny 2017). Sie teilen sich die administrativen Funktio-
nen: In Gorzéw Wielkopolski ist der Sitz des Woiwoden der Lebuser Woiwodschaft, der Re-
gierungsverwaltung, wahrend in Zielona Goéra der Sitz des Lebuser Landesparlaments
(Sejmik) ist. Zielona Gora ist somit die Hauptstadt der Selbstverwaltung der Woiwodschaft.
Beide Stadte sind Zentren der Wirtschaftsregionen in der Woiwodschaft. Zu der Lebuser Woi-
wodschaft gehoéren neben zwei kreisfreien Stadten (Gorzow Wilkp. und Zielona Goéra) insge-
samt 12 Landkreise und 82 Gemeinden (9 stadtische, 33 stadtisch-landliche und 40 landliche:
Stand: 31.12.2017).

Pragend fur die Lebuser Woiwodschaft sind ihre Gewasser und Walder. So gibt es in der Woi-
wodschaft mehr als ein halbes Tausend Seen (26 davon haben eine Flache von mehr als 100
ha), hinzukommt die Oder zusammen mit ihrem Flussbecken, das aus den Flissen der Warthe
sowie Note¢, Bobr, Nysa tuzycka und Obra gespeist wird. Die Woiwodschaft Lubuskie ist die
meist bewaldete Woiwodschaft des Landes. Die Walder bedecken in etwa 49,3% der Flache
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der Lebuser Woiwodschaft. Es handelt sich hierbei meist um Staatswalder, die von der Staat-
lichen Forstverwaltung in Zielona Géra und in Stettin verwaltet werden. Nur etwa 1,9% sind
Privatwalder. Die Walder erflllen verschiedene Funktionen: die wirtschaftliche (Holzeinschlag,
Pilze, Waldfrichte, Jagd), sie werden fur die Freizeit und Tourismus genutzt bzw. spielen eine
Okologisch wichtige Funktion (Wasserriickhalt, Sauerstoffproduktion) und auch landschaftlich
eine wichtige Rolle. Die Walder in der Region sind reich an Pilzen, Beeren und Krautern. Der
Wildreichtum der Walder macht die Jagd zu einer der bedeutendsten Einnahmequelle. In der
Woiwodschaft gibt es zwei Nationalparks (Ujscie Warty und Teil des Drawa-Nationalparks)
und acht Landschaftsparks sowie einen UNESCO-Weltgeopark ,Muskauer Bogen®, der sich
durch seinen auf’ergewohnlichen geodkologischen, natirlichen und kulturellen Wert auszeich-
net. Er erstreckt sich bis nach Brandenburg und Sachsen. Zudem befinden sich in der Woi-
wodschaft 67 Naturschutzgebiete mit einer Gesamtflache von 3.980,25 ha (Stand: 2017), in
denen Walder und Torfmoore dominieren.

Zu den grofdten Rohstoffvorkommen in der Lebuser Woiwodschaft gehéren vor allem Erdgas
und Erddl (Vorkommen im 6stlichen und norddstlichen Teilen der Woiwodschaft) und Braun-
kohle (westlicher Teil der Woiwodschaft), die 25% aller im Land dokumentierten Braunkohle-
vorkommen in Polen ausmachen. Nicht ohne Bedeutung sind gleichfalls Vorkommen von Kup-
fererz und Silber sowie im sldlichen Teil der Woiwodschaft Rohstoffe flr die Baubranche:
Sand, Kies und Ton.

In den letzten Jahren gewann die Industrie in der Lebuser Woiwodschaft an Bedeutung, wobei
der Automobilsektor als Schwerpunkt ausgemacht werden kann. Der gute Zugang zu Res-
sourcen begunstigt zudem eine dynamische Entwicklung in der Holz- und Mébelindustrie, Le-
bensmittelindustrie und Papierindustrie. Eine dynamische Entwicklung wird gleichzeitig in der
Herstellung von Metall-, Maschinen- und Anlageproduktion verzeichnet. Hier ist es insbeson-
dere die Produktion von Warmebehandlungséfen. Aufgrund ihres Anteils an der heimischen
Produktion ist die Lebuser Woiwodschaft seit Jahren auch ein Vorreiter in der Produktion von
Putenfleisch und Kunststoffprodukten. Im Zeitraum von 2012 bis 2016 ist der Riickgang der
Bauindustrie von 7,0% auf 6,1 % zu beobachten (vgl. Lubuski Plan Dziatan, 30).

Zu den wichtigsten Wirtschaftszentren der Woiwodschaft entwickelten sich die vier grofiten

Stadte der Region: Gorzéw WIkp., Zielona Gora, Zary und Nowa Sél, wobei nur Gorzéw Wie-
Ikopolski innerhalb der Euroregion PEV liegt (vgl. Abbildung 1).

Der Sudteil der Woiwodschaft, die Region um Zielona Gora, unterscheidet sich deutlich von
der Region um Gorzow WIkp., hinsichtlich ihrer Entwicklung, sodass man in der Lebuser Woi-
wodschaft haufig von zwei ,Unterregionen (podregiony) bzw. Wirtschaftsregionen spricht:
Wirtschaftsregion Zielona Gora und Gorzow WIkp. (vgl. Abbildung 9). Die Entwicklungsdyna-
mik und -unterschiede beider Regionen resultieren daraus, dass Zielona Goéra Uber glinstigere
Verkehrsanbindungen in das Ausland verfugt als Gorzow WIkp., womit die Stadt von ihrer
Grenzlage mehr profitieren kann. Gleichzeitig begtnstigt ein gréleres Angebot an Grundsti-
cken in den Sonderwirtschaftszonen rund um Zielona Goéra (vgl. KAS 2016, 31) die Ansiedlung
von Unternehmen mit auslandischem Kapital. Die hdhere Dichte von Hochschulen im Sidteil
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der Woiwodschaft, mit der Universitat in Zielona Goéra an der Spitze, fordert zugleich eine star-
kere wirtschaftliche Entwicklung der Region. Werden die Regionen im Hinblick auf die Anzahl
der Studierenden pro 1.000 Einwohner miteinander verglichen, so ist sie in der Region Zielona
Gora doppelt so hoch als in der gorzower Region (vgl. ebd. 32). Dies ist als eine wichtige
Ressource der Region zu sehen, da der Zugriff auf gut ausgebildetes Personal, insbesondere
auf die Absolventen der technischen Studienrichtungen, flr die Unternehmen ein wichtiger
Standortvorteil ist.

Gorzdw WIkp.

* Automobi und Chemieindustrie, Veterindrpharmazie und Elektronik

* Herstellung won Metallpredukten fir die Bau-, Automobil- und
Eizenbahnindustrie,

* Entwicklung und Preduktion wvon Anlagen firdie
die Maschinen-, Energie-, Helz- und Agrarindustrie

* Sehr prézent auch die Bauwirtzchaft, die Lebensmittelproduktion
sowie der Handels- und Dienstleistungssektor.

Zielona Gora:

* Starke Branchendiversifizierung mit Dominanz des
Dienstleizstungs- und Handelzzektors

* Lebensmittelproduktion und Herstellung won alkoholischen
Getranken, Maschinen und Anlagen sowie die Holzverarbeitung

* hohe Dichte won Unternehmen aus der Elektro- und M-
Branche.

* Dynamische Entwicklung des Sektors der Finanztechnologien

und der E-Commerce-Dienstleistungen, globale Player.

Nowa S0l

* Metal- und Gielfereibetriebe, Poduktion for
Autemobilindustrie

* Elektrotechnik (vor allem Beleuchtungssysteme)

* Kaschinenbau

* Fiergarten Figuren

Zary:

* Herstellung wvon Holzwerkstoffplatten und -produkten

* Textiien, Kunststoffelemente, Dachsysteme und gehéretes Glas fir die Automobilindustrie
sowie fur Mobel und Haushaltsgerate.

* Kunstztoffproduktion firdie Lebensmittelindustrie und Veredelungselemente for die Bauindustrie
* Maschinenbau und die Metalindustrie nehmen an Bedeutung zu.

Abbildung 9: Wirtschaftsrdume in der Lebuser Woiwodschaft und ihre Schwerpunkte — hellblau: Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA (Eigene Darstellung nach:. Zespol roboczy 2019, 30; Bild: in Anlehnung an: KAS 2016, 32)

In der Abbildung 9 sind die wichtigsten Branchen in der Lebuser Woiwodschaft dargestellt. Sie
zeigt, dass die vier groRten Stadte der Woiwodschaft (Gorzow WIkp., Zielona Gora, Nowa Sol
und Zary) sich hinsichtlich ihrer wirtschaftlichen Ausrichtung bzw. Schwerpunktsetzung deut-
lich unterscheiden. Die hellblau markierte Region im Nordteil der Woiwodschaft gehoért zur
Region PEV.
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Gorzéw WIkp. zeichnet sich durch eine Konzentration von grofden und modernen Produkti-
onsstatten aus, von denen ein bedeutender Teil Tochtergesellschaften von Weltkonzernen
sind. Sie sind fuhrende Hersteller in ihren Branchen u.a. in den Bereichen (vgl. ebd.):

e Automobilindustrie (z. B. FAURECIA Gorzéw S.A.)
e chemische Produkte (z. B. Stilon S.A.),
e Veterinarpharmazie und Pharmaindustrie (z. B. Vetoquinol S.A., Rhodia S.A.)

e clektronische Gerate (z. B. TPV Displays Polska Sp. z 0.0.).

In Gorzow WIkp. gibt es auch Werke, die auf die Herstellung von Metallprodukten fir die
Bau-, Automobil- und Eisenbahnindustrie, Konstruktionen und Ausristung fir die
Maschinen-, Energie-, Holz- und Agrarindustrie spezialisiert sind. Stark vertreten sind zudem
die Bauwirtschaft, die Lebensmittelproduktion sowie der Handels- und Dienstleistungssektor.

Zielona Gora zeichnet eine Branchendiversifizierung aus, wobei der Dienstleistungs- und
Handelssektors dominiert. Die Herstellung von Lebensmitteln und alkoholischen Getranken,
Maschinen und Anlagen sowie die Holzverarbeitung spielen bei der industriellen Verarbeitung
eine wichtige Rolle. Fur die Region Zielona Géra ist auch eine hohe Dichte von Unternehmen
aus der Elektro- und IT-Branche charakteristisch. Der Sektor der Fintech- und E-Commerce-
Dienstleistungen entwickelt sich dynamisch.

Die industrielle Verarbeitung in Zary zeichnet sich durch Modernitat und eine groRe Vielfalt
aus. Mit modernsten Technologien werden dort Holzwerkstoffplatten und -produkte fir den
Bedarf der Automobilindustrie hergestellt: Textilien, Kunststoffelemente, Dachsysteme und ge-
hartetes Glas fur Fahrzeuge sowie fur Mobel und Haushaltsgerate. Des Weiteren spielt die
Herstellung von Kunststoffprodukten fir die Lebensmittelindustrie, Veredelungselemente fir
die Bauindustrie sowie Maschinenbau und Metallindustrie eine bedeutende Rolle.

Nowa Sél hat sich nach dem wirtschaftlichen Zusammenbruch der 1990er Jahre wieder zu
einem starken Industriezentrum entwickelt. Dort sind zahlreiche Metall- und GieRereibetriebe
tatig, die hauptsachlich fir Kunden aus der Automobilindustrie produzieren. Innovative Lésun-
gen werden von Unternehmen angeboten, die Maschinen entwerfen und bauen, wahrend die
elektrotechnische Industrie verschiedene Arten von Beleuchtung herstellt. Auf der Wirtschafts-
karte von Nowa Sél dominieren Unternehmen aus der Lebensmittelindustrie mit fortschrittli-
chen Halbfertigprodukten und Fertiggerichten. Ein Uberbleibsel der 1990er Jahre sind auRer-
dem Unternehmen, die in Nowa Sdl Ziergartenfiguren herstellen.

In der Lebuser Woiwodschaft ist die Zahl der Unternehmen mit auslandischer Kapitalbeteili-
gung relativ hoch (im Jahr 2017 5,9% pro 10.000 Einwohner, 4. Platz in Polen). Das meiste
Auslandskapital in der Lebuser Woiwodschaft stammt aus Deutschland (19% des in der Woi-
wodschaft investierten Kapitals aus dem Ausland), aus Italien (11,8%) und Belgien (8,5%) (vgl.
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Zespodt 2019, 33). Uber 700 Einrichtungen in der Woiwodschaft Lubuskie arbeiten mit auslan-
discher Kapitalbeteiligung.' Hierbei handelt es sich hauptsachlich um Kleinst- und Kleinunter-
nehmen (vgl.: Zespét 2019, 33).

Fir die Ansiedlung von Unternehmen mit auslandischem Kapital sind die Sonderwirtschafts-
zonen von grofller Bedeutung, da sie sich mit steuerlichen Verglnstigungen sowie ein Portfolio
an kommunalen Unterstiitzungsformen gezielt an sie richten?. In der Lebuser Woiwodschaft
gibt es insgesamt drei Sonderwirtschaftszonen, die grof3te von ihnen ist die im Jahr 1997 ge-
grindete Sonderwirtschaftszone Kostrzyn-Slubice (Kostrzynsko-Slubicka SSSE, K-SSSE).
Sie umfasste 2019 im Nordwesten Polens insgesamt 35 Landkreise mit 238 Gemeinden und
5 Stadten. Zu diesen gehoren auch die Landkreise der Lebuser Woiwodschaft, die in der Eu-
roregion PEV liegen.? In den dort angesiedelten Unternehmen waren Ende 2019 (iber 35.000
Arbeitnehmer beschaftigt, weitere 8.000 Arbeitsplatze sind in Planung (WUP 2019, 12). Aus
dem Investorenverzeichnis der K-SSSE geht hervor, dass die Unternehmen, die die Vorzige
der Sonderwirtschaftszone fur sich nutzen, sich in der Euroregion PEV hauptsachlich in Kustrin
an der Oder, Gorzéw WIikp. und Stubice angesiedelt haben (Stand: 2019, vgl. Lista inwestorow
2019, 0. S.).

Der Hauptvorteil der Region bleibt die Nahe zur Westgrenze und ein gut ausgebautes Strallen-
und Schienentransportnetz. Gute Bedingungen fir die Entwicklung der Industrie werden durch
die Prasenz von Hochschuleinrichtungen mit polytechnischen Studiengdngen und attraktive
Angebote von Sonderwirtschaftszonen erleichtert.

Alle Unternehmen, die im Dienstleistungssektor angesiedelt sind, erwirtschafteten 2016 ins-
gesamt rund 55% der Bruttowertschdpfung der Woiwodschaft: 3,5% weniger als 2010 und fast
8% weniger als im Landesdurchschnitt. Im Dienstleistungssektor sind knapp 58% aller Be-
schaftigten in der Woiwodschaft tatig. 23,9% Unternehmen im Dienstleistungssektor sind auf
Handel und Reparatur von Kraftfahrzeugen ausgerichtet (Stand: 2017), ihre Anzahl ist jedoch
rucklaufig (2012: noch 25,6%). Eine positive Entwicklung wird dagegen in Dienstleistungen
rund um Immobilien beobachtet. Im Vergleich zum Jahr 2012 wuchs die Zahl dieser Unterneh-
men um 10,0%. Dementsprechend stieg ihr Anteil an der Gesamtzahl der Dienstleistungsun-
ternehmen in der Woiwodschaft (im Jahr 2017: 9,9%; hingegen 2012 noch 9,4%). Eine stei-
gernde Tendenz verzeichnen auch Unternehmen im Bereich Transport und Lagerverwaltung,
in dem die Zahl der Unternehmen im Jahr 2017 gegenuber dem Jahr 2012 um 6,0% wuchs.
Der Anteil der Transportunternehmen an der Gesamtzahl der Wirtschaftssubjekte in der Woi-
wodschaft betrug 6,8%. In der Lebuser Woiwodschaft hat sich vor allem der Metall-Cluster
(Stowarzyszenie Lubuski Klaster Metalowy)* mit Sitz in Gorzow Wilkp. etabliert (vgl. Tabelle
3).

" Weitere Informationen unter: https://www.otouczelnie.pl/miasto_dzial/658/Rynek-pracy-w-Zielonej-
Gorze.

2Vgl. http://www.kssse.pl/o_strefie.php

3 vgl. http://www.kssse.pl/invest_in_the_west.php

4 vgl. https://www.lubuskiklaster.pl/
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Cluster in der Lebuser Woiwodschaft:
o Metall-Cluster (Stowarzyszenie Lubuski Klaster Metalowy)
e In der Energiebranche:
o Gorzowski Klaster Energii (vgl. http://www.gke.biz.pl/klaster.html), Mitglieder:

e Inneko Sp. z 0.0. — Leader und Koordinator des Clusters, Energieabnehmer (http://inneko.pl/)
e Bioenergy Farm Stanowice Sp. z 0.0. - Energieproduzent

ENERI- Energieproduzent

Neo Energy Sp. z 0.0. - Energieproduzent

Gorzowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. - Energieabnehmer

ENERIS Surowce Sp. z 0.0 - Energieabnehmer

Instytut Chemicznej Przerébki Wegla — Forschung und Entwicklung

e energyREGION Rzepin (https://klasterrzepin.pl/czlonkowie/), Mitglieder:

e  Gemeinde Rzepin — Leader und Koordinator des Clusters

e  Buwita-Energia Sp. z 0.0. - Erneuerbare Energien, Energieproduzent

e towiecka Korporacja Eksportowa Maniszewo Sp. z 0.0. — Energieabnehmer, Forde-
rer der Erneuerbarer Energien

¢ energyREGION Slonsk (https://klasterslonsk.pl/czlonkowie/), Mitglieder:

Gemeinde Slonsk — Leader und Koordinator des Clusters

FDJ-SunGroup sp. z 0.0. — Energieproduzent, Erneuerbarer Energien
Fotowoltaika Nowy Zagor Sp. z 0.0. — Energieproduzent, Erneuerbarer Energien
Chempo Sp. z 0.0. Landwirtschaftliches Unternehmen, Energieabnehmer

Internationale Cluster:

e  Custer der historischen Touristik (Klaster Turystyki Historycznej)
e Cluser zur Bekampfung von Invasionspflanzen (Klaster Zwalczania Roslin In-
wazyjnych)
Tabelle 3: Clustertibersicht in der Lebuser Woiwodschaft (vgl. http://www.gke.biz.pl/klaster.html)

"Die Entwicklung der Unternehmen, der Forschung und Fachkraftegewinnung in den jeweili-
gen Branchen wird durch Kammern, Lebuser Arbeitgeberverband und branchenrelevanten
Berufsschulen sowie Fortbildungseinrichtungen und Vertreter aus der Politik geférdert. Die
Unterstltzung zielt vor allem auf geblndelte Interessenvertretung der Branchen nach Aul3en
ab, und ist auf die Vernetzung mit branchenrelevanten Akteuren gerichtet.

Trotz des hohen naturlichen und kulturellen Potenzials weist der Tourismus in der Lebuser
Region noch viele Schwachen auf. Der Nutzungsgrad der touristischen Unterkilinfte in der Woi-
wodschaft ist der niedrigste im Land und betrug 2017 28,8%, womit das Potenzial der Region
nicht ausgeschopft ist (Zespdt 2019, 42). Als Hindernis fur die Entwicklung werden mangelnde
Infrastruktur sowie wenige touristische Attraktionen angefihrt (ebd.).

Der schnellste Zuwachs neuer Unternehmen in den Jahren 2012 bis 2017 konzentrierte sich
vor allem in Stubice, Gorzéw und Zielona Géra. Das Schlusslicht waren die Landkreise Zagan,
Sulecin und Swiebodzin (ebd., 31). Die meisten Berufstétigen in der Lebuser Woiwodschaft
sind im Dienstleistungssektor beschaftigt (57%), gefolgt von der Industrie (26,3%) und der
Land- und Forstwirtschaft, Jagd und Fischerei (zusammengefasst: 10,4%) sowie 6,1% in der
Bauwirtschaft (vgl. Abbildung 10).
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Erwerbstéatige nach Wirtschaftszweigen
in der Woiwodschaft Lubuskie (2019)

u Dignstieistungen (insgsanmt)

m Industrie

m Land- und Forstwirtschaft,

Jagd und Fischerei

Bauwirtschatt

Abbildung 10: Beschéftigte in der Lebuser Woiwodschaft nach Branchen (Stand: 2019), Datenquelle: Urzad Staty-
czny w Zielonej Gérze 2019, 137

Im Dienstleistungssektor sind der Handel und die Kfz-Dienstleistungen mit 27,61% dominie-
rend. Mit einem deutlichen Abstand folgen Beschaftigte in Transport- und Lagerei-Unterneh-
men (13,4%) und Berufstatige in den Bereichen Bildung und Erziehung (13,41%) (vgl. Abbil-
dung 11). Insgesamt machen sie Uber die Halfte aller Dienstleistungen aus, die dem Sektor
zugeordnet werden (54,35%).

Erwerbstitige im Dienstleistungssektor
in der Lebuser Woiwodschaft (in %; Stand: 2019)

Handel, Autoreparaturen 27,61
Transport und Lagerei
Bildung und Erziehung

Gesundheit und Soziales

0 flentliche Verwaltung

Verwaltung und Fordertatigkeiten

Fachspezifische, wizsenschatftliche
und technische Tatigkeiten

Beherbergun gswesen und Gastronomie

Finanzendienstleistungen
und Versicherungen

Immebilien
Information und Kommunikation

Sonstige Dienstleistungen

(L] 5 1 15 20 5 30

Abbildung 11: Erwerbstétige im Dienstleistungssektor in der Lebuser Woiwodschaft (Stand: 2018);
Datenquelle: Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze 2019, 137
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Im April 2020 betrug die Arbeitslosenquote in der Lebuser Woiwodschaft 5,6% und lag gering-
fugig unter dem Landesdurchschnitt (5,7%: vgl. Tram$-Zielinska 2020, o. S.). Im Vergleich der
Arbeitslosenzahlen im Jahresspiegel von 2010 beginnend und nach Alter differenziert geht die
Arbeitslosigkeit kontinuierlich in allen Altersklassen unabhéngig vom Schulabschluss zuriick
(vgl. WUP 2019, 147). Der Koeffizient fur die Berufstatigkeit ist unter den Hochschulabsolven-
ten am hochsten (81%), wahrend er am niedrigsten bei Menschen ohne Schulabschluss (11%)
ausfallt (vgl. WUP 2019, 8). Unter den Absolventen der Mittelschulen schneiden die Absolven-
ten der allgemeinbildenden gymnasialen Oberstufe (liceum ogoélnoksztatcgce) am schwachs-
ten ab (54,9%), wahrend alle anderen (mit Berufsfachschulabschluss, Ausbildung nach der
gymnasialen Oberstufe, Berufsschulabschluss) den Anschluss in der Arbeitswelt schneller fin-
den (Beschaftigungskoeffizient bei 60,6% bzw. 57,6%, vgl. ebd., 8). Der groite Prozentsatz
der Beschaftigten nach Alter waren Personen zwischen dem 35. und 44. Lebensjahr und lag
bei 29,7% (ein jahrlicher Anstieg von 0,4 Prozentpunkten) und im Alter von 25 bis 34 Jahren
bei 23,9% (vgl. Abbildung 12).

Beschaftigtenstruktur nach Alter
in der Woiwodschaft Lubuskie (Stand: 2019)

%

15-24 Jahre
W 25-34 Jahre
W 35-44 Jahre
m 45-54 Jahre

m 55 Jahre und mehr

Abbildung 12: Beschéftigungsstruktur in der Lebuser Woiwodschaft, nach Alter (Stand: 2019), Datenquelle: WUP
2019, 147

Die Arbeitslosenzahlen in der Lebuser Woiwodschaft erreichten mit 30.000 Arbeitslosen im
Jahr 2018 bedingt durch demografische Entwicklungen und ein Wirtschaftswachstum sowie
ein anhaltend hohes BIP von 3% ihren historischen Tiefstand (vgl. Lubuski Plan Dziatan 2018,
3). Je nach Region schwankt die Arbeitslosenquote zwischen 2,7% (Gorzéw Wikp.) und 11%
(Landkreis Miedzyrzecz) (vgl. ebd., 3).

Nach dem Berufsbarometer des Arbeitsamtes in Zielona Gora (Stand: 2000) gibt es in der
Woiwodschaft keinen Uberhang an Berufen, denn 57 von insgesamt 168 erfassten Berufen
werden als defizitar eingestuft und weitere 95 sind in der Kategorie ,ausgewogen® zu finden
(vgl. WUP 2019, 13 ff.). Der Fachkraftebedarf ist in allen Wirtschaftsbereichen zu spuren und
wird weiterhin anhalten. Die grofdte Nachfrage nach Fachkraften ist in den Bereichen Bau,
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Verkehr, Gastronomie, Medizin, Technik und Industrie sowie im Dienstleistungs- und Finanz-
sektor zu erkennen. Die Ursachen hierfir sind zum Teil auf Passungsschwierigkeiten, die auf
mangelnde Berufserfahrung der Bewerber*innen bzw. fehlende Berechtigungen zum Ausfuh-
ren bestimmter Aufgaben zurickzufihren sind. Des Weiteren wird auf die Differenzen zwi-
schen Anspriichen von Bewerber*innen und qualitativ schlechten Beschaftigungsangeboten
hingewiesen. (vgl. ebd., 14 ff.). Die letzteren sind vor allem in der Baubranche zu finden, die
zunehmend ihre Angebote an die Arbeitnehmer aus der Ukraine richtet (WUP 2019, 14). Der
Fachkraftemangel betrifft auch Lehrkrafte, da dort Teilzeitstellen mit kleinerem Stundenumfang
angeboten werden (vgl. ebd., 15).

Fir die Region und insbesondere flir den Lebuser Arbeitsmarkt ist die bereits seit den 90er
Jahren negative demographische Entwicklung pragend. Nur in den Jahren von 2010 bis 2012
befand sie sich im Gleichgewicht (WUP 2019, 10). Die Schwierigkeiten mit der Fachkraftege-
winnung und der fortschreitenden Bevodlkerungsalterung in der Lebuser Woiwodschaft sind
nicht nur auf die niedrige Geburtenrate zurtickzufihren, sondern werden auch durch die Ab-
wanderung der Bevolkerung zusatzlich verstarkt (Zespot 2019, 7). Entscheiden sich die Men-
schen aus der Lebuser Woiwodschaft ihre Region zu verlassen, so migrieren 96,9% von ihnen
in andere europaische Lander: meist nach Deutschland (52%), GroRbritannien (17,7%) bzw.
in die Niederlande (9,2%) (vgl. WUP 2019, 11). Dementgegen wurde aber 2018 auch ein sig-
nifikanter Anstieg der Migrationsbewegung in die Lebuser Woiwodschaft beobachtet. Vergli-
chen mit dem Vorjahr gab es einen Zuwachs um 30,3% (vgl. ebd., 11). 94% der Migranten
kamen aus europaischen Landern. Mit 30% bildeten Deutsche die gréte Migrantengruppe,
gefolgt von Blrgern aus GroRbritannien (20,9%) und der Ukraine (10,6%). Nicht destotrotz
bleibt der Saldo fiir die Lebuser Woiwodschaft negativ.

4.3 Vergleich des deutschen und polnischen Wirtschaftsraums in
der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA

Die vorliegende Analyse stlitzt sich vorwiegend auf Daten aus dem Bundesland Brandenburg
und der Woiwodschaft Lubuskie, so ist an der Stelle hinzuweisen, dass diese raumlich
nicht identisch sind, da nur jeweils ein Teil von beiden der Euroregion PRO EUROPA VI-
ADRINA angehort (vgl. Abbildung 1). Dennoch kénnen aus den vorliegenden Daten auch fir
die Euroregion PRO EUROPA VIADRINA geltenden Tendenzen und Schlussfolgerungen ge-
zogen werden. Hierzu gehdrt beispielsweise, dass beide Teile der Euroregion, sowohl auf der
polnischen als auch auf der deutschen Seite der Oder, von ahnlichen Branchen gepragt sind
und dass die Dienstleistungsbranche in beiden Teilen der Euroregion dominiert (vgl. Kapitel
3.1 fur Brandenburg und 3.2 fur die Woiwodschaft Lubuskie).
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In beiden Teilen der Euroregion

¢ ahnliche Branchen, Dienstleistungen dominierend
o Beschéftigte in der Branche Dienstleistungen
Brandenburg: 48% Woiwodschaft Lubuskie: 57%

Branchen

Beide Teile der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA sind landschaftlich durch viele Gewas-
ser, geschutzte Naturparks und Walder gepragt, womit die Euroregion Uber eine wichtige Res-
source verfugt, die insbesondere fir den Bereich Tourismus eine wichtige Rolle spielt. Die
Potenziale der Euroregion in diesem Bereich werden jedoch in beiden Teilregionen nicht voll
ausgeschopft (vgl. fur Polen: Urzad Statystczny 2019a, 16; fur Brandenburg: Keller 2019, o.
A.). Gemessen anzunehmenden Touristenzahlen entwickelt sich die Branche sehr positiv,
kampft jedoch zugleich mit einem massiven Fachkraftemangel.

In beiden Teilen der Euroregion

e positiver Entwicklungstrend
e besonders von Fachkraftemangel betroffen

Touristikbranche

In Brandenburg halt der positive Trend in der Branche bereits seit 1992 ungebrochen an (vgl.
Amt fur Statistik 2020, 3). So verzeichnete 2019 die brandenburgische Touristikbranche im
Vergleich zum Vorjahr einen Zuwachs von Ubernachtungen um 3,2% zu (vgl. Amt fiir Statistik
2020, 1). Die meisten auslandischen Touristen kamen 2019 nach Brandenburg aus Polen
(160.500, im Vergleich zum Vorjahr +4,6%, vgl. Amt fur Statistik 2020, 2).

Trotz der positiven Entwicklung und der derzeit 100.300 Erwerbstatigen in der Branche (direkt
und indirekt Beschaftigte, vgl. ebd., 4) ging die Zahl der Auszubildenden im Bereich der Gast-
ronomie und Hotellerie im Zeitraum 2014-2018 leicht zurlck (vgl. Amt fur Statistik 2019a, o.
A.). Der Fachkraftemangel wird von 71,5% der Unternehmen aus der Branche als die grofite
Bedrohung fur die Entwicklung der Region gesehen (vgl. IHK-Potsdam 2019, o. A.).

Auch die Woiwodschaft Lubuskie besuchten im Jahr 2018 4 % (687.751 Personen) mehr
Touristen als 2017. Es wurden ebenfalls 5 % Ubernachtungen mehr als im Vorjahr gebucht
(insgesamt 1429.521 Ubernachtungen, vgl. Urzad Statystyczny 2019a). Die meisten auslan-
dischen Touristen kamen aus dem europédischen Ausland (97,6 %), davon 30,9 % aus
Deutschland (vgl. Urzad Statystyczny 2019a, 20). Im polnischen Teil der Euroregion zahlt die
Gastronomie zu dem Bereich der defizitaren Berufe (vgl. Zespot 2019, 26).

In beiden Regionen betrifft der Fachkraftebedarf die gleichen Branchen und kann sich auf die
Entwicklung des Wirtschafts- und Lebensraumes der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA
langfristig negativ auswirken. Er ist sowohl in Brandenburg als auch in der Woiwodschaft
Lubuskie auf die Alterung der Gesellschaft und den Rickgang der Geburtenraten zurlickzu-
fihren. Eine weitere Gemeinsamkeit fur die beiden Teile der Euroregion sind Alterung der
Gesellschaft und hohe Migrationsrisiko.
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In beiden Teilen der Euroregion

e niedrige Geburtenraten
Alterung der Gesellschaft
e Abwanderung

In der Lebuser Woiwodschaft lagen die Geburtenraten im Jahr 2018 pro 1.000 Einwohner bei
-1,5, in Brandenburg knapp unter -5 (vgl. Urzad Statystyczny 2020, 5).

Die Bevolkerung in Brandenburg ist im Durchschnitt etwas jinger als die in der Lebuser Woi-
wodschaft (vgl. Tabelle 4).

Die Region Méanner Frauen
Brandenburg 38,9 421
Lebuser Woiwodschaft 48,7 51,6

Tabelle 4: Durchschnittliches Alter nach Geschlecht (2018); Quelle: vgl. Urzad Statystyczny 2020, 5

Die Alterung der Gesellschaft wird durch die bereits seit der Wende anhaltende Abwanderung
verstarkt.

In beiden Teilen der Euroregion

Abwanderung junger Men-

schen aus der Region PEV Begunstigt durch ein relativ kleines Angebot an Hochschulen

Die Abwanderung jlinger Menschen aus der Euroregion PEV wird zudem durch ein relativ
kleines Angebot an Hochschulen begulnstigt. So gibt es im deutschen Teil der Euroregion nur
eine Hochschule (Europa-Universitat Viadrina in Frankfurt/ Oder) mit nur drei Fakultaten
(Rechts-, Kultur-, und Wirtschaftswissenschaften). Die lokale Abdeckung mit Hochschulen ist
insbesondere in den neuen Bundeslandern besonders niedrig, womit manche Autoren eine
geringere Studierneigung in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern und Thiringen erklaren
und darauf hinweisen, dass durch die langeren Anfahrtswege finanzielle und zeitliche Res-
sourcen voraussetzen, sondern auch den Fortbestand einer gemeinsamen Wohnung mit den
Eltern wahrend des Hochschulstudium unmaoglich machen (vgl. nach Helbig et al (2017) in:
Aktionsrat Bildung 2019, 37). Das Studienangebot auf der polnischen Seite der Euroregion, in
Gorzow WIkp., ist zwar etwas grofer und vielfaltiger (2 Hochschulen, 1 AuRenstelle der Uni-
versitat Posen und eine weitere der Universitat Stettin), steht jedoch zu den nah gelegenen,
renommierten Universitaten und Fachhochschulen in Posen, Breslau bzw. Stettin in Konkur-
renz.

In beiden Teilen der Euroregion

Zuwanderung deutlich gestiegen, Zuzug von auslandischen Arbeitskraften
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Der durch die Abwanderung entstehender Fachkraftebedarf wird in beiden Regionen zumin-
dest teilweise mit Arbeitskraften aus dem Ausland gedeckt (vgl. Deutschland: PEV 2017a; Po-
len: Zespot 2019, 28). Der Migrationssaldo ist hierbei in den 6stlichen Bundeslandern Deutsch-
lands deutlich héher als in den westlichen Woiwodschaften Polens. In Brandenburg erreichte
es umgerechnet auf 1.000 Einwohner mit 8,2 % den hdchsten Wert unter den ostdeutschen
Bundeslandern, wahrend die Lebuser Woiwodschaft mit 0,7 % den niedrigsten Wert unter den
an Deutschland grenzenden Regionen erzielte (vgl. Abbildung 13). Zugleich wuchs die Zahl
der Einpendler aus Polen nach Brandenburg im Zeitraum von 2011 bis 2016 um das Achtfache
(von 198 auf 1.576 Personen). Gleichzeitig stieg die Zahl der Gemeinden, in welchen Unter-
nehmen polnische Arbeitnehmer beschaftigten, im gleichen Zeitraum von 3 auf 24 (vgl. PEV
2017, 0. A).

Die Region 2010 2018

I 2] ]
-0,1-0,0 Brandenburg 688 20.680

Lebuser Woiwod-
-356 697

| 41-7.0 schaft

Abbildung 13: Migrationssaldo in der deutsch-polnischen Grenzregion (2018); Quelle: Urzad Statystyczny 2020, 9

Im Zeitraum 2012-2017 nahm die Zahl der in der Woiwodschaft Lubuskie lebenden Auslander
um das Vierfache zu. Darunter stieg die Zahl der Ukrainer um 91 %, der Deutschen um 50 %
und die der Bulgaren um 12 % (Zespot 2019, 28). Den Arbeitgebern wird auch immer starker
die Bereitschaft signalisiert, die auslandischen Mitarbeiter zu beschaftigen (vgl. ebd., 28), was
auf einen anhaltenden Fachkraftemangel zurickgefuhrt werden kann. Die meisten Beschaf-
tigten mit Migrationshintergrund sind im Transport, in der Lagerwirtschaft und der Industrie
beschaftigt bzw. fihren einfache Tatigkeiten aus (vgl. ebd., 29).

Die ohnehin dunn besiedelte Euroregion PRO EUROPA VOADRINA (vgl. Kapitel 3.1 bzw. 3.2)
wird durch ihre besondere Lage vor grolRen Herausforderungen gestellt, die auch ihre Ent-
wicklung pragen:

In Polen und in Deutschland

Geografische Lage : ,,_Flfandr_ttaglolnen )
der PEV »1ransitregionen

e Zwischen den Metropolen gelegen
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e Sowohl Brandenburg als auch die Woiwodschaft Lubuskie sind relativ weit von natio-
nalen Wirtschaftszentren entfernt (,Rand-Regionen®).

e Beide Teilregionen sind auf nationalen bzw. internationalen Routen gelegen (, Transit-
Regionen®): Berlin-Warschau bzw. Moskau, bzw. in Polen zusatzlich auf der Route
Nord-Sud/Stettin-Schlesien bzw. Nord- Stideuropa).

e Sie liegen zwischen Metropolen, die ein groReres und vielfaltigeres Angebot an Ar-
beitsstellen bieten als die Euroregion (deutsche Teilregion PEV: Berlin - bzw. polni-
sche: Posen, Breslau und Stettin). Eine besondere Bedeutung fir die Euroregion hat
die Nahe zu Berlin, wohin immer mehr Brandenburger und auch Polen pendeln (vgl.
Kixmuller/Bockenheimer 2019, o. A.; PEV 2017, 27).

Nachfolgend werden Unterschiede aufgezeigt, die die deutsche und polnische Grenzregion
(auf der Ebene Bundeslander/Woiwodschaften) pragen.

\ Woiwodschaft Lubuskie \ Brandenburg

Vollzeitbeschaftigten

(anteilig): 94,3% 77,2%

e In den an Deutschland angrenzenden Woiwodschaften sind 94,3 % aller Angestellten
vollzeitbeschaftigt. In Brandenburg sind es 77,2 % (vgl. Urzad Statystyczny 2020,19).

_Aspekt ________ Woiwodschaft Lubuskie _ Brandenburg
Die Arbeitslosen- e Manner: 8,3% e Manner 33,5%,
quote e Frauen: 4,8% e Frauen 19,5%

e Die Arbeitslosenquote in der Lebuser Woiwodschaft lag 2018 bei 8,3 % bei Mannern
bzw. 4,8 % bei Frauen und in Brandenburg entsprechend bei 33,5 % bei Mannern und
19,5 % bei Frauen (vgl. ebd., 21).

Aspekt Woiwodschaft Lubuskie Brandenburg

Unabhéngig Bes-

o/ _ 0 o/ _ 0
chaftigten anteilig Etwa 10,10%-16,00% Etwa 8,90%-10,0 %
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e Unterschiedlich fallt zudem in beiden Grenzregionen der Anteil der Selbstandigen an
Erwerbstatigen insgesamt aus. 2018 lag er in der Lebuser Woiwodschaft bei 14,3 %,
damit im Vergleich zu den benachbarten Woiwodschaften auf einem relativ niedrigen
Niveau (vgl. Urzad Statystyczny 2020, 20). In Brandenburg ist er signifikant niedriger

und liegt zwischen 8,9 % - 10

,0 % (vgl. Abbildung 14).

W% ogotem
In total percent
89-10,0

10,1 -16,0

- 16,1 -18,1

Self-employed persons in 2018

FD

Abbildung 14: Anteil der Selbstdandigen an Erwerbstétigen in der deutsch-polnischen Grenzregion im Jahr 2018
Quelle: Urzad Statystyczny Zielona Géra 2020, 20

Beschaftigten im Handel,
Verkehr, Lagerei und
Gastgewerbe

Woiwodschaft Lubuskie

44%

Brandenburg

23 %

e Umgerechnet auf alle Beschaftigten sind im Sektor Handel, Verkehr, Lagerei und Gast-
gewerbe in der Lebuser Woiwodschaft anteilig fast doppelt so viele Beschaftigte wie in
Brandenburg (in der Lebuser Woiwodschaft: 44,1 %, vgl. Kapitel 4.2 Abbildung 11; in
Brandenburg 23 %, vgl. Kapitel 4.1 Abbildung 5).

e In der Lebuser Woiwodschaft stieg die Anzahl der Beschaftigten im Ausland im Zeit-
raum 2010 - 2018 um 3 % und betrug 2018 4,9 % (vgl. Urzad Statystyczny 2020, 17).
Die Woiwodschaft belegt zudem den ersten Platz in Polen im Hinblick auf den Anteil
der Beschaftigten, die aul3erhalb ihres Wohnortes berufstatig sind (vgl. ebd., 17).

Aspekt Woiwodschaft Lubuskie Brandenburg
Einbindung an

a) die Hauptstadt, .

b) den internationalen schwacher besser

Flughafen
Branchen Schwacher ausgebildete Cluster Besse%ﬁﬂi%?blldete
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Die Lebuser Woiwodschaft ist deutlich schwéacher an die polnische Hauptstadt ange-
bunden als Brandenburg an Berlin. Im Gegensatz zu Brandenburg hat sie auch keinen
internationalen Flughafen in erreichbarer Nahe.

Mit drei Clustern (Ernahrungswirtschaft, Kunststoff und Chemie) wird die Branchenver-
tretung in Brandenburg sichtbarer. Auf der polnischen Seite gibt es hingegen drei Ener-
giecluster und ein Cluster fur Historischen Tourismus (vgl. Kapitel 3.1 und 3.2).

Woiwodschaft Lubuskie Brandenburg
Sonderwirtschaftszonen Sonderwirtschaftszone —
Kostrzynska SSSE:
Ansiedlung von Unternehmen
aus der Fintech und IT-Branche

keine

Auf der polnischen Seite gibt es Sonderwirtschaftszonen. Fir die Euroregion Pro PRO
EUROPA VIADRINA ist die Kostrzynska SSSE mit Bundelung der Unternehmen aus
den FinTech und IT-Branchen von Bedeutung. Sie sind vor allem in Gorzow Wikp. und
Klstrin angesiedelt.
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5 Die Bildungssysteme in Deutschland und in Polen

In diesem Kapitel werden die Rahmenbedingungen in den Mittelpunkt gestellt, in
welchen Schulen der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA eingebettet sind und die
Schiler*innen agieren, die auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt vorbereitet wer-
den. So erfolgt zunachst die Darstellung vom Aufbau und von wesentlichen Merkma-
len des Schulsystems in beiden Landern (Unterkapitel 4.1 und 4.2). Auch in diesem
Kapitel bleibt der Blick auf die Themen gerichtet, die fur die berufliche Orientierung
von hoher Relevanz sind, wie beispielsweise: Wie gestaltet sich das Ubergangsver-
halten der polnischen und deutschen Schuler*innen? Welche Handlungsraume im
Ubergang Schule-Beruf haben die Schiiler*innen beiderseits der Oder und welche
nutzen sie?

Die Analyse mindet in der Prasentation von Gemeinsamkeiten und Unterschiede,
die bezogen auf die Rahmenbedingungen aber auch im Hinblick auf das Uber-
gangsverhalten der Schuler*innen in beiden Teilen der Euroregion PRO EUROPA
VIADRINA herausgearbeitet werden konnten (vgl. Unterkapitel 5.4). Sie sind fir die
ErschlieBung von Handlungsrdumen im Kontext der grenziiberschreitenden beruf-
lichen Orientierung zentral.
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5.1 Das Bildungssystem in Deutschland

In der Bundesrepublik Deutschland gilt ein féderales Staatssystem, das 1949 im Grundgesetz
verfassungsrechtlich verankert wurde (vgl. Klaeren 2013, o. A.). Fur das Bildungssystem be-
deutet es, dass dem Bund (fast) keine Gesetzgebungs- oder Verwaltungszustandigkeiten
Ubertragen werden. Sie verbleiben in der Zustandigkeit der sechzehn Bundeslander (,Kultur-
hoheit"). Im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland sind einige grundlegende Bestim-
mungen zu Fragen der Bildung, Wissenschaft und Kultur verankert: Garantie der Freiheit des
Glaubens und der Weltanschauung, die freie Wahl des Berufes und des Ausbildungsplatzes,
die Gleichheit vor dem Gesetz und die Rechte der Erziehungsberechtigten, sowie die staatli-
che Aufsicht Gber das gesamte Schulsystem (vgl. Débert 2017, 164). Den Landern wird Auto-
nomie in der Gestaltung der Gesetzgebung, Regierung und Verwaltung des Schulsystems ge-
wahrt (vgl. Art. 7 GG). So fallt in ihren Zustandigkeitsbereich neben der Kontrolle der Schulen
ebenfalls die Formulierung des

Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schulen, Planung und Gestaltung der Organisations-
strukturen des Schulsystems; inhaltliche Ausrichtung der Schule durch Normierung der Bil-
dungs- und Lernziele im Rahmen verbindlicher Lehrpldne und Stundentafeln; Festlequng zent-
raler Leistungs- und Bewertungsstandards; Ordnung der Schulverfassung; Regelung der
Rechtsstellung der Lehrkréfte, der Schulpflicht und des Schulversténdnisses, sowie Zulassung
von Schulbiichern und sonstigen Lernmitteln. Alle wesentlichen Entscheidungen im Schulsys-
tem bleiben dem [...] Landesparlament vorbehalten (Parlaments- und Gesetzvorbehalt). Die
Ausflihrung der Gesetze und die Verwaltung des Schulsystems ist Sache der staatlichen Schul-
verwaltung. (Débert 2017, 164)

Den Kommunen fallen Aufgaben fur die duf3eren Schulangelegenheiten zu, die die Planung,
Errichtung, Organisation, Ausstattung und Unterhaltung der Schulen betreffen (vgl. ebd., 165).
Die Rahmenlehrplane fiir die allgemeinbildenden Schulen, die innere Schulangelegenheiten,
werden von den fur die Bildung zustandigen Ministerien der Bundeslander entwickelt, die ver-
pflichtet sind, die von der Kultusministerkonferenz (vollstandiger Name: Die Standige Konfe-
renz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)) beschlossenen
Bildungsstandards einzuhalten. Die Verpflichtung gilt insbesondere fir die dort formulierten
Lernergebnisse, allgemeine Bildungsziele und Kompetenzen, die von Schiler*innen in einer
bestimmten Jahrgangsstufe zu erwerben sind (vgl. §11 des BbgSchulG). Neben dem Schul-
aufbau legen Landesschulgesetze fest, welche Abschlusszeugnisse und Qualifikationen durch
den Abschluss der Sekundarstufe | und Il erworben werden kénnen (Débert 2017, 165).

Das Bildungssystem in Deutschland basiert auf einem Grundgertst von vier Stufen, wovon die
ersten drei das Schulsystem bilden (vgl. Abbildung 15). Flr das deutsche Schulsystem ist die
grole Pluralitat der Schularten in der Sekundarstufe | charakteristisch. Sie ist auf eine grol3e
soziale und kulturelle Heterogenitat der Gesellschaft zurlickzufihren und resultiert aus der
Bestrebung zur Homogenisierung der Lerngruppen in den Schulen (vgl. Débert 2017, 162).
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Untersuchungen bestatigen, dass die Wahl der Schulform in der Sekundarstufe | im grof3en
Malfe von der sozialen Herkunft gepragt ist (vgl. Helbig/Jahnen 2018, 72).

Fachschule
Sonderschule
10. l '
Hauptschule Berufsakademie

Klassen

Duale Ausbildung

o Berufsfach- Berufsauf- Fachober- g
= Realschule > . i FOS 13 =
s schule bauschule schule -
o —
] 1 =
e t Hochschule g
et Gymnasium i | =
G L

Fachhochschule =

Gymnasium Oberstufe/ = Kunsthochschule
Gesamtschule berufliches Gymnasium Theologische/

Padagogische
Hochschule,
Universitat

Primar- Sekundarstufe 1 Sekundarstufe Il Tertidrbereich Quartir-
stufe bereich

Abbildung 15: Das Bildungssystem in Deutschland; Quelle: Eigene Darstellung nach: https://deacade-
mic.com/dic.nsf/dewiki/171291)

Die Gestaltungsautonomie der Bundeslander im Bildungswesen hat zur Folge, dass Schulfor-
men in den Bundeslandern unterschiedlich benannt und in ihrer Gestaltung Differenzen auf-
weisen kdénnen (Baden-Wirttemberg: Hauptschulen/Werkrealschulen, Gemeinschaftsschu-
len; Niedersachsen: Integrierte Gesamtschule; Brandenburg: Oberschulen). Die Unterschiede
sind auf verschiedene Traditionen sowie historische, bildungspolitische und wirtschaftliche
Entwicklungen in den einzelnen Bundeslandern zurlckzuflhren. In der vorliegenden Analyse
wird das Schulsystem (Primarstufe sowie Sekundarstufen | und Il) des Bundeslandes Bran-
denburg naher beleuchtet (vgl. Kapitel 6.1).

Das Ubergangsverhalten

Wird das Ubergangsverhalten der Schiler*innen in Deutschland nach den vier Sektoren im
Zeitraum 2005 - 2019 analysiert (vgl. Abbildung 16), so wird deutlich, dass die Berufsausbil-
dung in Deutschland einen hohen Stellenwert hat. Mehr als die Halfte (2018: 54,5 %) eines
Jahrgangs beginnt eine Ausbildung in einem der 325 anerkannten Ausbildungsberufe (Stand:
Oktober 2019, vgl. BIBB 2020, 9). Weitere 20 % Schuler*innen, die sich unterhalb des Hoch-
schulbereiches fiir die Berufsbildung entschieden, traten in den Ubergangsbereich ein, der als
Sammelbegriff fur die Vielzahl an unterschiedlichen MaRnahmen zur Berufs- und Ausbildungs-
forderung zu verstehen ist, jedoch keine vollwertige Ausbildung bietet (vgl. Pimminger 2020,
5).

Im Bildungssektor Studium fallt auf, dass das Interesse der Schiler*innen, einen Hochschul-
abschluss zu erlangen, in dem Zeitraum von 2005-2019 deutlich anstieg und auf einem stabil
hohen Niveau bleibt, wahrend in den anderen Sektoren Schwankungen zu verzeichnen sind
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(vgl. Abbildung 16). Andere Analysen zum Ubergangsverhalten der Jugendlichen bestatigen
die anhaltende Tendenz zur héheren Bildungsaspiration der Jugendlichen (vgl. BIBB 2020,
83). Im Zeitraum 2006 - 2016 wuchs die Zahl der Schulabganger mit mittlerem Abschluss um
acht Prozentpunkte (von 46 % auf 54 %) und derjenigen mit Abitur um 11 % Prozentpunkte
(von 30 % auf 41 %) (vgl. Autorengruppe Bildungsbericht 2018, 125).

L0

InTausend

w

Berufsausblldung Ubergangsbereich Erwerb HIB Studlum

B Sonstige sthulische Berufsausbildung Anfanged-innen Anfanger-innen Anfangeri-innen
I Schulische Berufsausbildung

in Gesundheits-, Ezishungs-

und Sozialberufen
o Duale Berufsaushildung

nach BBiG/HwO — Anteil am Aushildungsgaschehen

Quelle: , Integriort: i i und Integrierts i i
auf Basis der Daten der statistischen Amter des Bundes und der Linder und der Bundesagentur fir Arbeit, Datenstand: 29.11.2019 und 06.03.2020 BIEB-Datenreport 2020

Abbildung 16: Ubergangsverhalten in den Bildungssektoren 2005-2019, Quelle: BIBB 2019, 84

Anzumerken ist an dieser Stelle, dass junge Frauen in der dualen Ausbildung unterreprasen-
tiert sind und sich ihre Berufswahl auf nur wenige Ausbildungsberufe konzentriert. So verteilten
sich 2008 53% der Madchen auf zehn der von Frauen am haufigsten gewahlten Berufe und
71% auf zwanzig der am haufigsten von Frauen gewahlten Berufe (vgl. Pimminger 2020, 9).
Anders bei mannlichen Jugendlichen: 36 % von ihnen entschieden sich fir einen der zehn
unter Mannern am haufigsten gewahlten Berufe und 56 % fur einen der zwanzig am haufigsten
von Mannern gewahlten Berufe (ebenda).
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Bei der Gegeniiberstellung des Ubergangsverhaltens der Schiler*innen in Ost- und West-
deutschland fallt auf, dass der Riickgang der Schilerzahlen in den drei Sektoren Berufsaus-
bildung, Ubergangsbereich und Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in Ostdeutsch-
land héher als in Westdeutschland (vgl. Tabelle 5).

Erwerb der Hoch-  studium

Berufs- Uberga_ngs- schulzugangs- Wohnbevélkerung
ausbildung bereich berechtigung (15- bis 24-Jahrige) *
Deutschland 1,2 % -38,9 % 7,0 % 39,7 % 11,1 %
West 7.5% 35,7 % 11,7 % 42,5 % -3.3 %
Ost 29,5 % 57,5 % 12,6 % 28,7 % -38,3 %
Brandenburg -40,1 % -58,3 % 13,6 % 10,1 % -44,0 %
veoklenburg- | 4330, | 68,0 % 10,2 % 12,8 % I s
orpommern
*im Zeitraum 2005-2019

Tabelle 5: Verdnderung der Anfénger*innen in den Sektoren 2005 bis 2019, Quelle: vgl. BIBB 2020, 92

In diesen Sektoren ist der Riickgang in Brandenburg nach Mecklenburg-Vorpommern bundes-
weit am hochsten. Diese Entwicklung kann nicht ausschlieRlich auf ein verdndertes Uber-
gangsverhalten der Schiler*innen in den neuen Bundeslandern zurlickgefuhrt werden, son-
dern muss im Kontext der demografischen Gesamtentwicklung gesehen werden. So hat sich
beispielsweise die Anzahl der brandenburgischen Wohnbevélkerung zwischen dem 15. und
dem 24. Lebensjahr im Zeitraum 2005-2019 beinahe halbiert (vgl. Tabelle 5). Dies ist auch als
eine Folge der Abwanderung nach Westdeutschland zu sehen. Denn seit der Wiedervereini-
gung ging mehr als 25 % der Wohnbevdlkerung zwischen dem 18. und 30. Lebensjahr nach
Westdeutschland (vgl. Bangel et al. 2019, o. S.).

Im Ubergang Schule-Beruf stellen Schulabgénger*innen ohne einen Hauptschulabschluss
eine weitere Herausforderung dar. Im Jahr 2016 waren es bundesweit mehr als 49.000 Ju-
gendliche, wovon 71 % Abganger*innen der Forderschulen waren (vgl. Autorengruppe Bil-
dungsbericht 2018, 122). Diesbeziglich fallt die Schulabbrecherquote im Landervergleich in
den ostdeutschen Bundeslandern deutlich héher aus. Im Bundesland Brandenburg betrug sie
im Jahr 2016 7,4 % (vgl. ebd., 122). Der Einstieg in das Berufsleben ist fir Jugendliche ohne
Schulabschluss besonders schwierig. Unter den Personen ohne beruflichen Abschluss sind
nur 60 % erwerbstatig, 20 Prozentpunkte niedriger als die Vergleichsgruppe mit einem beruf-
lichen Abschluss (vgl. Autorengruppe Bildungsbericht 2018, 198). In Ostdeutschland liegt die
Arbeitslosenquote unter diesen Jugendlichen sogar bei 29,02 % (vgl. ebd., 12).

Die stets wachsende Heterogenitat der Schilerschaft in den deutschen Schulen, die durch die
Zusammenlegung von Schularten, Migration und die inklusive Beschulung verstarkt wird, ge-
hort zu den Herausforderungen des deutschen Bildungssystems. Sie geht mit bereits jetzt an-
haltendem Lehrermangel einher und verstarkt zusatzlich die Problematik eines hohen Fach-
kraftemangels auf dem Arbeitsmarkt (vgl. Kapitel 1.1). In einigen Bundeslandern sind mehr als
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die Halfte der Lehrkrafte 50 Jahre oder alter (Autorengruppe Bildungsbericht 2018, 124). Be-
reits jetzt ist ein Zuwachs von 8,4 % Seiteneinsteiger in Neueinstellungen in den Schuldienst
zu verzeichnen (vgl. ebd., 125). Das stellt die Schulen auch kinftig vor gro3e Herausforderun-
gen. Zumal sich der Mehrbedarf am padagogischen Personal durch die steigenden Geburten-
raten, Ganztagsschulen und Inklusion bedingt, in den kommenden Jahren weiter erhéhen wird
(Autorengruppe Bildungsbericht 2018, 125).

5.2 Das Schulsystem in Brandenburg

Die organisatorischen Belange der Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft (Gemeinde, ein Ge-
meindeverband oder das Land) werden durch das Brandenburgische Schulgesetz
(BbgSchulG) (vgl. MBJS 2018b) geregelt. In der Abbildung 17 wird der Schulaufbau im Bun-
desland Brandenburg dargestellt.

Abbildung 17: Ubersicht der Schulstufen, Schularten, Abschliisse und Bildungsgénge entsprechend des Branden-
burgischen Schulgesetzes (vgl. MBJS 2018b, §15-28)

Die Schulpflicht wird in Deutschland nicht einheitlich geregelt (vgl. Vossenkuhl 2010, 53). Im
Bundesland Brandenburg beginnt sie mit sechs Jahren und endet nach zehn Schuljahren.
Anschlieend gilt die Berufsschulpflicht bis zum mindestens 18. Lebensjahr. Wird eine Berufs-
ausbildung vor dem 21. Lebensjahr begonnen, gilt die Berufsschulpflicht bis zum Ende des
Ausbildungsverhaltnisses (vgl. MBJS 2018b, §39).

Die Jahrgangsstufen 1 bis 6 bilden die Primarstufe (Grundschule), an die sich die Jahrgangs-
stufen 7 bis 10 einer weiterfihrenden Schule wie Gymnasium, Oberschule oder Gesamtschule
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anschlieRen. Nach der 10. Klasse erfolgt die Fortsetzung im Ubergang in ein allgemeinbilden-
des Gymnasium, eine Gesamtschule oder ein Oberstufenzentrum, in dem u.a. ein berufliches
Gymnasium, eine Fachoberschule bzw. eine Fachschule besucht werden kann (vgl. MBJS
2018b, §16).

Die Mehrheit der brandenburgischen Schiler*innen (45,7 %) setzten 2016/2017 nach der
Grundschule ihre Bildung in Gymnasien fort (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung
2018, 294). Verglichen mit dem Schuljahr 2000/2001 ist dies ein Anstieg um 15,5 Prozent-
punkte. Die am zweithaufigsten gewahlte Schulform ist die Oberschule (im Schuljahr 2016/17:
38,4 % der Grundschiler*innen). Die Oberschulen als Schulform entstanden 2005 aus dem
Zusammenschluss von Realschulen und Gesamtschulen ohne gymnasiale Oberstufe. Ge-
samtschulen mit gymnasialer Oberstufe blieben unverandert bestehen. Dort setzten im Schul-
jahr 2016/17 15,9 % der Schuler*innen ihre Bildung fort (vgl. ebd., 294).

Je nach Unterrichtsorganisation unterscheiden sich die Oberschulen in kooperative, integra-
tive oder integrativ-kooperative Oberschulen. In kooperativ organisierten Oberschulen wird der
Unterricht in bildungsgangbezogenen Klassen durchgefuhrt. Hierbei wird zwischen den Klas-
sen differenziert, die zum Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife (EBR) sowie der Fach-
oberschulreife (FOR) fuhren, und Klassen, in denen die Berechtigung zum Besuch der gym-
nasialen Oberstufe (FORQ) erworben werden kann. In den integrativ organisierten Oberschu-
len erfolgt der Unterricht in bildungsgangubergreifenden Klassen. Nach der 10. Klasse kdnnen
in Abhangigkeit von der Leistungsstarke der Schiler*innen alle drei Abschlisse erlangt wer-
den. In integrativ-kooperativen Oberschulen wird bis zur 8. Klasse bildungsgangulbergreifend
unterrichtet, danach erfolgt die Selektion je nach angestrebtem Bildungsabschluss (vgl. Abbil-
dung 17).

Kooperativ Integrativ Integrativ/koope
organisierte organisierte rative

Oberschule Oberschule Oberschule

EBR-Klassen
EBR-Klassen

Abschlusse am Ende der Jst. 10

¥ ¥ N J N
FOR EBR FOR FOR EBR
EBR EBR EBR
Bei besonderen FORQ FOR FOR | FORQ FOR
Leistungen Q

Abbildung 18: Unterricht in den kooperativen, integrativen und kooperativ-integrativen Oberschulen in Branden-
burg; Quelle: Bildungsserver Berlin-Brandenburg: Abschliisse der Oberschulen nach Organisationsform
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Im Sinne der Durchlassigkeit gilt fir alle Schulformen, dass Bildungsgange und erlangte Ab-
schliisse zu weiteren Abschliissen bis hin zu denen im tertiaren Bereich fihren konnen.

Die Oberschulen verstehen sich als Lern- und Lebensorte und bieten neben Ganztagsange-
boten Kooperationen mit Bildungspartnern bzw. Unternehmen der Region. Im Schulgesetz
(vgl. MBJS 2018b, §9 und §22) wird auf diese explizit verwiesen und den Schulen zugleich die
Moglichkeit eingeraumt, praxisbezogene Angebote zur Realisierung von berufsorientierenden
MaRnahmen zusammenzulegen, wenn diese in Kooperation mit Unternehmen realisiert wer-
den. Hierauf wird ausfuhrlicher in Kapitel 8 eingegangen.

In allen weiterfiUhrenden Schulen (Oberschulen, Gesamtschulen und Gymnasien) kdnnen Ab-
schlusse der Sekundarstufe | erlangt werden. Mit der Versetzung in die 10. Klasse wird die
Berufsbildungsreife (Hauptschulabschluss, FOR) erlangt, mit der Handwerksberufe in Berufs-
schulen erlernt bzw. eine Facharbeiterausbildung in der Industrie und in kaufmannischen Be-
rufen begonnen werden kann. Mit der Versetzung in die 11. Klasse wird der Mittlere Schulab-
schluss (erweiterte Berufsbildungsreife, Realschulabschluss/Fachoberschulreife, EBR) er-
langt, mit dem breitere Wahlmdglichkeiten im Bereich der dualen Ausbildungsangebote oder
der vollzeitschulischen Ausbildungen zur Auswahl stehen (vgl. LISUM 2017, o. A.). Die Ju-
gendlichen mit diesem Abschluss (FORQ) sind zugleich berechtigt, die gymnasiale Oberstufe
zu besuchen und eine allgemeine Hochschulreife zu erlangen.

Da in den Gymnasien den Schiler*innen der Erwerb der allgemeinen Hochschulreife ermég-
licht wird, wird in dieser Schulform eine breite und vertiefte Allgemeinbildung vermittelt. Die
allgemeine Hochschulreife kann in Gymnasien bereits nach der 12. Klasse erworben werden.
In der Gesamtschule, in welcher eine grundlegende bzw. eine erweiterte Allgemeinbildung
vermittelt wird, ist es erst nach dem Abschluss der 13. Klasse mdglich. Das Abitur berechtigt
die Aufnahme eines Studiums an einer Hochschule.

Die Berufsausbildung (vollzeitschulisch oder dual) erfolgt in Berufsschulen oder Berufsfach-
schulen und kann bereits mit der Versetzung in die 10. Klasse begonnen werden. Die berufs-
bildenden Schulen sind im Bundesland Brandenburg in Oberstufenzentren (Berufsschulzen-
tren) zusammengefasst. Da die berufsbildenden Schulen nicht im Fokus dieser Analyse ste-
hen, wird auf sie im Weiteren nicht naher eingegangen.
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5.3 Das Schulsystem in Polen

Fir die Fortentwicklung des polnischen Bildungswesens nach der Wende war das Gesetz tber
das Bildungswesen von 1991 zentral, das zum einen die Entideologisierung der Bildung, zum
anderen den Dezentralisierungsprozess in Gang setzte. Zahlreiche spatere Novellierungen
und Reformen, insbesondere die Schulreform im Schuljahr 1999/2000, vollzogen die Ubertra-
gung der Verwaltung aller &ffentlichen Schulen und Bildungsstéatten in Polen (dulRere Angele-
genheiten der Schulen) auf die territorialen Selbstverwaltungsorganisationen: Gemeinden,
Landkreisen und Woiwodschaften. So verwalten die Gemeinden die 6ffentlichen Kindergarten
und Grundschulen. Die Kreise sind fur die Schulen des Sekundarbereiches zustandig (vgl. PO
2020, Art 10.1).

Die Steuerung und die Gestaltung der Bildungspolitik auf der nationalen Ebene (innere Ange-
legenheiten der Schulen) dagegen liegt in der Verantwortung des Bildungsministers (seit 2006:
Minister Edukacji Narodowej). So ist der Bildungsminister beispielsweise fur die Gestaltung
der Rahmenlehrplane, Bestimmung der Lehrplangrundlagen fur alle Schultypen und -stufen
zustandig sowie fir die Zulassung der Lehrblcher, Entwicklung von Mindeststandards zur
Durchflihrung von Prifungen und Klassenarbeiten (vgl. Débert 2017, 563). Seit 1998 werden
manche Prifungen, wie beispielsweise das Abitur bzw. Abschlussprifungen nach der acht-
jahrigen Grundschule oder Berufsprifungen, durch die Zentrale Prifungskommission (Cent-
ralna Komisja Egzaminacyjna, CKE) durchgefihrt, die ebenfalls dem Bildungsminister unter-
stellt ist. In den Zustandigkeitsbereich des Bildungsministeriums fallen auRerdem die offentli-
chen Statten der Lehrerweiterbildung wie beispielsweise CODN (Centralny Osrodek Dosko-
nalenia Nauczycieli) in Warschau (Dobert et al. 2017, 564).

Bei der Umsetzung der Bildungspolitik auf der regionalen Ebene (Woiwodschaft) wird das Bil-
dungsministerium vom Bildungskurator (pl.: Kurator Oswiaty) unterstitzt, der die Schulauf-
sichtsbehodrde leitet (pl.: Kuratorium Oswiaty). Der Bildungskurator wird formell vom Woi-
woden, und nicht vom Bildungsminister, berufen und ihm unterstellt, da die Schulaufsichtsbe-
hoérde ein Bestandteil der territorialen Selbstverwaltungsorganisation in der Woiwodschaft ist.
Zu den zentralen Aufgabenbereichen des Bildungskurators gehéren neben der padagogi-
schen Aufsicht Gber die Schulen und Uber die regionale Weiter- und Fortbildungsangebote flr
das Lehrpersonal ebenfalls die Unterstitzung der Schulen bei der Durchflihrung von externen
Examina und Prafungen.

Das Schulsystem ist in Polen seit 2019/2020 wieder zweigliedrig und basiert auf den achtjah-
rigen, nicht selektiven Grundschulen. Darauf bauen selektive, vertikal gegliederte Se-
kundar(ober)stufen auf, die sowohl allgemeinbildende als auch berufsbildende Schultypen um-
fassen (vgl. Abbildung 19).
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Abbildung 19: Schulsystem in Polen (Eigene Darstellung nach: http.//sp275.waw.pl/doradztwo-zawo-
dowe/schemat_s_e_2017/)

Die Einschulung erfolgt in Polen mit dem 7. Lebensjahr (vgl. PO 2016, Art. 31) und die Schul-
pflicht endet mit dem 18. Lebensjahr (vgl. ebd., Art. 35). Der Einschulung ist allerdings ein
verpflichtender, einjahriger Vorschulkindergarten (zeréwka) vorgeschaltet. Anders als in
Deutschland ist die vorschulische Erziehung (Kindergarten bzw. Vorschulabteilungen in den
Grundschulen) ein fester Bestandteil des Bildungssystems und wird der ersten Bildungsstufe
zugordnet (vgl. Steier 2010, 3).

Der Besuch der achtjahrigen Grundschule endet mit dem 15. bzw. 16. Lebensjahr mit einer
obligatorischen Abschlussprifung, die ab dem Schuljahr 2021/2022 folgende Unterrichtsfa-
cher umfasst: Polnisch, Mathematik, neuere Fremdsprache sowie eines Wahlfaches: Biologie,
Chemie, Physik, Geografie bzw. Geschichte (vgl. MEN 2021, o. A.). Die Ergebnisse der Ab-
schlussprifung sind ein Bestandteil der Aufnahmekriterien fur die nachfolgend dargestellten
weiterfuhrenden Schulen (vgl. Steier 2010, 3):

Das Allgemeinbildende Liceum (liceum ogdlnoksztatcgce) fuhrt nach vier Jahren zum Abitur.
Es ist der klassische Weg zur Hochschulbildung. Charakteristisch fiir diese Schulform ist ein
breiter obligatorischer allgemeinbildender Facherkanon. Bei der Schulform handelt es sich zu
79,9 % um offentliche Schulen, die von 94 % der Schiiler*innen besucht werden, die sich flr
diese Schulform entscheiden (vgl. GUS 2017, 79).

Das Technikum (technikum) ist ein doppelqualifizierender Bildungsweg, in dem die Schu-
ler*innen eine Berufsqualifikation in Bereichen wie beispielsweise Bankwesen, Landschafts-
bau oder Gesundheitswesen erlangen und mit einer Abiturprifung den Hochschulzugang er-
halten kdnnen. Die Uberwiegende Mehrheit der Schiler*innen in dieser Schulform legt die Abi-
turprifungen ab (im Schuljahr 2008/2009: 71 % des Jahrganges, vgl. Steier 2010, 4).
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Die Branchenschule (szkofa branzowa) des |. Grades bietet eine dreijahrige Facharbeiter-
ausbildung in Berufen wie beispielsweise Landwirt bzw. KFZ Mechaniker an. Die Absolventen
der Schule erhalten ein berufsbezogenes Diplom (vgl. PO 2016, Art. 16 Pkt. 4). Die Berufs-
ausbildung kann in der Branchenschule des Il. Grades fortgesetzt werden und nach zwei Jah-
ren mit dem Diplom eines Technikers abgeschlossen werden. Die Branchenschule des Il. Gra-
des ermdglicht den Schiler*innen ebenfalls das Branchen-Abitur abzulegen, womit sie eine
Zugangsberechtigung zum Bachelorstudium erhalten.

Anderungen im berufsbildenden Schulen dauern bereits seit 2012 an, im Schuljahr 2017/18
wurde der berufsbildende Bereich in Polen neu strukturiert. Die Reformen dauern noch an. Die
Neugestaltung dieser Schultypen zielt auf die Flexibilisierung von Berufsbildung ab sowie eine
Starkung des Praxisbezuges in der beruflichen Bildung, die bis dahin stark schulisch erfolgte.
Ebenso wird auf eine Einfiihrung einer neuen Klassifizierung der Berufe und auf eine starkere
Einbindung der Arbeitgeber in die Berufsausbildung abgezielt (vgl. Mazik-Gorzelanczyk 2016,
5). In Folge der Reformen ersetzten die Branchenschulen die Berufsfachschulen. Die ersten
Absolventen der Branchenschulen des |. Grades beenden die Schule im Jahr 2020. Somit
folgen die ersten Aufnahmen in die Branchenschulen des Il. Grades im Schuljahr 2020/2021.

Die Post-Lyzeale Schulen (szkofa policealna) erméglichen eine berufliche Qualifizierung, die
auch berufsbegleitend im Rahmen von zwei bzw. zweieinhalb Jahren erlangt werden kann. In
diesen Schulformen finden sowohl berufliche Fortbildungen (kwalifikacyjny kurs zawodowy),
in denen bestimmte Qualifikationen innerhalb eines Berufes erworben werden kdnnen, als
auch schulische Weiterbildungen statt, in denen eine Berufsausbildung erfolgt.

Die meisten Abganger der Grundschulen setzen ihre Bildung in allgemeinbildenden Lyzeen
fort. In den Schuljahren 2014/2015 bis 2018/2019 wahlte die Halfte aller Schiler*innen diese
Schulform (vgl. Abbildung 20).

42 EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir

regionale Entwickiung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen” / ,Redukowac bariery - wspdlnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - laben
nauka - praca - ycie

Schiler‘innen der weiterflihrenden Schulen
nach Schultypen

(Tsd./tys.)
aoo
705 .
Too 540
815 gop
600 ——
230 515 515 510 s10
500 —
400 —
300 —
200
200 +— 190 175 455 TS0
1|}|] | r
0 T T
Allgem einbildende Branchenschulen des |. Grades® Technika
und profilierte Lyzeen Branzowe szkoly | stopnia*
Licea ogolnoksztalcace i
profilowane

201415 =201516 w2016 7 =201716 =2018159

Abbildung 20: Ubergénge in die weiterfiihrenden Schulen (vgl. Brzezicki et al. 2019, 29)

Die Praferenzen der Jugendlichen flir die Wahl einer der weiterflihrenden Schulen veranderte
sich in den letzten Jahrzehnt aufgrund des demografischen Wandels und der stets sinkenden
Schiulerzahlen stark, auch wenn es in der Abbildung 20 auf den ersten Blick nicht erkennbar
ist. Die Statistiken belegen, dass sich die Schiler*innen nach der Grundschule haufiger fir die
allgemeinbildenden Lyzeen entscheiden. Wahrend sich im Schuljahr 1995/1996 nur 28,1 %
der Schuler*innen fur diese Schulform entschieden, ist es nur zehn Jahre spater, im Schuljahr
2016/2017, setzte fast die Halfte der Grundschulabsolventen ihre Bildung in der Schulform fort
(47,7%, vgl. Abb. 21). Demgegenuber entscheidet sich rund die Halfte der Schiler*innen fir
die Berufsfachschulen oder Technika. Im Schuljahr 1995/1996 setzten 33,6 % Schuiler*innen
ihre Bildung in dieser Schulform fort, im Schuljahr 2016/2017 sind es nur 14 %. Die Entschei-
dung fir ein Technikum bleibt Gber die zehn Schuljahre hinweg auf einem beinahe konstanten
Niveau (im Schuljahr 1995/1996: 38,4 %; in 2016/2017: 35,0 %). Daraus kann die Erkenntnis
gewonnen werden, dass das Interesse an berufsbildenden Schulen (Technika) anhaltend grof3
ist. Manche Autoren sprechen von einem steigenden Interesse an den berufsbildenden Schul-
formen (vgl. Brzezicki et al. 2019, 29).
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Abbildung 21: Verdnderte Préferenzen der polnischen Schiiler*innen bei der Wahl weiterfiihrender Schulen (vgl.
GUS 2017, 74)

Es kann auch die Aussage getroffen werden, dass immer mehr Schiler*innen sich fir eine der
Schulformen entscheiden, die das Ablegen der Abiturprifung ermoglicht. Im Jahr 2016 legten
65,9 % aller Schiler*innen die Abiturprifung in einem Lyzeum, 34,1 % in einem Technikum
ab (vgl. GUS 2017, 110).

Wahl der weiterfiihrenden Schulen
im Schuljahr 2016/2017
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Abbildung 22: Wahl der weiterfiihrenden Schule von Jugendlichen im Schuljahr 2016/2017, Quelle: GUS 2017, 75

Ahnlich wie in Deutschland so ist auch in Polen die Wahl der weiterfilhrenden Schule mit der
Geschlechterfrage gekoppelt. Im Schuljahr 2016/2017 setzten deutlich mehr Schilerinnen
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(52,9 %) als Schiler (30,0 %) im allgemeinbildenden Lyzeum ihren Bildungsweg fort, wahrend
die Technika und Berufsfachschulen von deutlich mehr mannlichen Schilern gewahlt wurden
(jeweils 49,8 % und 18,6 % zu 30 % und 9,2 %, vgl. Abbildung 22).

Die Analyse der am haufigsten gewahlten Berufe in den berufsbildenden Technika bestatigt
diesen Zusammenhang. Fir die beliebtesten Berufsgruppen in diesem Schultyp, den Ingeni-
eur-technischen Berufen, entschieden sich 2016/2017 die meisten Schiler*innen (23 %), da-
runter aber 78 % Schuler und nur 8,2 % Schulerinnen. In der Berufsgruppe ,menschennahe
Dienstleistungen® und ,soziale Berufe“ dominierten hingegen die Schilerinnen mit 86,3 % zu
26,1 % Schiler und 30,5 % zu 10,4 % Schiiler (vgl. Abbildung 23). Relativ ausgewogen sind
beide Geschlechter in der Berufsgruppe Business & Verwaltung (33,8 % Schulerinnen zu
27,4% Schiler).

Schiiler‘innen nach den beliebtesten Berufsgruppen *
in den Technika fiir Jugendliche™ (Schuljahr 2016/2017)

Manner mFrauen
Architektur und Bau
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IT-Technologien

menschennahe
Dienstleistungen

Ingenieur-technische a4 n
Berufsgruppen | | i | | | 2
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** Inklusive Férderschulen

Abbildung 23: Die fiinf beliebtesten Berufsgruppen unter den Schiiler*innen in den Technika, Quelle: GUS 2017,
82

Die Trager der meisten postlyzealen Schulen kommen meist aus dem privaten Sektor
(42,9 %). Haufig sind es die Arbeitgeber (26,6 %) bzw. verschiedene Organisationen oder Ver-
eine. Nur 18,3 % der Schulen werden durch den offentlichen Sektor gefuhrt (vgl. GUS 2017,
83ff.). Der Unterricht wird als Fernunterricht (79 % aller Schiler*innen in der Schulform), in der
Woche als Blockunterricht (12,4 %) bzw. stationar (8,1 %) durchgefiihrt. Die Abendschulen
wurden von den wenigsten Interessenten besucht (0,1 %) (vgl. ebd., 84). Die Ausbildung dau-
ert meist zwischen 1 - 2,5 Jahren. Diese Schulen passen schneller ihr Angebot den Bedarfen
des Arbeitsmarkts an, hier schwanken die Schulerzahlen auch erheblich (vgl. ebd., 82). Im
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Schuljahr 2016/2017 wurden in dieser Schulform die medizinischen Berufe sowie die Berufe
aus der Berufsgruppe Business & Verwaltung am meisten gewahlt (vgl. ebd., 82).

5.4

Zusammenfassung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Die Analysen und der Vergleich der Schulsysteme Deutschlands/Brandenburg und Polens, die
in den vorangegangenen Kapiteln erfolgten, machten die Darstellung von Gemeinsamkeiten
und Unterschieden zwischen beiden Schulsystemen mdglich. Diese werden nachfolgend pra-
sentiert.

In Polen und Deutschland sind ahnlich:

Generelle Entwicklungen:

Tendenz zur Akademisierung: in den letzten Jahren in beiden Landern deutlich steigend
(vgl. fur Deutschland: BIBB 2020, 83; fir Polen: GUS 2017, 74).

Berufliche Ausbildung: Interesse anhaltend grof3

(vgl. fir Deutschland: Autorengruppe Bildungsbericht 2018, 120 f.; fiir Polen: GUS 2017,
74). In Polen ist es insbesondere an der Wahl der Technika als weiterfihrende Schule am
sichtbarsten.

Gender und Berufswahl: Die Wahl der weiterfihrenden Schulen ist in beiden Landern gen-
derspezifisch

(vgl. fur Deutschland: Pimminger 2020, 11; fur Polen: GUS 2017, 75)

Strukturelle Aspekte:

e ‘“innere Angelegenheiten der | e In beiden Landern legen Bildungsministerien den inhaltli-

Schulen” — Zustandigkeits-
bereich von:
(Bildungs-)Ministerium,
Schulaufsichtsbehérden

chen, rechtlichen und organisatorischen Rahmen fir die
Unterrichtsfacher sowie schulischen Mallnahmen in den
allgemeinbildenden Schulen fest. Die Bildungsministerien
sind zudem fiir die Zulassung von Schulbichern, Zertifizie-
rung von MafRnahmen flr die Schiler*innen und Lehrkréafte
usw. zustandig.

Die Schulaufsichtsbehodrden unterstiitzen, evaluieren und
fordern die Schulen bei der didaktisch-methodischen und
organisatorischen Umsetzung der Vorgaben des Bildungs-
ministeriums.

e “aulere Angelegenheiten
der Schulen“— Zustandig-
keitsbereich von:
Kommunen

In der Regel sind Gemeinden fir die Grundschulen, Land-
kreise aber fur die weiterfihrenden Schulen zustandig.

Die wesentlichen Unterschiede zwischen dem deutschen/brandenburgischen und polnischen
Schulsystem liegen vor allem in folgenden Aspekten, die nachfolgend ausfuhrlicher geschildert

werden:

e Autonomie der Regionen/Gestaltung der Lehrplane und Rahmenbedingungen

e Zeitpunkt der Einschulung

e Ubergange in unterschiedlichen Altersstufen
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e Unterschiedliche padagogische Ansatze in den Schulen der Sekundarstufe | und Il

e Pluralitat der Schularten in Deutschland

e Etablierter Ubergangsbereich in Deutschland
e Das Stadt-Land-Geféalle in Polen

Ein weiteres Unterscheidungsmerkmal zwischen beiden Schulsystemen besteht darin, dass
das duale Ausbildungssystem in Polen nicht etabliert ist. Hierauf wird ausfihrlicher im Kapitel
7 eingegangen.

Aspekt Polen Deutschland
. Zentralgesteuert: ,Kulturhoheit der Bundeslander®:
Autonomie/Gestaltung - Das Bildungsministerium auf - Bildungsministerien in den Bun-
der Lehrplane in den der Nationalebene deslandern
Bundeslandern bzw. - Eine Schulaufsichtsbehdrde - Mehrere Schulaufsichtsbehdr-
Woiwodschaften (pl.: Kuratorium O$wiaty) in je- den in den Bundeslandern
der Woiwodschaft (Zustandigkeitsregionen)

Das foderale Staatsystem Deutschlands spiegelt sich im Bildungssystem wider, da den Bun-
deslandern eine relative Autonomie in der Gestaltung der Lehrplane sowie der Rahmenbe-
dingungen fur die Schulen Gberlassen wird (,Kulturhoheit). Auf der Landerebene sind somit
in jedem Bundesland Amter und Ministerien zu finden, die die Steuerungsaufgabe innehaben
(innere Angelegenheit der Schulen). Wahrend in Polen genauso wie in Deutschland die Steu-
erung der dufReren Angelegenheiten der Schulen, wie bspw. die Ausstattung der Schulen und
die Einstellung des Lehrpersonals, zu den Aufgaben der Kommunen gehort, werden die inne-
ren Angelegenheiten vom Bildungsministerium in Warschau gesteuert und auf der Lokalebene
(Woiwodschaften) bei der Umsetzung der zentralen, ministerialen Vorgaben durch je eine
Schulaufsichtsbehdrde in jeder Woiwodschaft unterstitzt und evaluiert (vgl. Kapitel 4.1 und
4.2).

Deutschland

Einschulung - erfolgt mit dem 7. Lebensjahr
- verpflichtendes Schuljahr im Kinder-
harten (pl. ,zerowka")

- erfolgt mit dem 6. Lebensjahr
- kein verpflichtender Kindergarten

Die Einschulung erfolgt in Deutschland mit dem 6. und in Polen mit dem 7. Lebensjahr.

Anders als in Deutschland ist die vorschulische Erziehung (Kindergarten bzw. Vorschulab-
teilungen in den Grundschulen) ein fester Bestandteil des polnischen Bildungssystems und
wird der ersten Bildungsstufen zugordnet (vgl. Steier 2010, 3).

Der erste Ubergang erfolgt in Deutschland/Brandenburg bereits im 12. Lebensjahr, nach dem
6. Jahrgang der Grundschule in die Ober-, Gesamtschule bzw. das Gymnasium. Hieran
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schlieRt sich im 9. oder 10. Schuljahr (16. Lebensjahr) der zweite Ubergang in die gymnasiale
Oberstufe oder in eine Ausbildung an.

Demgegeniiber besuchen die Schiler*innen in Polen eine achtjahrige nichtselektive Grund-
schule. Danach —mit dem 15. bzw. 16 Lebensjahr — erfolgt der fiir sie erste selektive Ubergang
(vgl. Abbildung 19). Der integrativen Pflichtschule wird zugeschrieben, dass die soziale Selek-
tivitat in Polen auf einem relativ niedrigen Niveau liegt (vgl. Dobert 2017, 577).

Aspekt \ Polen ~ Deutschland/Brandenburg
Ubergénge in un-
terschiedlichen Al-

tersstufen:
e Dererste Mit dem 15. bzw. 16. Lebensjahr - nach | Mit dem 12. bzw. 13. Lebensjahr
Ubergang: | der achtjahrigen nichtselektiven Grund- | - nach der sechsjahrigen Grund-

schule Wahl einer der weiterfuhrenden | schule (Wechsel in eine Ober-, Ge-
Schulen: einer allgemeinbildenden (Li- | samtschule bzw. ein Gymnasium)
ceum mit Abiturabschluss) oder berufs-
bildend (Branchenschule bzw. Techni-
kum)

e Derzweite | Mitdem 18./19. Lebensjahr nach Mit dem 16. Lebensjahr —

Ubergang: | einer der weiterfihrenden Schule | nach dem 9. oder 10. Schuljahr in
(bzw.mit dem 20. Lebensjahr nach dem | die gymnasiale Oberstufe bzw. Be-

berufsbildendem Technikum) ginn einer (dualen oder schuli-
schen) Ausbildung
e Der dritte evtl. Tertidrbereich/Studium evtl. Tertidrbereich/Studium

Ubergang:

Kennzeichnend flir das deutsche Schulsystem ist eine groRe Pluralitat der Schularten in der
Sekundarstufe | und Il — in welchen nach unterschiedlichen padagogischen Ansatzen unter-
richtet wird (kooperativ, integrativ bzw. kooperativ-integrativ). In Polen sind sie nicht etabliert.
Dies ist ein weiteres Unterscheidungsmerkmal zwischen den Schulsystemen beider Lander.

Aspekt \ Polen Deutschland/Brandeburg
Pluralitat der - Keine Pluralitat der Schularten in - hohe Pluralitét der Schularten
Schularten der Sekundarstufe I: (nicht selek- in der Sekundarstufe | und Il
tive) Grundschule bis zur achten
Klasse

- Vielfalt der weiterfihrenden Schul-
arten deutlich geringer als in
Deutschland

Unterschiedliche | Nicht flachendeckend etabliert, eher | Je nach Schultyp (kooperativ, integrativ

padagogische eine Ausnahme bzw. kooperativ-integrativ)

Ansatze

Ein weiterer Aspekt, der die Schulsysteme unterscheidet, besteht in der Bewertung von Schu-
lerleistungen — und somit Anzahl der Akteure, die in die Gestaltung der Schullaufbahn einge-
bunden sind.
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Deutschland/Brandenburg

Bewertung der - Schulintern - Schulintern
Schiilerleistungen - durch schulexterne Prifungs- - Auch: durch Betreuer in den Betrie-
kommission ben/Schilerbetriebspraktika

o Abschlussprufung nach
der Grundschule und
o Abitur

Die Leistungen der Schiiler*innen werden in Deutschland/Brandenburg bis auf die Bewer-
tung des geleisteten aulRerschulischen Schilerbetriebspraktikums schulintern bewertet. Das
Praktikumszeugnis wird von der Lehrkraft und von dem*r Betreuer*in im Unternehmen ge-
meinsam ausgestellt (vgl. Kapitel 5.2).

In Polen hingegen erfolgt die Bewertung der Schulerleistungen in den Abgangsklassen der
Grundschulen und der Abiturprifungen auf zwei Ebenen: schulintern durch die Lehrkrafte (No-
ten in den einzelnen Fachern) und schulextern durch regionale Prifungskommission in Form
von Abschlussprifungen (Abgangsklassen der Grundschulen, Abiturprifungen) (vgl. Débert
2017, 575).

Deutschland

Der Ubergangs- Nicht etabliert Etabliert
bereich Jugendliche ohne Abschluss (2019): | Jugendliche ohne Abschluss (2019):
5,2% 10,3%

Der Ubergangsbereich in Deutschland, in dem sich Schiiler*innen nach einem nicht gelun-
genen Ubergang in die Berufswelt befinden und sich auf einen erneuten Versuch vorbereiten,
ist in Deutschland etabliert. In Polen gibt es dieses Segment nicht. Die Schiler*innen in Polen,
welchen der Ubergang ins Berufsleben nicht gelingt, werden von staatlichen Bildungswerken
fur die sozialbenachteiligten Jugendlichen (pl. Ochotnicze Hufce Pracy, OHP) bei dem erneu-
ten Versuch unterstitzt — sie sind der wichtigste Akteur in dem Bereich in Polen ist (vgl. Kapitel
6.2 und Abbildung 28). Die Anzahl der Jugendlichen, die die Schulen ohne Anschlussalterna-
tive verlassen ist in Deutschland fast doppelt so hoch wie in Polen, woran zumindest teilweise
die Etablierung des Ubergangsbereiches in Deutschland begriindet sein kénnte. Aus dem Da-
tenvergleich aus dem Jahr 2019 Uber die Jugendlichen im Alter von 18-24, die die Schule ohne
Abschluss verlieRen und sich in keinen Malkhahmen befanden, geht hervor, dass es sich in
Polen um 5,2 % Jugendlichen handelte, wahrend ihr Anteil in Deutschland bei 10,3 % lag (vgl.
Eurostat 2020, 0.A.). Der hdhere Anteil kann zum Teil auch auf die duale Berufsausbildung in
Deutschland zurlickgefihrt werden, da die Schiler*innen, die sich fir eine duale Berufsaus-
bildung entschieden haben durch eine fehigeschlagene Suche einer Ausbildungsstelle ihre
Ausbildung nicht aufnehmen kénnen. In Polen erfolgt die Berufsbildung hauptsachlich schu-
lisch, weshalb diese Problematik die polnischen Jugendlichen im Ubergang in die weiterbil-
denden Berufsschulen nicht betrifft.
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" Polen " Deutschland/Brandenburg
Das Stadt-Land- | Virulent Nicht relevant
Gefalle

Das Stadt-Land-Gefalle in Polen ist in Bezug auf die Bildungsqualitat nach wie vor virulent
(vgl. Wotk 2002 in: Débert 2017, 577). In Deutschland spielt sie dagegen keine Rolle (vgl.
Aktionsrat Bildung 2019, 40). Zwar sind auf dem Land statistisch weniger Abiturienten (vgl.
ebd., 37), dies wird jedoch in manchen Regionen, wie z. B. in Bayern, eher auf eine bessere
Ausbildungsmaoglichkeit zurtickgeflhrt sowie auf weniger ausgepragte Erwartungen seitens
der Eltern hohere Abschlusse zu erlangen (vgl. ebd., 133). Die Autoren (vgl. Aktionsrat Bildung
2019, 37) weisen zugleich auf die grofieren zeitlichen und finanziellen Ressourcen hin, die ein
bedeutender Entscheidungsfaktor gegen die Aufnahme eines Hochschulstudiums sein konn-
ten. Gemessen an Ubergangsempfehlungen konnte kein bedeutender Unterschied festgestellt
werden, der auf den Wohnort in stadtischen bzw. landlichen Regionen zurlickgefihrt werden
konnte (vgl. ebd., 106).
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UNTERNEHMEN

BERVESWELT GLOBALISIERUNG

6 Okonomische Bildung in den Schulen

Die gelungene berufliche Orientierung fullt auf einer reflektierten Auseinanderset-
zung mit der eigenen Personlichkeit, die jedoch in den Einklang mit der Berufswelt
und den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt gebracht werden muss. In Bezug auf
die Wissensvermittlung tber den Arbeitsmarkt haben Unterrichtsfacher, in welchen
Okonomische Bildung vermittelt wird, eine hohe Relevanz, da mit diesen berufsorien-
tierenden MalRnahmen verzahnt werden kénnen. In diesem Kapitel wird der Frage
nachgegangen, inwiefern 6konomische Bildung in den Schulen der Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA eine Rolle spielt. Hierbei wird der Frage nachgegangen, ob in
beiden Teilen der Euroregion Unterrichtsfacher ausgewiesen sind, in welchen Oko-
nomische Bildung vermittelt wird. Des Weiteren werden ihre inhaltlich-organisatori-
sche Ausgestaltung und didaktische Ausrichtung anhand der Kerncurricula unter die
Lupe genommen und ihre wesentlichen Merkmale dargestellt.

In der abschlieRenden Zusammenfassung des Kapitel 6 werden die wesentlichen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den beiden Teilen der Euroregion
PRO EUROPA VIADRINA prasentiert.
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Im Entwicklungsprozess der Kinder und Jugendlichen spielt die Schule eine besondere Rolle,
da sie einen Raum schafft, in dem sie einerseits Wissen und Kenntnisse Uber verschiedene
Fachbereiche erwerben und andererseits ihre persdnliche Identitat mit sozialen Kompetenzen
und Interessen entdecken, entwickeln und ausbilden kénnen. Sowohl das Wissen als auch die
Persoénlichkeit spielen in der beruflichen Orientierung eine zentrale Rolle. Fachwissen und
Kompetenzen stehen zugleich im Interesse der kiinftigen Arbeitgeber, wenn es um die Beset-
zung von Arbeits- bzw. Ausbildungsstellen geht. Bei Schulabgénger*innen steht ein gelunge-
ner Ubergang von der Schule in den Beruf im engen Zusammenhang mit der Ausbildungsreife.
Diese wird in Deutschland anhand von Kriterien und Merkmalen definiert, Gber die die Jugend-
lichen im Ubergang verfligen sollten: neben psychologischen Leistungsmerkmalen, physi-
schen und psychologischen Merkmalen des Arbeitsverhaltens gehdrt hierzu auch die Berufs-
wahlkompetenz. Sie umfasst einerseits die schulischen Basiskenntnisse, hierunter auch wirt-
schaftliche Grundkenntnisse, andererseits auch das Wissen Uber die grundlegenden betriebs-
und marktwirtschaftlichen Zusammenhange, wie Angebot und Nachfrage, Preis, Steuern bzw.
das wirtschaftliche Ziel unternehmerischen Handels usw. (vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2009,
30).

Die Okonomische Bildung bildet daher aufgrund inrer hohen Affinitat zu berufsorientierenden
Themen einen Schwerpunkt in der vorliegenden Analyse. Sie wird im Hinblick auf ihre Veran-
kerung in den Schulen, ihrer inhaltlichen Ausgestaltung sowie inhaltlich-formalen Verzahnung
mit der beruflichen Orientierung untersucht. Der hohe Stellenwert des Wirtschaftsunterrichts
im Kontext der beruflichen Orientierung resultiert daraus, dass er den Schiler*innen Wissen
Uber den Arbeitsmarkt vermittelt (vgl. Schréder 2013, 34), in welchem sie sich nach dem Schu-
lende zurechtfinden missen. Das betrifft nicht nur das Wissen Uber den Ordnungsrahmen, in
welchem sie agieren werden, wie z. B. die Tarifsysteme, sondern auch Kenntnisse tUber zahl-
reiche Segmentierungen, wie z. B. nach Region, Branchen, Geschlecht oder Beruf, oder Ten-
denzen auf dem Arbeitsmarkt, wie z. B. der Einfluss des Strukturwandels auf die Berufswelt.
Die Okomische Bildung kann ebenfalls die Auseinandersetzung mit den eigenen Bediirfnissen,
Interessen und Berufswiinschen der Schiler*innen fordern, wenn Themen wie z. B. die Be-
deutung der Arbeit bzw. Arbeitslosigkeit fur die Menschen oder die Vielfalt in der Berufswelt
und Kompetenzen in Berufen oder Branchen bzw. der regionale Wirtschaftsraum behandelt
werden (vgl. ebd.).

In diesem Kapitel wird eingangs der Frage nachgegangen, in wie fern die Okonomische Bil-
dung im Schulfacherkanon beider Teile der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA verankert
ist. Von besonderem Interesse ist, auf welche Themenfelder der Fokus gerichtet ist und wel-
che Lebensweltbezlige der Unterricht im Rahmen der didaktisch-methodischen Ausgestal-
tung leistet bzw. leisten kann.
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6.1 Okonomische Bildung in den allgemeinbildenden Schulen
Brandenburgs

Okonomische Grundbildung wird in Deutschland nicht flachendeckend und schulformibergrei-
fend vermittelt (siehe ,Kulturhoheit der Lander” in Kapitel 4). In manchen Bundeslandern wird
sie im Rahmen eines eigenstandigen Faches unterrichtet (z. B. in Niedersachsen oder in Ba-
den-Wirttemberg), in anderen ist sie im Kombinationsfach verortet (z. B: in Hessen: Politik-
Wirtschaft bzw. Bayern: Wirtschaft und Verwaltung) oder in Brandenburg im Integrationsfach
Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) eingebettet. Die allgemeinen und fachlichen Ziele der
Schulfacher, so auch des Faches W-A-T, ihre didaktischen Grundsatze, Empfehlungen zu der
Unterrichtsorganisation und Verzahnung mit anderen Schulfachern sowie Formen der Leis-
tungsbewertung werden im § 10 des brandenburgischen Schulgesetzes und in den Rahmen-
lehrplanen (Curricula) festgelegt. Die Rahmenlehrplane fur Brandenburg werden vom Landes-
institut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) entwickelt.

Die 6konomische Bildung wird in Brandenburg in Unterrichtsfachern Wirtschaft-Arbeit-Technik
(W-A-T) vermittelt, das ab der Jahrgangstufe 6 unterrichtet wird sowie in den Unterrichtsfa-
chern Gesellschaftswissenschaften (Grundschule) und Wirtschaftswissenschaften (Gymnasi-
ale Oberstufe), vgl. Tabelle 6. Das Fach W-A-T wird als Ankerfach fiir 6konomische Bildung
und berufliche Orientierung ausgewiesen (vgl. MBJS 2015, 5) und spielt daher im Projekt
»Grenzenlos lernen-arbeiten-leben” die zentrale Rolle.

Schulform . Stunden- Mindest-
(Jahrgange) Fachstatus Fachbezeichnung kontingente stundenzahl
Grundschule (1-6) Pflichtfach Wirtschaft-
(Jg.6) Arbeit-Technik 2 -
(W-A-T)
Pflichtfach Gesellschafts-wis- -
(Jg.6) senschaften 6
Gymnasium (7-8) Pflichtfach Wirtschaft-Arbeit- 2
Technik (W-A-T) 3
Gymnasium (9-10) Pflichtfach Wirtschaft-Arbeit- 2 (Jg. 7-10)
Technik (W-A-T) 5
(Jg. 5-10)
Gesamtschule und Pflichtfach Wirtschaft-Arbeit- 2
Oberschule (7-8) Technik (W-A-T) 5
Gesamtschule und Pflicht Wirtschaft-Arbeit- 4 (Jg. 7-10)
Oberschule (9-10) bzw./und Technik (W-A-T)
Wahlpflichtun-
terrichts
Gymnasiale Oberstufe | Wahlpflicht- Wirtschafts-wissen- 5 Wochenstun-
(10-12/13) und Ge- fach Sek Il schaft/ den (Leitungs- -
samtschule Wirtschaftswissen- kurs)

schaft (mit berufs-ori- | 3 Wochenstun-
entierenden Schwer- | den (Grundkurs)
punkt) 2 Wochenstun-
den (Seminarkurs
und Intensivie-
rungskurs)

Tabelle 6: Okonomische Bildung im brandenburgischen Schulsystem (vgl. MBJS 2018a, b, f und LISUM 2017a
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Im Fach W-A-T werden die drei Bereiche Wirtschaft, Arbeit und Technik, die in einer engen
Wechselbeziehung zueinanderstehen, miteinander verbunden. Diese Wechselbeziehung ist
den Schuler*innen im Unterricht zu vermitteln (vgl. MBJS 2015, 5). Im Fach W-A-T erlangen
die Schuler*innen Kompetenzen, mit welchen sie die aktuellen und insbesondere spateren
beruflichen Herausforderungen erfolgreich bewaltigen sollen. Die in dem Fach erlangte Bil-
dung in den drei Inhaltsbereichen hat zum Ziel, den Schiler*innen die Orientierung in der von
Wirtschaft, Arbeit und Technik gepragten Welt zu erleichtern, sie zu beféhigen, 6konomisch
zu handeln und sich den aktuellen und insbesondere spateren beruflichen sowie privaten Her-
ausforderungen zu stellen (vgl. MBJS 2015, 5). Die berufliche Orientierung wird in dem Rah-
menlehrplan des Faches als ein wichtiger Bestandteil der Allgemeinbildung definiert und im
Fach W-A-T verortet. Die Stellung des Themas ,Arbeit* wird zudem als ein sowohl fir die
Gesellschaft als auch fur eines jeden Menschen zentrales Thema hervorgehoben (vgl. ebd.,
5). So soll das Fach die Entwicklung der wirtschaftlichen, arbeitsbezogenen und technischen
Handlungskompetenz der Schiler*innen fordern. Diese basiert auf vier Kompetenzbereichen
(vgl. ebd., 7):
1. Mit Fachwissen umgehen: Die Kompetenz mit dem Fachwissen aus den drei Bereichen
(Wirtschaft-Arbeit-Technik) umzugehen sowie die Arbeit als vielfaltiges Phanomen und als
Grundlage menschlichen Daseins zu begreifen.

2. Methoden einsetzen: Die Kompetenz fachbezogene und berufsrelevante Denkweisen so-
wie Methoden anwenden. Darunter werden die Auswahl, Planung und Herstellung bzw.
Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen verstanden sowie die Bewertung der
durchgeflhrten Vorhaben.

3. Bewerten und entscheiden: Die Kompetenz das Fachwissen zu arbeitsweltlichen, wirt-
schaftlichen und wissenschaftlichen Denkweisen und Methoden zur Bewertung wirtschaft-
licher, technischer und gesellschaftlicher Entscheidungen anzuwenden.

4. Kommunizieren: Die Kompetenz der Kommunikation — die Fahigkeit Arbeitsvorhaben ge-
meinsam zu planen, sie kritisch zu reflektieren und eigene Arbeitsvorhaben Uberzeugend
zu vertreten. Zudem sollen die Schiler*innen die Kompetenz der kritischen Reflexion zu
den eigenen Entwicklungsmadglichkeiten und Zielsetzungen erlangen und diese gemein-
sam mit anderen zu den jeweiligen Anforderungen in Bezug setzen.

Das Fach wird disziplinar und interdisziplinar erschlossen. Dies soll die Komplexitat der Le-
benssituationen und Interdependenzen von Wirtschaft, Arbeit und Technik den Schilerinnen
verdeutlichen. Fur die Realisierung des Faches ist zudem die enge Verzahnung der Theorie
mit der Praxis charakteristisch. Sie wird zum einen durch die schulische und auRerschulische
Unterrichtsgestaltung gesichert sowie durch die Anwendung von handlungsorientierten Me-
thoden. Beides tragt dazu bei, dass der Lebensweltbezug der im Unterricht vermittelten
Fachinhalte gefestigt wird (vgl. ebd., 10).

Die nachfolgende Abbildung stellt die Themenfelder dar, die aufeinander aufbauend im Fach
W-A-T unterrichtet werden (sogenanntes ,Spiralcurriculum®).
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Sekundarstufe |
Oberschulen, Gesamtschulen, Gymnasien

Grundschule

Doppeljahrgangstufe* 5/6 Doppeljahrgangstufe 7/8 Doppeljahrgangstufe 9/10
1. Gesundheitsfoérderliche Er- 5. Ernahrung, Gesundheit und | 9. Erndhrung und Konsum aus
nahrungsweise Konsum regionaler und globaler
Sicht
2. Wirtschaften im privaten 6. Markt, Wirtschaftskreis- 10. Unternehmerisches Han-
Haushalt laufe und politische Rah- deln
menbedingungen
3. Interessen, Fahigkeiten, 7. Berufs- und Lebensweg- 11. Berufs- und Lebensweg-
Traumberufe: Einstimmen planung: Einstimmen und planung: Erkunden, Ent-
auf die berufliche Welt Erkunden scheiden und Realisieren/
Betriebspraktikum
4. Entwicklung, Planung, Ferti- | 8. Entwicklung, Planung, Ferti- |12. Gestaltung komplexer Pro-
gung und Bewertung eintei- gung und Bewertung mehr- jekte/ Bewertung techni-
liger Produkte teiliger Produkte scher Innovationen

* Die Fachinhalte werden je nach Lernvoraussetzungen und angestrebtem Abschluss bzw. zu wel-
chem Zeitpunkt der Ubergang angestrebt ist, von den Lehrkréften angepasst.

Tabelle 7: Themenfelder im Unterrichtsfach W-A-T (Pflichtbereich) (vgl. MBJS 2015, 28)

AnknUpfend an das Pflichtfach kénnen im W-A-T-Wahlpflichtfach an komplexen Themen wirt-
schaftliche, arbeitsbezogene und technische Zusammenhange integriert erschlossen oder
vertieft werden. Ab den Doppeljahrgangstufen 7/8 und 9/10 werden mindestens zwei Themen-
felder aus dem in der Tabelle 8 dargestellten Themenkatalog behandelt.

Doppeljahrgangstufen 7/8 und 9/10

1.  Entwickeln und Herstellen von Produkten flir Kunden/ Entwickeln und Anbieten von Dienstleis-
tungen

Kleidung und Mode/ Textilverarbeitung

Lebensmittelverarbeitung

Entwickeln, Herstellen und Bewerten elektronischer Schaltungen/ Elektrotechnik

Manuelle Fertigung und computergesteuerte Fertigung/ Automatisierung (CAD, CAM)

Bauen und Wohnen

Mobilitdt und Energieversorgung

® I N | A I®WIN

Schulumfeldgestaltung
9. Schulerfirma*

10. Berufsfeldorientierender Unterricht (BFU)*

* Schiilerfirma und BFU kénnen als besondere Formen des Wahlpflichtunterrichts W-A-T absolviert
werden.

Tabelle 8: Themenfelder im Wahlpflichtfach W-A-T (vgl. MBJS 2015, 29)

Durch die Verankerung der handlungsorientierten Lehr-Lernmethode ,Schulerfirma“ im The-
menportfolio des Wahlpflichtfaches wird den Lehrkraften eine weitere Moglichkeit geboten, die
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Theorie mit der Praxis im Fach W-A-T zu verzahnen. Die Wahl der Lehr-Lernmethode zur
Realisierung des Wahlpflichtunterrichts ertffnet einen padagogisch-didaktischen Frei- und
Entfaltungsraum fir Schiler*innen, in dem Eigenaktivitdt und autonomes Handeln geférdert
und neben fachspezifischen auch Uberfachliche Kompetenzen entwickelt werden kénnen, wie
z. B. Kreativitat, Verantwortung und soziale Kompetenzen. Beide zur Auswahl stehenden The-
menfelder des Wahlpflichtfaches (Schiilerfirmen und berufsorientierender Unterricht) kdnnen
mit berufsorientierenden Malinahmen in der Schule verknipft werden.

Einen weiteren Beitrag zur beruflichen Orientierung leistet das Pflichtfach W-A-T im Zusam-
menhang mit den Schilerbetriebspraktika, die in allen Schulformen der Sekundarstufe | ab der
Jahrgangstufe 8 auerschulisch zu leisten sind und einen Zeitraum von insgesamt finf Unter-
richtswochen umfassen (vgl. VV BStO 2016, Punkt 16.1). Sie finden in Betrieben und Einrich-
tungen statt und sind inhaltlich in den Pflichtunterricht W-A-T eingebettet, in dem sie vor- und
nachbereitet werden (vgl. ebd., Punkt 16.3). Zum anderen bildet die Leistungsbewertung des
Schulerbetriebspraktikums eine Teilleistung der Fachnote. Sie setzt sich einerseits aus der
Bewertung des*r Mitarbeiters*in des Praktikumsbetriebs zu den Uberfachlichen Kompetenzen
der Schuler*innen und andererseits aus der Bewertung einer von den Schiler*innen erarbei-
teten Prasentation bzw. Dokumentation des geleisteten Praktikums zusammen (vgl. ebd.
Punkt 18.2). Weitere Informationen zu den Schilerbetriebspraktika werden in Kapitel 7.1. auf-
bereitet.

6.2 Okonomische Bildung in den Schulen Polens

Die Diskussion Uiber die Rolle der Schule in der Férderung des 6konomischen Wissens, der
Entrepreneurship Education sowie hinsichtlich der Vermittlung praktischer Fertigkeiten dauert
in Polen seit dem Jahr 2002 an, in dem das Unterrichtsfach ,Grundlagen des Unternehmer-
tums® in den weiterfihrenden Schulen eingefihrt wurde (vgl. Rachwat et al. 2018a, 389). Im
Fokus steht seitdem die Frage, welchen Beitrag die Schulen in der Wissensvermittlung Gber
Okonomische und gesellschaftlichen Prozesse zu leisten haben, damit die Schiler*innen dko-
nomische Entscheidungen im Erwachsenenleben mundig treffen und das Wissen im Berufs-
leben aktiv einsetzen kdnnen (vgl. ebd.). Die jungst stattgefundene Reform umfasst hinsicht-
lich der 6konomischen Bildung primar die weiterfihrenden Schulen und greift ab dem Schul-
jahr 2019/2020. Einige Inhalte und Bildungsziele des Unternehmertums und der Entrepreneu-
rship Education wurden jedoch auch in die Grundschulbildung und Vorschulbildung impliziert
(vgl. ebd.). Rachwat weist darauf hin, dass die 6konomische Bildung und Entrepreneurship
Education mdaglichst friih, bereits im Kindergarten, einsetzen und bis hin zur Hochschule und
einschliellich des Studius systematisch und konsequent ausgebaut und vertieft werden sollte
(vgl. Rachwat et al. 2018a, 391). Dadurch sollen die Schuler*innen mit konomischem Wissen
und unternehmerischen Kompetenzen fiir den Ubergang in das Berufsleben gut vorbereitet
und ausgestattet werden. Okonomische Kompetenzen und unternehmerischer Geist werden
als Schlisselkompetenzen und als Fundament einer guten Vorbereitung fur das Leben gese-
hen, aber auch als eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir das Vorantreiben gesellschafts-
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wirtschaftlichen Entwicklungen auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene (vgl. Borowiec-
Gabrys et al. 2018, 77). Die Forderung sowohl der 6konomischen Kompetenzen als auch des
unternehmerischen Geistes beugt zudem der Arbeitslosigkeit vor und unterstitzt gleichzeitig
die Unternehmen, die nach Arbeitskraften mit ausreichenden Qualifikationen suchen (vgl.
Rachwat et al. 2018a, 392).

Die neuen Kerncurricula, in denen die 6konomische Bildung sowie die Entrepreneurship Edu-
cation verankert sind, wurden im Jahr 2017 fir die Grundschulen (vgl. MEN 2017c) und im
Jahr 2018 fur die weiterfiUhrenden allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen eingefihrt
(vgl. MEN 2018b und MEN 2018c).

In den Grundschulen hat die 6konomische Bildung und die Entwicklung des unternehmeri-
schen Geistes zwar kein explizites Ankerfach, dennoch werden die Inhaltsbereiche als Bil-
dungsziele in die neuen Kerncurricula verschiedener Unterrichtsfacher eingebettet. Sie sind
bereits in den ersten drei Jahrgangen der Grundschule (7-10. Lebensjahr, vgl. Tabelle 9) pra-
sent (s. Tabelle 9) und werden in spateren Jahrgangen vertieft und erweitert. Im Sinne der
breit gefassten Entrepreneurship Education legen die in der Tabelle 9 genannten Inhaltsberei-
che in den ersten drei Schulstufen das Fundament fir die Entwicklung der interpersonalen
Beziehungen sowie flir die Selbsteinschatzung und setzen zunachst die ersten, altersgerech-
ten Einblicke in die Berufswelt. Die Bildungsziele sind an die emotionale, gesellschaftliche und
kognitive Entwicklung der Schiler*innen gekoppelt (vgl. Tabelle 9).

Grundschule, Jahrgédnge 1-3

Bereich Bildungsziel

Emotionale Ent- | Férderung von Einflhlungsvermdgen/ Empathie

wicklung als Grundlage zur Gestaltung von guten interpersonalen Beziehungen
Gesellschaftliche Forderung von Selbsteinschatzung als Fundament fir die spatere
Entwicklung Einschatzung eigener Starken und Schwachen bzw. zur Férderung der

Zusammenarbeit mit Anderen:

.[Das Kind] zeigt sein eigenes Selbstwertgefiihl, respektiert die Aussagen
der anderen und wartet mit seiner Antwort bis es an der Reihe ist; nimmt
seine Aufgaben sowie die der anderen Kinder wahr; kommuniziert mit
anderen Kindern und Erwachsenen verbal und nonverbal und versteht
beide Kommunikationsarten.*

Kognitive Entwick- | Identifizierung von Berufen, die von Eltern ausgeubt werden und welche
lung Bedeutung diese Berufe fUr das Kind, die Eltern und die Gesellschaft
haben.

Tabelle 9: Férderung der Entrepreneurship Education und Berufsorientierung in Polen: Jahrgédnge 1-3 in den pol-
nischen Grundschulen (vgl. Rachwat et al. 2018a, 395f.)

In den Jahrgangen 4-8 finden sich darauf aufbauend in einzelnen Unterrichtsfachern Inhalte
wieder, die primar auf die Férderung der individuellen Kompetenzen im Bereich Selbstentwick-
lung, interpersonale Kommunikation und Teamarbeit abzielen sowie auf die Entwicklung von

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir

regionale Entwickiung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL 57
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen® / ,Redukowac bariery - wspolnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - fycie

Kompetenzen zur Auswertung, Analyse und Prasentation von Informationen und Datensatzen
(vor allem in den Unterrichtsfachern Chemie, Mathematik und Informatik), die im Berufsleben
von Bedeutung sind.

Das Wissen uber die Rahmenbedingungen der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Pro-
zesse in Polen und in anderen Landern wird insbesondere in den Unterrichtsfachern Ge-
schichte, Geografie und Gesellschaftskunde vermittelt (vgl. ausfihrlich hierzu im Anhang
10.1). So stehen im Fach Geschichte vorwiegend die Wirtschaftsgeschichte und die histori-
sche Wirtschaftsentwicklungen im Fokus (z. B. die Etappen in der Entwicklung der Europai-
schen Union oder die gesellschaftlich-politische, kulturelle und wirtschaftliche Transformation
in Ost- und Mitteleuropa), wahrend im Fach Geografie Themen wie Wirtschaftsprozesse und
-sektoren, wirtschaftliche Phanomene, der Strukturwandel und Unternehmen u.a. behandelt
werden (vgl. Anhang 10.1).

In weiteren Schulfachern (z. B. Gesellschaftskunde, Polnisch, Informatik u. a.) erwerben die
Schiler*innen einerseits Grundlagen der Informationsbeschaffung, -analyse, -auswertung so-
wie -prasentation, die sie mit unterschiedlichen Techniken erproben, und andererseits werden
ihre Sozialkompetenzen in der interpersonalen Kommunikation geférdert und ihre proaktive
Haltung gestarkt (vgl. ebd.).

Der Wissenserwerb aus dem Bereich Wirtschaft sowie die Forderung der Selbstentwicklung
sind zum einem im Kontext der Beruflichen Orientierung zentral, zum anderen legen sie Grund-
lagen fur das Fach ,Grundlagen des Unternehmertums®, das fur die breit verstandene 6kono-
mische Bildung flankierend ist und in allen weiterfihrenden Schulen (allgemeinbildenden Ly-
zeen, berufsbildenden Technika und Branchenschulen) unterrichtet wird. Zur Umsetzung des
Faches sind zwei Unterrichtsstunden in Lyzeen vorgesehen, in den berufsbildenden Schulen
(Technika und Branchenschulen) je eine Unterrichtsstunde in der Woche. Das Fach wird in
der Regel im 2. und 3. Jahrgang unterrichtet. Bei ca. 37 Unterrichtswochen im Schuljahr ergibt
dies etwa 68 Unterrichtsstunden (vgl. Rachwat et al. 2018a, 404). Das Kerncurriculum des
Faches umfasst in allen weiterfiihrenden Schulen die gleichen Inhaltsfelder, Bildungsziele so-
wie spezifischen Inhalte (vgl. Rachwat et al. 2018a, 405). Diese sind in den Lehrplanen ver-
pflichtend und haben mit Lehrplanen anderer Facher eine in sich geschlossene Einheit in jeder
Schule zu bilden (vgl. MEN 2018a, 11).

Aus der Darstellung der Debatten unterschiedlicher Interessengruppen, die im Vorfeld der
Neugestaltung des Kerncurriculums fir das Fach ,Grundlagen des Unternehmertums* statt-
fanden, sowie aus der Beschreibung des Abwagens des Autorenteams zur inhaltlichen Aus-
gestaltung des Faches unter Berlcksichtigung der eingebrachten Ideen und inhaltlichen Er-
weiterungs- bzw. Schwerpunktverschiebungswiinschen geht eine deutliche Intention der Au-
tor*innen der Kerncurricula hervor, das Unterrichtsfach primar auf die Férderung des unter-
nehmerischen Geistes der Schiler*innen auszurichten, in dem die 6konomischen Inhalte eine
Grundlage bilden und als ein Ausgangspunkt hierfir betrachtet werden kénnen (vgl. Rachwat
et al. 2018a, 401; MEN 2018a, 12). Das Unterrichtsfach ist als Synthese unterschiedlicher
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relevanter Inhaltsbereiche, wie Wirtschaft, Finanzen, Management, Politik- und Rechtswissen-
schaft, Soziologie und Psychologie zu sehen (vgl. MEN 2018a, 12). Sein didaktisches Haupt-
ziel besteht in der Vorbereitung der Schiler*innen auf eine aktive Gestaltung ihres kinftigen
Berufsweges als Selbstandige oder Angestellte (vgl. Rachwat et al. 2018a, 49). Betrachtet
man das Kerncurriculum des Unterrichtsfaches ,,Grundlagen des Unternehmertums® aus der
Perspektive der Kategorien der allgemeinen Lernziele, so liegt der Schwerpunkt deutlich auf
der Anwendung des Wissens in der Praxis (13 von insgesamt 34 Lernzielen), wahrend nur 10
Lernziele auf den Wissenserwerb abzielen (vgl. ebd., 52). Elf von den dreizehn auf die Anwen-
dung des Wirtschaftswissens gerichteten Lernziele férdern die proaktive Haltung (vgl. ebd.).
Der Vergleich der alten und neuen Kerncurricula des Unterrichtsfaches zeigt eine deutliche
Schwerpunktverschiebung hin zur Férderung der proaktiven/unternehmerischen Haltung.
Wahrend Zweidrittel der spezifischen Lernziele im alten Curriculum auf den Wissenserwerb
abzielten und nur ein Drittel auf seine Anwendung in der Praxis, ist die Aufteilung im neuen
Curriculum, dass sich 30 % der Lernziele auf den Wissenserwerb beziehen, 60 % auf die Fa-
higkeiten und 10 % auf die Férderung der Haltung (insbesondere Verantwortung, Aufrichtig-
keit, Offenheit, Respekt) (vgl. Rachwat et al. 2018a, 407). Interessant ist aullerdem, insbeson-
dere im Kontext der beruflichen Orientierung, dass bereits als erstes spezifisches Bildungsziel
die ldentifikation von Merkmalen einer unternehmerischen Person und die Bezugnahme auf
den eigenen Charakter fokussiert, kritisch hinterfragt und im Kontext der Chancen, die eine
Marktwirtschaft bietet, diskutiert werden soll (vgl. MEN 2018a, 16). Hierbei wird auch eine po-
sitive Haltung gegenuber den Unternehmern und deren Beitrag fir die Marktwirtschaft gezielt
gefordert (vgl. ebd., 15 und 23). Knapp ein Drittel der Lernziele bezieht sich auf die Férderung
von Business-Kompetenzen, dessen Anteil deutlich mehr ist als es im alten Curriculum der
Fall war. Zusatzlich wird auch die Forderung von Kompetenzen im Bereich der Selbstentwick-
lung starker hervorgehoben (vgl. Rachwat et al. 2018b, 407).

Die Inhaltsbereiche sind vier Wissensfeldern mit folgender Empfehlung fur die Aufteilung der
Unterrichtsstunden zugeordnet (vgl. Rachwat et al. 2018a, 405f.; MEN 2018a, 21):

1. Die Marktwirtschaft (Minimum 8 Unterrichtsstunden)

Die Schiler*innen lernen, wie die Systeme der Marktwirtschaft funktionieren, lernen ihre un-
terschiedlichen Ziele, die unterschiedlichen Rollen des Staates und die Rolle der Marktwirt-
schaft im Staat kennen. Hierbei stehen Ressourcen und Faktoren im Fokus, die fiir das Wachs-
tum und die Entwicklung von Unternehmen genutzt werden und den Rahmen bilden, in dem
private Haushalte agieren.

2. Der Finanzmarkt (Minimum 13 Unterrichtsstunden)

Die Bildungsziele zielen auf das Grundlagenwissen Uber die Finanzwelt sowie auf die Forde-
rung der Kompetenzen ab, die das Agieren eines mundigen Burgers, des Konsumenten und
der Unternehmer ermdéglichen.
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3. Der Arbeitsmarkt (Minimum 12 Unterrichtsstunden)

Als priméares Bildungsziel wird in diesem Inhaltsbereich die Férderung der Schiler*innen zur
Ubernahme einer proaktiven Haltung auf dem Arbeitsmarkt definiert. Dies soll u. a. durch die
Analyse von individuellen Starken und Schwachen, von méglichen Bildungswegen und der
Situation auf dem Arbeitsmarkt erreicht werden. Das Wissen dariber soll die Schiler*innen
auf die Arbeitssuche vorbereiten. So lernen sie ebenfalls unterschiedliche Beschaftigungs-for-
men, Arbeitsrechte und —pflichten aus der Perspektive sowohl des Arbeitnehmers als auch
des Arbeitgebers kennen. Vermittelt wird zudem das Verstandnis fur die Notwendigkeit der
steten Investition in die Selbstentwicklung. Im Unterricht erstellen die Schiler*innen eigenstan-
dig Bewerbungsunterlagen fur eine ausgewahlte Stellenausschreibung und lernen Institutio-
nen kennen, die sie im Berufsleben unterstitzen kdnnen.

4. Unternehmen (Minimum 19 Unterrichtsstunden).

Fir die Realisierung dieses Inhaltsbereiches werden die meisten Unterrichtsstunden empfoh-
len. Die Schiler*innen vertiefen das Wissen rund um Unternehmen und ihr Umfeld, und wer-
den zugleich auf das Griinden, Leiten und Schliel3en eines eigenen Unternehmens vorbereitet.
Als Leitfaden flr die Realisierung dieses Inhaltsbereiches wird die Erstellung eines Business-
plans empfohlen bzw. die Planung eines anderen Vorhabens mit einem 6ékonomischen, ge-
sellschaftlichen oder kulturellen Charakter. Der Unterricht kann in Form einer Projektarbeit
durchgeflihrt werden, wobei die Realisierung eines solchen Projektes mindestens die Halfte
eines Schuljahres umfassen soll (vgl. MEN 2018a, 22). Empfohlen werden zudem Erkundun-
gen von regionalen Unternehmen bzw. die Durchfihrung von Expertenbefragungen, die in-
haltlich auf das Funktionieren des Unternehmens gerichtet werden sollten (vgl. ebd., 23). Die
Schiler*innen sollen Schritt fur Schritt das Wissen Uber Rechtsformen der Unternehmen, Re-
gistrierung eines Unternehmens, Marktanalyse, Steuerung und Marketing sowie Uber Finan-
zen erlangen. In diesem Inhaltsbereich finden sich Themen wieder, die bisher in dem fakulta-
tiven Fach ,Wirtschaft in der Praxis“ (Ekonomia w praktyce) verankert waren und dass wegen
einer nicht hinreichenden Nutzung des Angebots durch die Schulen aus dem Portfolio der
Schulfacher rausgenommen wurde (vgl. MEN 2018d, o. A.).

Die Umsetzung der Vorgaben in der Schulpraxis beruht auf der Annahme, dass die Realisie-
rung der im Curriculum festgeschriebenen Inhalte nicht mehr als 80 % der vorgesehenen Ge-
samtstundenzahl umfassen wird (52 von insgesamt 68 Unterrichtsstunden). Die Gbrigen 20 %
der Unterrichtszeit kann die Lehrkraft frei gestalten und mit von ihr gewahlten Inhalten aus
dem Kerncurriculum fullen (vgl. ebd., 21).
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Okonomische Inhalte in den Fichern der weiterfiihrenden Schulen

Gesellschaftskunde

Die Europaische Union; Budgets von privaten Haushalten und territorialen Verwaltungen, Eigen-
tum, Funktionen der Sozialsysteme (Sozial- und Gesundheitssysteme), Europaische Union und
ihre Integrationsprozesse, Globalisierung, Arbeitslosigkeit und Senkungsmethoden von Arbeits-
losigkeit, Bildungswege nach den weiterfihrenden Schulen, Méglichkeiten der Fort- und Weiter-
bildung

Geografie

Funktionieren des Arbeitsmarktes mit besonderer Berlicksichtigung der Arbeitslosigkeit und Be-
deutung des Humankapitals flr den wirtschaftlichen Wachstum, BIP, Rahmenbedingungen fir die
nationale und internationale Wirtschaft (europaische Integration, globale Vernetzung, Rolle von
Kooperationen in der Wirtschaft) Industrialisierung und Reindustrialisierung, Strukturwandel in
Polen, Beschaftigung in Polen (nach Sektoren) im internationalen Vergleich, Internationaler Han-
del

Mathematik

als Grundlage fur das Errechnen der Zinsen der Bankeinlagen, des realen Prozentsatzes, Kosten
der Lohnabrechnung

Informatik

Arbeit mit Textprogrammen, Serienbriefen, Excel (fur die Anwendung z. B. bei der Finanzaufstel-
lung des Businessplans), Prasentations- und Grafikprogramme fir die Erstellung von Firmenlo-
gos, Flyern, Visitenkarten usw.

Geschichte

Wirtschaftsgeschichte, Geschichte des Geldes und der Banken in Polen, Etappen in der Entwick-
lung der Europaischen Union und wirtschaftlichen Transformation

Tabelle 10: Okonomische Bildung in weiteren Unterrichtsfachern in den weiterfiihrenden Schulen (vgl. MEN
2018d, 23f.; MEN 2018b, 62)

Im Kerncurriculum des Unterrichtsfaches ,,Grundlagen des Unternehmertums® wird ausdriick-
lich auf den Zusammenhang mit Inhalten anderer Unterrichtsfacher und auf die Notwendigkeit
der Zusammenarbeit mit den Lehrkraften dieser Unterrichtsfacher hingewiesen (vgl. MEN
2018a, 23; Rachwat et al. 2018a, 63).

In diesem Zusammenhang wird vor allem, wie in der Tabelle 10 zusammengefasst, das Un-
terrichtfach ,Gesellschaftskunde“ (Wiedza o spoteczenstwie, WOS) als besonders interessant
erachtet, da das Fach von den Schulen auch als Erweiterungsfach angeboten und mit Inhalten
des Faches ,Grundlagen des Unternehmertums® starker verzahnt werden kann (vgl. MEN
2018d, 0. A.).

An dieser Stelle soll ebenfalls auf die in Polen etablierten Formate zur Wissensvertiefung hin-
gewiesen werden, die im inhaltlichen Bezug zu unterschiedlichen Unterrichtsfachern stehen
und in denen vertieftes Wissen Uber die curricularen Vorgaben hinaus erlangt werden. Hierbei
sind insbesondere die Wissenswettbewerbe (Wissensolympiaden) zu nennen, die auf lokalen,
regionalen oder nationalen Ebenen durchgefiihrt werden. Im Kontext der 6konomischen Bil-
dung sowie der Entrepreneurship Education sind vor allem Olympiaden in zwei Wissensberei-
chen hervorzuheben: ,Unternehmertum® und ,Wirtschaftswissens“ (Olimpiada Przedsiebio-
rczosci i Wiedzy Ekonomicznej). Die Gewinner dieser Wettbewerbe erhalten haufig einen
freien Hochschulzugang fur das Studium in den relevanten Fakultaten (vgl. Rachwat 2018a,
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64). In den vergangenen Jahren wird ein steter Interessenzuwachs an der Teilnahme an die-
sen Wissenswettbewerben verzeichnet, der auf eine immer bessere Vorbereitung der Wirt-
schaftslehrkrafte fir die Realisierung des Faches zurlickgefuhrt wird (Rachwat et al. 2018,
395).

Des Weiteren werden zahlreiche Initiativen und Programme verschiedener Akteure an die
Schulen gerichtet, die die 6konomische Bildung und Entrepreneurship Education férdern
mochten. Die wichtigsten Akteure sind vor allem:

- Fundacja GPW (Schulisches Spiel Aktienbdrse, Szkolna Internetowa Gra Gietdowa)
- Finanzministerium (vor allem didaktische Materialien zum Thema Steuern)

- Sozialen Versicherungsanstalt, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ZUS: didkatische
Materialien zum Thema Sozialversicherungen

- Zahlreiche Nichtregierungsorganisationen, wie z. B. Wissensportal der Polnischen Na-
tionalbank (nbPortal. pl).

6.3 Zusammenfassung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

In beiden Landern wird die 6konomische Bildung als ein Bestandteil der Allgemeinbildung de-
finiert und als eine notwendige Wissensbasis fiir den gelungenen Ubergang von der Schule in
den Beruf verstanden. Sie wird auch als Bildungsauftrag der Schulen in beiden Staaten for-
muliert.

In Polen und in Deutschland

- Okonomische Bildung definiert als
- Bestandteil der Allgemeinbildung
- Wissensbasis fiir den gelungenen Ubergang Schule-Beruf
- Bildungsauftrag der Schulen
— In Fachern mit 6konomischen Inhalten werden Themen mit einer sehr hohen Relevanz fir
die berufliche Orientierung unterrichtet, wie z. B. Markt, Unternehmen, Unternehmertum,
eigene Region.

In beiden Landern wird den Schiler*innen das Wissen Uber private Haushalte, Konsum, Markt,
Unternehmen und Unternehmertum und die eigene Region vermittelt, auch wenn es in unter-
schiedlichen Fachern, zu unterschiedlichen Zeitpunkten und mit unterschiedlichen Zielsetzun-
gen erfolgt (vgl. fir Brandenburg: Kapitel 6.1 Tabelle 7, flr Polen: Kapitel 6.2 und Anhang
10.1). Fir die Vermittlung des 6konomischen Wissens bleiben jedoch in beiden Landern die
ausgewiesenen Ankerfacher zentral, die jedoch in unterschiedlichen Schulstufen unterrichtet
werden.

Deutschland/Brandenburg

Ankerfach 6ko- - Grundlagen des Unternehmertums - Wirtschaft-Arbeit-Technik

nomische Bil- in allen weiterflihrenden Schulen in Grundschulen (ab Klasse 6) und

dung (meist Klasse 10 und 11) in allen weiterfilhrenden Schulen
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So wird das Fach W-A-T wird ab dem 6. Jahrgang im Umfang von 2 Wochenstunden unter-
richtet (vgl. MBJS 2018a o. A.), wahrend in Polen das Fach ,Grundlagen des Unternehmer-
tums® erst in den weiterfUhrenden Schulen mit einer Unterrichtsstunde in der Unterrichtswoche
und meist in zwei Schuljahren (10. und 11. Klasse) realisiert wird.

In den polnischen Grundschulen haben die 6konomische Bildung und Entrepreneurship
Education zwar kein Ankerfach, werden jedoch in unterschiedlichen Unterrichtsfachern ver-
mittelt (6konomische Bildung in: Gesellschaftskunde, Geografie und Geschichte; Entrepreneu-
rship Education insbesondere in den Unterrichtsfachern Polnisch, Chemie, Mathematik, Infor-
matik, Technik), worauf explizit in den Kerncurricula der einzelnen Unterrichtsfacher hingewie-
sen wird (vgl. MEN 2018d, 23f.; MEN 2018b, 62).

Beide flr die 6konomische Bildung zentralen Unterrichtsfacher erwachsen unterschiedlichen
Traditionen und sind in unterschiedlichen Denkschulen zu verorten.

Aspekt Polen Deutschland/Brandenburg

Okonomische Unterrichtsfach: Unterrichtsfach:

Bildung: Grundlagen des Unternehmertums: Wirtschaft-Arbeit-Technik

Unterschiedliche | _ synthese aus: Wirtschaft, Finan- - Ursprung: Arbeitslehre/Polytechnik,

Traditionen / zen, Management, Politik- und speist sich aus der polytechnischen

Lernziele Rechtswissenschaft, Soziologie Bildung und Erziehung in der DDR
und Psychologie (Schulgartenunterricht, Werkunter-

richt etc.)

Das Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) hat in der Arbeitslehre/Polytechnik
seinen Ursprung (vgl. Kaminski 2017, 46ff., 52 und 64ff.) und speist sich zudem aus der poly-
technischen Bildung und Erziehung in der DDR ab. Diese bestand aus Elementen wie dem
Schulgartenunterricht, Werkunterricht und der praktischen Arbeit (vgl. ebd., 65). Hieraus las-
sen sich die drei Inhaltsbereiche Wirtschaft, Arbeit und Technik sowie die Elemente der ,prak-
tischen Arbeit“ ableiten, die im Fach W-A-T verortet sind.

Das Fach Grundlagen des Unternehmertums, das Ankerfach fir die 6konomische Bildung
in polnischen weiterfihrenden Schulen, ist eine Synthese unterschiedlicher fachrelevanten In-
haltsbereiche: Wirtschaft, Finanzen, Management, Politik- und Rechtswissenschaft, Soziolo-
gie und Psychologie (vgl. MEN 2018a, 12). Das didaktische Hauptziel besteht in der Vorberei-
tung der Schuler*innen auf eine aktive Gestaltung ihres kinftigen Berufsweges als Selbstan-
dige oder Angestellte (vgl. Rachwat et al. 2018a, 405).

Eine eingehende Analyse der relevanten Bildungsziele der allgemeinbildenden Schulen in Po-
len und Deutschland legt das differenzierte Verstandnis offen, welche Kompetenzen zu férdern
sind und welche didaktisch-methodischen Bildungsziele in den Fokus gestellt werden sollen.
So ergibt die Analyse der Kerncurricula der Grundschulfacher in Polen, dass die Grundlagen
fur eine Entrepreneurship Education im Sinne der Férderung einer proaktiven Haltung im Un-
terschied zu Deutschland/Brandenburg bereits in den Grundschulen gelegt werden, wahrend
in den weiterfuhrenden Schulen der Fokus auf die berufliche Selbstandigkeit gerichtet wird und
darauf fokussiert ein Kompetenz- und Wissensaufbau erfolgt. Die inhaltliche Fokussierung
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der Selbstandigkeit, die Ausrichtung des Faches auf das Unternehmertum sowie die Schwer-
punktsetzung auf die Entrepreneurship Education unterscheidet das Fach inhaltlich von dem
Unterrichtsfach W-A-T in Brandenburg, in dem die Selbstandigkeit als berufliches Ziel sowie
die Entrepreneurship Education eine eher unterordnete Rolle spielt.

Aspekt Polen Deutschland/Brandenburg

Selbstandige Er- | Zentral im Unterrichtsfach: Im Fach W-A-T spielt sie (wenn Uber-

werbsarbeit Grundlagen des Unternehmertums haupt, dann) eher eine marginale
Rolle.

,Die proaktive Die Forderung der proaktiven Hal- Steht nicht im Fokus

Haltung® tung beginnt bereits ab der 1. Klasse

in den Grundschulen, ab der 4.
Klasse wird sie verstarkt (insbes. im
Unterrichtsfach Gesellschaftskunde,
vgl. Anhang 10.1)

Im Fokus des Faches Fach W-A-T stehen die Zusammenhange zwischen Wirtschaft, Arbeit
und Technik. Die polnischen Schiler‘innen erhalten demgegeniber in den weiterfihrenden
Schulen das Wissen, wie Unternehmen gegriindet, gefihrt und liquidiert werden. Sie reflektie-
ren starker die Merkmale von Unternehmern und setzen diese zu ihrer eigenen Personlichkeit
in Bezug (vgl. Kapitel 5.3).

Deutschland/Brandenburg

Technikfertigkeiten Im Unterrichtsfach Technik Im Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-
(Grundschulen) Technik

Die brandenburgischen Schilerinnen erlangen im Fach W-A-T praktische Technikfertigkei-
ten. Durch die Einbettung in das Fach werden diese im wirtschaftlichen und berufsbezogenen
Kontext betrachtet, wahrend in Polen das Wissen rund um Technik und technische Handlungs-
kompetenzen in einem separaten Unterrichtsfach , Technik® in den Jahrgangstufen 4-8 mit ei-
ner Wochenstunde vermittelt wird (vgl. MEN 2017a, o. S.).

Aspekt Polen \ Deutschland/Brandenburg

Bezug zur berufli- - Methodische Einbindung in die | - Schilerbetriebspraktika

chen Praxis, ar- Unterrichtsfacher (z. B: durch - Schiilerfirmen

2:|rt;naehn? el_netgr—Ler— Exp.ertenbefragungen, - Expertenbefragungen, Betriebser-
g Betriebserkundungen, Be- kundungen

triebsbesichtigungen)

- Keine Schilerbetriebspraktika
in allgemeinbildenden Schulen

und Betriebsbesichtigungen

- Ausbildungsmessen (z.B. Vo-
catium)

Durch die Einbettung der mehrwéchigen Schillerbetriebspraktika in das Fach W-A-T kom-
men brandenburgische Schiler*innen mit der Berufswelt und mit den zukinftigen Arbeitgebern
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eher in Berlhrung und kénnen ihre eigenen Praxiserfahrungen im Unterrichtsfach reflektieren.
Diese Moglichkeit haben die polnischen Schuler*innen nicht, da Betriebspraktika in den allge-
meinbildenden Schulen nicht etabliert sind. Zudem kdnnen die brandenburgischen Lehrkrafte
als weitere Realisierungsform des Wahlpflichtunterrichtes W-A-T in Verbindung mit dem be-
rufsorientierenden Unterricht ihren Schiler*innen die Mitwirkung in einer Schiilerfirma anbie-
ten (vgl. Tabelle 8). Dadurch erhdht sich die Anwendung des 6konomischen Wissens in der
Praxis.
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7 Berufliche Orientierung in den Schulen

Im Kapitel sieben stehen folgende Fragen im Fokus: Wie werden die Schiler*innen
in den Schulen der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA beidseits der Staatsgrenze
auf den Ubergang Schule-Beruf vorbereitet? Welche didaktisch-methodischen An-
satze verfolgen die brandenburgischen und polnischen Schulen und welche schu-
lischen Malinahmen werden ergriffen, um den Schiler*innen eine Orientierung zu
geben und sie bei der Berufsentscheidung zu férdern? Werden beidseitig der Oder
externe Akteure in die berufsorientierenden MalRnahmen eingebunden?

Ein kurzer Rickblick auf die bundesweiten Entwicklungen der letzten zwanzig Jah-
ren im Bereich der berufliche Orientierung (vgl. Unterkapitel 7.1) dient als Einstieg
und Kontext der Entwicklungen im Bundesland Brandenburg — auf diese wird ge-
zielter im Unterkapitel 7.2 eingegangen. Neben den konzeptionellen und didaktisch-
methodischen Ansatzen in der beruflichen Orientierung werden ebenfalls die Umset-
zungsformen in den brandenburgischen Schulen dargestellt. Im Unterkapitel 7.3 wird
hingegen prasentiert, wie die berufliche Orientierung in Polen realisiert wird. Werden
dort ahnliche Zielsetzungen verfolgt und welche didaktisch-methodischen Losungs-
ansatze finden in der Schulpraxis ihre Anwendung?

Die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Ausrichtung und in der schulisch-or-
ganisatorischen Umsetzung der beruflichen Orientierung in Schulen beider Teile der
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA sind Gegenstand des Unterkapitels 7.4.
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Seit der Jahrtausendwende riickt in Deutschland die schulische berufliche Orientierung als ein
wichtiges Element fiir den gelungenen Ubergang von der Schule in den Beruf immer starker
in den Fokus. Die damals steigende Arbeitslosigkeit unter den Schulabgangern, die Ausbil-
dungs- und Studienabbriiche sowie die Passungsprobleme auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt setzten auch die Schulen unter Handlungsdruck. So entstanden auf der Bundesebene
BlUndnisse von Spitzenverbanden der Wirtschaft, der Bundeagentur fur Arbeit und der Bun-
desregierung, wie der ,Nationale Pakt flr Ausbildung und Fachkraftenachwuchs in Deutsch-
land” (auch als ,Ausbildungspakt® bezeichnet), mit dem Ziel, arbeitsfahigen und -willigen Ju-
gendlichen eine Berufsausbildung oder eine Qualifizierung anzubieten und ihre Ausbildungs-
reife zu fordern (vgl. Schroder 2013, 151). So wurden zahlreiche MaRnahmen initiiert, wie bei-
spielsweise im Jahr 2001 der ,Girls* Days" oder seit 2009 der ,Boys‘ Days® und heute der
,<Zukunftstag®, die den Frauen mannerdominierte Berufe naherbringen sollten und vice versa,
aber auch Modellprojekte, wie beispielsweise die Entwicklung eines Instrumentes zur indivi-
duellen Dokumentation des Berufswahlprozesses, aus dem der Berufswahlpass entstand. Au-
Rerdem wurden Entwicklungen angestolRen, die einerseits auf die Unterstitzung der Schulen
bei der Realisierung der Berufsorientierung abzielten und andererseits die Erarbeitung von
Lésungsansatzen fiur die Passungsprobleme auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Mit-
telpunkt stellten. Es wurde die Definierung von Kriterien zur Ausbildungsreife (,Mindeststan-
dards*) von der aus dem Ausbildungspakt heraus gegriindeten Expertenkommission 2006 vor-
genommen, welche einen Orientierungsrahmen fur die Einschatzung und Beurteilung der Aus-
bildungsreife und beruflicher Eignung seitens der Betriebe, der Schulen, der Eltern, Jugendli-
chen sowie anderer Akteure im Ubergang Schule-Beruf darstellte und die Transparenz zwi-
schen den Akteuren im Ubergang hinsichtlich der angestrebten Entwicklungsziele der Jugend-
lichen und Erwartungen seitens der Betriebe sichert (vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2006, 9).

7.1 Berufliche Orientierung in Deutschland

Auch wenn die Lage auf dem Ausbildungsmarkt derzeit vom Fachkraftemangel gepragt ist,
stellten die Aktivitdten um die Jahrtausendwende wichtige Meilensteine dar und waren zentrale
Impulsgeber flr die im Jahr 2008 vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
und der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ins Leben gerufene Initiative ,Abschluss und Anschluss
— Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®, die bis heute das Verstandnis von berufli-
cher Orientierung in Deutschland pragt und die zentrale Rolle bei der Unterstiitzung von Ju-
gendlichen im Ubergang Schule-Beruf spielt. Im Rahmen der Initiative wird das Ziel verfolgt,
die Zahl der Schulabganger*innen ohne Abschluss und der ausbildungsfahigen jungen Er-
wachsenen ohne Berufsabschluss zu halbieren und die der Ausbildungsabbriiche zu verhin-
dern. Um dies zu erreichen, sollte die berufsorientierende Begleitung der Jugendlichen frah-
zeitig ansetzen und erst mit dem Erlangen des Ausbildungsabschlusses enden. So wurden
viele der zunachst punktuell und in den einzelnen Bundeslandern erprobten und implementier-
ten Instrumente, wie z. B. der Berufswahlpass, entwickelte Lésungsansatze und die best-prac-
tice MalBnahmen, wie z. B. die ,Zukunftstage®, auf die Bundesebene gehoben und zur Umset-
zung in allen Bundeslandern empfohlen.

5 Initiative Bildungsketten, vgl. https://www.bildungsketten.de/de/235.php
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Im Gesamtkonzept der ,Initiative Bildungsketten“ wird die Unterstitzung der Jugendlichen im
Berufswahlprozess drei Schliisselbereichen zugeordnet, die fir den Ubergang Schule-Beruf
eine zentrale Rolle spielen: Schulen, regionale Koordinierung und die Integration in die Aus-
bildung. Die Jugendlichen, die sich in den Schnittstellen von zwei Zustandigkeitsbereichen
befinden, sollen durch MalRnahmen beider Bereiche (des abgebenden und des aufnehmen-
den) gefoérdert werden (vgl. Abbildung 24). Der Einstieg in den Berufsorientierungsprozess soll
durch den Einsatz von Potenzialanalysen in der 7. Klasse initiiert und mithilfe z. B. des Berufs-
wahlpasses dokumentiert werden, idealerweise bis zum Berufsabschluss. Mittlerweile ist in
allen Bundeslandern die Dokumentation des Berufswahlprozesses in der Sekundarstufe | ver-
pflichtend. Die meisten Bundeslander setzten hierfir den Berufswahlpass ein (vgl. Schroder
et al. 2015, 20ff). In den hoéheren Jahrgangen erfolgt die berufliche Orientierung bereits unter
Einbindung der externen Akteure bzw. unter Einbeziehung der auRerschulischen Lernorte,
wobei die Schulen durch die regionalen Koordinierungsstellen unterstutzt werden. Befinden
sich die Jugendlichen im Ubergangsbereich, weil sie z. B. keinen Ausbildungsplatz gefunden
bzw. die Ausbildungsreife nicht erreicht haben, kénnen sie durch unterschiedliche MalRnah-
men in Betrieben erste Berufserfahrungen sammeln und so ihre Chancen fiir den Berufsein-
stieg erhdhen. Gleichzeitig wird ihnen eine Berufseinstiegsbegleitung zur Seite gestellt. 2015
befanden sich ca. 6 % der brandenburgischen Jugendlichen im Ubergangsbereich. Diese
Quote ist bundesweit am niedrigsten und ist auf die demografische Entwicklung sowie auf die
verbesserte Ausbildungssituation der Jugendlichen zurtickzufiihren (vgl. Landtag Branden-
burg 2015, 5).

Landeskonzept

Integration
in Ausbildung

Potenzial
-analyse

Berufsorientierung Ubergangsbereich Ausbildung

ssnjyssqesiniag

L @

Abbildung 24: Ubersicht Gesamtkonzept Initiative Bildungsketten, angepasst in Anlehnung an: https://www.bil-
dungsketten.de/de/235.php

Zur Umsetzung der Ziele wurden MalRnahmen durch Férderprogramme initiiert, die auf der
Bundes- bzw. Landesebene die bereits erprobten und bewahrten Losungsansatze in den drei
genannten Bereichen bindelten, aufeinander abstimmten bzw. zur Fortentwicklung an die re-
gionalen Akteure Ubertragen haben. Hierzu gehdren Férderprogramme des BMBFs zur Opti-
mierung der Ausbildungsqualitat’, des regionalen Ubergangsmanagements (,Perspektive

6 z. B. Strukturprogramm JOBSSTARTER, vgl.: https://www.bibb.de/de/738.php
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Berufsabschluss®, vgl. Schroder et al. 2015, 12) sowie der schulischen Berufsorientierung’.
Gleichzeitig erfolgte die Sicherung des Austausches zwischen den relevanten Akteuren auf
der Landes- und Bundesebene durch das Fachnetzwerk Uberaus.? Parallel hierzu wurden die
rechtlich-organisatorischen Rahmenbedingungen in den Schulen entsprechend angepasst,
die die Implementierung der entwickelten Instrumente und Ansatze in den Schulen ermdglich-
ten.

Eine bedeutende Rolle spielen auf der Landerebene die Landesstrategien zur Umsetzung der
beruflichen Orientierung, die die Realisierung der BMBF-Empfehlungen in jedem der Bundes-
lander konkretisierten. Im nachfolgenden Kapitel wird auf die Landesstrategie zur Berufs- und
Studienorientierung im Land Brandenburg eingegangen.

7.2 Berufliche Orientierung im Bundesland Brandenburg

Die Weichen zur Umsetzung der Beruflichen Orientierung und der Gestaltung des Ubergangs
Schule-Beruf im Bundesland Brandenburg wurden im Konzept der Landesregierung Branden-
burg im Jahr 2015 gestellt (vgl. Landtag Brandenburg 2015). Dort wird eine Systematisierung
der bestehenden Aktivitaten vorgenommen und ein umfassendes Ubergangsmanagement be-
schrieben, das auf die Etablierung einer praventiven, vertrauensvollen und ressourcenscho-
nenden Vorgehensweise im Ubergang gerichtet ist (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 8ff.). Der
Grundgedanke der Initiative Bildungskette, die die berufliche Orientierung als ein Prozess im
weiteren Sinne definiert, der in der Schule beginnt und mit einem stabilen Ausbildungsverhalt-
nis bzw. Studium endet, wird dort aufgegriffen und konkretisiert (vgl. Landtag Brandenburg
2015, 7). Im Konzept wird der Blick auf die abgebenden und aufnehmenden Systeme gerichtet
(allgemeinbildenden und berufsbildendenden Schulen, Hochschulen und die regionale Wirt-
schaft — Arbeitgeber), in diesen Stellschrauben identifiziert und Weiterentwicklungsmalnah-
men empfohlen. Gleichzeitig ist es auf die Blindelung und Systematisierung von Verantwor-
tungsstrukturen, Angeboten zur Entwicklung von Berufswahlkompetenzen unter Berlicksichti-
gung von regionalen Spezifika gerichtet.

Aus dem Verstandnis heraus, dass ein gelungener Ubergang Schule-Beruf eine gemeinsame
Aufgabe vieler Akteure ist, setzt das Konzept wichtige Impulse zur Vertiefung der bestehenden
Kooperationen und zur Entstehung neuer Netzwerke, wie z. B. das Netzwerk Zukunft. Schule
und Wirtschaft fir Brandenburg e.V. (vgl. BMBF 2016, 2). Des Weiteren regt es zur Anpassung
des normativen Rahmens fiir die Schulen (Brandenburgisches Schulgesetz, Bildungsgangver-
ordnungen sowie Rahmenlehrplane der Facher und Lernbereiche) an, die nachfolgend naher
beleuchtet werden. Die Koordinierung der MaRnahmen, die die relevanten Akteure konzipie-
ren und realisieren, erfolgt vor Ort. Dies soll den Austausch und die Weiterentwicklung der
lokalen Netzwerke fordern, die sicherstellen, dass einerseits die so entstehende ,Infrastruktur®

7 z. B. Berufsorientierungsprogramm (BOP), vgl. https://www.bmbf.de/de/berufsorientierungsprogramm -in- ueber-
betrieblichen-und-vergleichbaren-1082.html)
8 vgl. https://www.ueberaus.de/
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zur Férderung des Ubergangs Schule-Beruf der regionalen Anforderungen entspricht und an-
dererseits die Transparenz der Angebote gesichert ist (vgl. ebd., 10 und 12).

Als Ankerfach flr die berufliche Orientierung wird im Bundesland Brandenburg das Fach ,Wirt-
schaft-Arbeit-Technik® (W-A-T) genannt (vgl. Landtag 2015, 4). Die Entwicklung der individu-
ellen Berufswahlkompetenz wird im Kern durch den Einsatz des Berufswahlpasses, durch Po-
tenzialanalysen, durch Einblicke in die Berufs- und Arbeitswelt im Rahmen von Betriebsbe-
sichtigungen und -erkundungen, durch das Praxislernen sowie durch Schulerbetriebspraktika
gefordert (vgl. ebd., 4). Die Forderung der lebenspraktischen und berufsqualifizierenden Fa-
higkeiten soll im Rahmen der schulischen Bildung erfolgen (vgl. MBJS 2018c¢, § 4 Punkt 6). Im
brandenburgischen Schulgesetz wird die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zur
selbstandigen und eigenverantwortlichen Gestaltung des beruflichen Lebens als eines der
Ziele und Grundsatze der Bildung formuliert (vgl. ebd., § 4. Punkt 8). Seit dem Schuljahr
2017/2018 erfolgt die berufliche Orientierung als ein fachibergreifendes Querschnittsthema in
allen Unterrichtsfachern brandenburgischer Schulen (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 8) und
ist unter Berlcksichtigung der Ziele des jeweiligen Faches zu realisieren (vgl. MBJS 2016b,
Abs. 2).

Fir die Umsetzung der beruflichen Orientierung an brandenburgischen Schulen sind Berufs-
und Studienkoordinatoren zustandig (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 10), die durch die
Schulleitung beauftragt und mit Anrechnungsstunden ausgestattet werden (vgl. MBJS 2016b,
Abs. 6). Zu den Kernaufgaben der/s Koordinators*in gehért die Gestaltung eines schuleigenen
Konzeptes zur beruflichen Orientierung, in dem die padagogischen Schwerpunkte der Schule
(vgl. MBJS 20164a, 8), die schulinternen Verantwortlichkeiten, die Aktivitaten sowie ihre Koor-
dination und die Kommunikationswege innerhalb der Schule festgelegt werden (vgl. Landtag
Brandenburg 2015, Anlage |, Abs. 3.1). Das Konzept zur beruflichen Orientierung ist ein ver-
pflichtender Bestandteil des schulischen Gesamtkonzeptes (vgl. MBJS 2016a, 9), das von
Schulvisitationen (externe Evaluatoren, die von regionalen Schulbehérden entsandt werden)
gepruft wird (vgl. MBJS 2018c, § 7 Abs. 2).

Das schulinterne Konzept zur beruflichen Orientierung muss Verweise auf die schulinternen
Curricula sowie MalRnahmen zur schulinternen Evaluation, insbesondere zu dem Ankerfach
W-A-T, beinhalten, und das lokale Umfeld berlcksichtigen, z. B. die Berufsberatung der Agen-
tur fur Arbeit, Unternehmen der Wirtschaft, Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, Hoch-
schuleinrichtungen sowie andere geeignete (vgl. Landtag Brandenburg 2015, Anlage |; MBJS
2016a, Abs. 3 und 5). Dies bezieht sich ebenfalls auf die Zusammenarbeit mit den berufsbil-
denden Schulen sowie auf den Austausch mit den Eltern (vgl. ebd., Abs. 3 und 4).

In Anlehnung an das Vier-Phasenmodell Einstimmen-Erkunden-Entscheiden-Realisieren zur
Entwicklung der Berufswahlkompetenz wird die berufliche Orientierung bereits in den Grund-
schulklassen mit Fragen zu den Interessen, dem Traumberuf und zur Fremd- und Selbstwahr-
nehmung eingeleitet (vgl. LISUM 2017a, 32). Sie bilden eine Grundlage fir die Einbindung der
ab der 7. Klasse verpflichtenden berufsorientierenden Themen und MalRnahmen (vgl. Tabelle
11).
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Jg. Schwerpunktthemen
1-6 Berufs- und Arbeitswelt, Interessen
= In allen Unterrichtsfachern (Klassen 1-6) sind Lernsituationen zu schaffen, die
von den Erfahrungen und Erlebnissen der Schiiler*innen ausgehend Bezlige
zur Berufs- und Arbeitswelt sowie zu ihren Interessen herstellen (MBJS
2016b, Abs. 6.1).
= Betriebsbesichtigungen und -erkundungen finden moglichst regelmafig statt,
mit dem Ziel, den Schiler*innen Arbeitsfelder und Organisationsstrukturen
von Unternehmen naherzubringen (vgl. ebd., Abs. 11.1)
= Ab dem Jahrgang 5:

a) vertiefte Auseinandersetzung mit Berufsfeldern und mit dem Thema
b) geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten (vgl. ebd., Abs. 6.2)

7 Abgleich eigener Kompetenzen und Potenziale mit Anforderungen der Ar-
beits- und Berufswelt

= Die BO-Angebote sind in die Inhalte der Unterrichtsfacher und des Rahmen-
lehrplans (unter Einbindung der handlungs- und praxisorientierenden Lernar-
rangements) implementiert. Schiiler*innen setzen sich mit Berufsfeldern so-
wie mit den eigenen Kompetenzen und Potenzialen im Kontext der realen An-
forderungen der Arbeits- und Berufswelt auseinander.

= Schiler*innen reflektieren ein geschlechterspezifisches Rollenverstandnis
(vgl. ebd., Abs. 7.3)

Einfiihrung des Berufswahlpasses (BWP)

Primarstufe

= Die Einflhrung des Berufswahlpasses erfolgt gemeinsam mit der Beratungs-
fachkraft der Agentur fir Arbeit (vgl. ebd. 9.1 und 9.3.). Er wird bis zur 10.
Klasse verpflichtend fortgefiihrt (vgl. ebd. 9.4). In den gymnasialen Oberstu-
fen sowie in den beruflichen Oberstufenzentren kann er weitergefiihrt werden.
(vgl. ebd., Abs. 9.4).

9 Bewerbungstraining

= Mindestens ein Bewerbungstraining kann in Zusammenarbeit mit externen
Akteuren erfolgen, empfohlen wird die Agentur fir Arbeit (vgl. ebd., Abs.
12.1).

Schiilerbetriebspraktikum

= Eininsgesamt 5 Unterrichtswochen obligatorisches Praktikum (zeitlicher Rah-
men: zwei bis max. drei Unterrichtswochen) in allen Schulformen der allge-
meinbildenden Schulen, findet auRerhalb der Schule in Betrieben bzw. Ein-
richtungen statt (vgl. ebd. Abs. 16.1 und 16.4)

= esistin den Pflichtunterricht W-A-T inhaltlich eigebettet (Vor- und Nachberei-
tung, Teilleistung der Fachnote, und im BWP zu dokumentieren

= Ziel: Erweitertes Verstandnis der Berufs- und Arbeitswelt, Erwerb konkreter
Erfahrungen in unterschiedlichen Arbeitsbereichen (vgl. ebd., Abs. 15.1).

= Im Fokus stehen Uberfachliche Kompetenzen (vgl. ebd., Abs. 16.3). Das
Praktikum wird von dem/r Berufs- und Studienkoordinator*in organisiert (vgl.
ebd., Abs. 17.1). Den Praktikumsort wahlen die Schuler*innen in der Regel
selbststandig (vgl. ebd., Abs. 15.4). Mit Ausnahme der Gymnasien kann in al-
len anderen Schulformen ein weiteres Schulerbetriebspraktikum im 10. Jahr-
gang erfolgen.

= Die Bewertung des Schiilerbetriebspraktikums erfolgt durch die W-A-T-Lehr-
person sowie durch die im Betrieb fiir die Durchflihrung verantwortlichen Mit-
arbeiter*in (vgl. ebd. Abs. 18.2).

Tabelle 11: Verpflichtende Bestandteile des Konzeptes zur Umsetzung der beruflichen Orientierung in Branden-
burg, vgl. MBJS 2016b, o. A.

Sekundarstufe |

EUROPAISCHE UNION [EENCEEN UNIA EUROPEJSKA BB-PL 71
Europaischer Fonds fiir s P Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwickiung Thh Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen” / ,Redukowac bariery - wspdlnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - fycie

Ergéanzend werden den Koordinatoren der BerufsorientierungsmalRnahmen folgende, etab-
lierte Formate zur Realisierung der beruflichen Orientierung in den Verwaltungsvorschriften
empfohlen:

e Ab Jahrgangstufe 7: eine bzw. mehrere Potenzialanalysen (MBJS 2016a, Abs. 10.2),
mit welchen gezielt die nichtschulischen Begabungen und Interessen erhoben werden
kénnen. Wird die Potenzialanalyse in dem 7. Jahrgang eingesetzt, so muss ihre Durch-
fuhrung vor dem Schulerbetriebspraktikum erfolgen (vgl. ebd., Abs. 10.3). In den Vorga-
ben wird jedoch auf kein konkretes Instrument verwiesen.

e Schiilerfirmen kénnen entweder als eigenstandiges Schulprojekt oder im Unterricht bzw.
im Wahlpflichtunterricht des Unterrichtsfaches W-A-T integriert werden (vgl. MBJS
2016b, Abs. 13).

e Ab Jahrgangsstufe 7 konnen die Schulen am Brandenburger Zukunftstag fliir Madchen
und Jungen teilnehmen, in dem die Jugendlichen die Mdglichkeit bekommen praxisnah
Berufe kennenzulernen. Entscheidet sich die Schule fiir die Teilnahme, so ist der Tag als
schulische Veranstaltung durchzufiihren. Die Teilnahme steht in Verbindung mit der ent-
sprechenden Vor- und Nachbereitung der Schiler*innen (vgl. MBJS 2016b, Abs. 14).

e Kostenloser Schilerkalender fur die 9. Klassen mit Ausbildungs- und Studieninformatio-
nen, in denen Berufe und Branchen vorgestellt werden, inklusive Tipps zu weiterfuhren-
den Informationen (vgl. MBJS 2020-0. a.).

An dieser Stelle soll ebenfalls auf die jahrlich im Frahling in Frankfurt (Oder) stattfindende
Berufsorientierungsmesse — Fachmesse fir Ausbildung und Studium - hingewiesen werden:
vocatium Oderregion® . Sie richtet sich an Jugendliche und bringt diese mit Unternehmen,
Fach- und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen in den Dialog. Neben einem Pro-
gramm mit berufs- und studienorientierenden Vortragen bieten die Aussteller (Hochschulen,
Unternehmen, Institutionen) individuelle Beratungstermine an, fir die sich Schuler*innen be-
reits im Vorfeld der Messe anmelden kénnen. Auf den Messebesuch kdnnen die Schiler*innen
durch Mitarbeiter des Veranstalters - Institut fir Talententwicklung (IfT) - im Schulunterricht
gezielt vorbereitet werden.

Das brandenburgische Schulgesetz raumt den schulischen Berufs- und Studienkoordinatoren
das Recht ein, besondere Unterrichtsangebote in das Gesamtkonzept der Schule zu imple-
mentieren, um die berufsorientierenden und studienorientierenden MalRhahmen miteinander
zu verzahnen (vgl. MBJS 2018c, § 9.1). So kann beispielsweise der Unterricht in der Sekun-
darstufe | aulerschulisch im Rahmen des ,Praxislernens® als facherverbindender Unterricht
erfolgen (MBJS 2016b, Abs. 20. 4). Als Lernort kdnnen sowohl Betriebe, 6ffentliche und sozi-
ale Einrichtungen, Uberbetriebliche oder vergleichbare Bildungsstatten gewahit werden. Die
Schulen kdnnen je nach Schulprofil, Schilerschaft und lokalen Bedingungen vor Ort frei ent-
scheiden, welche auflerschulischen Einrichtungen ins Praxislernen einbezogen werden (Ko-

9 Mehr dazu: https://www.messen.de/de/13436/frankfurt-oder/vocatium-oderregion/info
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ordinierungsstelle Praxislernen 2018, 4). Das ,Praxislernen® ist auf die Vermittlung von Tatig-
keiten gerichtet, die mit realen Lebens- und Arbeitssituationen in Verbindung stehen. Wird
diese Lernform gewahlt, so ist die Praxis mit fachertbergreifenden Lernaufgaben in Zusam-
menhang zu bringen (vgl. MBJS 2016a, Abs. 20.1). Es wird empfohlen, an das Praxislernen
mindestens drei Unterrichtsfacher einzubinden (vgl. Koordinierungsstelle Praxislernen 2016,
1). Die Umsetzung des Praxislernens kann in einem oder mehreren Unterrichtsblécken oder
an einem oder mehreren regelmaRig stattfindenden Praxistagen erfolgen (vgl. MBJS 2016b,
Abs. 21.3). Empfohlen wird, dass das Praxislernen an mindestens 25 Unterrichtstagen auf bis
zu zwei Schuljahre verteilt wird (vgl. ebd. Koordinierungsstelle Praxislernen 2016, 1).

Um das ,Praxislernen” zu realisieren, schlieRen Schulen mit den au3erschulischen Lernorten
Vereinbarungen ab (vgl. MBJS 2016a, Abs. 21.6). Die Lehrkrafte unterschiedlicher Schulfa-
cher sind in die Vor- und Nachbereitung der Schiler*innen eingebunden, entwickeln in Ab-
sprache mit den Mitarbeitern der aufderschulischen Lernorte und ausgehend von den schuli-
schen Curricula konkrete Lern- und Arbeitsaufgaben (vgl. MBJS 2016a, Abs. 22.1). Sie legen
zudem fest, in welcher Form die Dokumentation und Leistungsbewertung erfolgt. Die Schi-
ler*innen werden wahrend des ,Praxislernens” von den Lehrkraften betreut, wodurch auch
eine Moglichkeit fur eine tagliche Rickmeldungen an die Schule gewahrleistet wird. Die Er-
kenntnisse, Erfahrungen und Beobachtungen der Schiiler*innen werden auf die individuellen
Lern- und Entwicklungsziele bezogen und in die Optimierung des ,Praxislernens” einbezogen
(vgl. MBJS 2016b, Abs. 22.6). 2017 wahlten rund 83 brandenburgische Schulen das Praxis-
lernen als eine Unterrichtsform (vgl. Schulte 2017, o. S.).

Die schulischen BO-Koordinatoren fungieren als persoénliche Schnittstellen der Schulen mit
den auferschulischen Akteuren. Bei der praktisch-inhaltlichen Ausgestaltung des schulinter-
nen berufsorientierenden Konzeptes kdnnen sie auf die Unterstltzung folgender Institutionen,
Einrichtungen bzw. Netzwerke in der Region zurlckgreifen:

Die regionale Schulaufsicht des Landesamtes fiir Schule und Lehrerbildung (MBJS
2018c, §129 Absatz 4) unterstutzt durch Beratung bei der Weiterentwicklung der Schulkon-
zepte, bei der Organisation von Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch und bei Kooperati-
onsanbahnungen.

Das Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) unterstitzt vor-
wiegend inhaltlich durch z. B. die Bereitstellung von Handreichungen und Materialien, die den
Lehrkraften bei der praktischen Umsetzung der berufsorientierenden Aktivitadten Hilfestellung
geben (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 10). Des Weiteren bietet das LISUM Lehrerbetriebs-
praktika an und fordert die Durchfihrung der Schilerbetriebspraktika mithilfe der Qualitats-
merkmale.°

10 https://lisum.berlin-brandenburg.de/aufgabenschwerpunkte/schulentwicklung/unterrichtsentwicklung/sekundar-
stufe-i-und-ii-gymnasiale-oberstufe-gost/faecher-sek-i-ii/wirtschaft-arbeit-technik-w-a-t/ (12.08.2019)
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BUSS-Fachberater*innen (Fachberater*innen fur Berufsvorbereitung)

Sie stellen eine Schnittstelle im Ubergang von den allgemeinbildenden in die berufsbildenden
Schulen dar und sind in das Beratungs- und Unterstitzungssystem fir Schulen (BUSS) in den
Oberstufenzentren angesiedelt (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 10). Die Berufs- und Studi-
enberater*innen sind Uber die regionalen BUSS-Agenturen' vernetzt, die in den vier Schul-
amtern in Brandenburg an der Havel, Cottbus, Frankfurt (Oder) und Neuruppin vertreten sind.
Die Berater*innen sind Schulgruppen zugeschrieben (nach Schulformen und Schulfachern,
bzw. Arbeitsschwerpunkten) und kénnen Uber den 6ffentlichen Server des Schulamtes kon-
taktiert werden.'? Zu den Aufgaben der BUSS-Fachberater*innen gehoren die Unterstiitzung
der allgemein- und berufsbildenden Schulen bei systematisch geplanten padagogischen
Schulentwicklungsprozessen, wie z. B. bei der Wahl geeigneter Verfahren, Methoden und In-
strumente bzw. bei der Entwicklung eines Schulprofils, oder bei der Vernetzung in der Region
durch die Férderung der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Kooperationspartnern. BUSS-
Fachberaterinnen sind Lehrkrafte, die je nach Unterrichtsfachern auch als Fachberater*innen
fungieren und bei der Einbindung der beruflichen Orientierung in die Fachbereiche bzw. Fa-
cher unterstitzen, wie z. B. im Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) (vgl. ebd., 9) AulRerdem
helfen sie den Schulen bei der Implementierung der fachtbergreifenden beruflichen Orientie-
rung im Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (W-A-T) und dem Praxislernen (vgl. ebd., 23). Sie sind
fur die Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat zustandig und unterstitzen
zugleich die Schulamter bei der Implementation von innovativen Unterrichtsmethoden, Ent-
wicklung und Fortschreibung von Schulprogrammen und bei der Organisation von Fachtagun-
gen.

Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fiir Brandenburg e. V.

Das Netzwerk fordert und blindelt Angebote rund um Kooperationen zwischen brandenburgi-
schen Schulen und der regionalen Wirtschaft. Es unterstitzt die praxisorientierte Ausrichtung
der beruflichen Orientierung im Land Brandenburg (vgl. Landtag Brandenburg 2015, Anlage 1)
und leitet zugleich die regionalen Arbeitskreise Schule-Wirtschaft, die den Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Schulen und Betrieben sichern. Mit Lehrerfortbildungen und Elternarbeit
sowie der Vergabe des Berufswahlsiegels fir eine ausgezeichnete berufliche Orientierung in
Schulen und Betrieben, tragt das Netzwerk auf der operativen Ebene zu einer gelungenen
beruflichen Orientierung im Bundesland Brandenburg bei. Seit 2017 unterstutzt die im Netz-
werk angesiedelte Koordinierungsstelle Praxislernen die Lehrkrafte durch Beratungen vor Ort,
Workshops, Anbahnung von aulRerschulischen Kooperationen sowie durch einen Erfahrungs-
austausch bei der Integration des Praxislernens in das schulische Gesamtkonzept.’?

" Eine Ubersicht der BUSS-Fachberater: vgl. https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fortbildung/fortbildun-
gen-lehrkraefte/buss/ (abgerufen am 31.05.2019)

2 vgl. https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/buss-frankfurt

3 Vgl. http://praxislernen.de/
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Das Netzwerk ist operativer Partner des Netzwerks SchuleWirtschaft Berlin Brandenburg, das
zum Netzwerk SchuleWirtschaft Deutschland gehdrt. Es wird vom Land Brandenburg in Ver-
tretung durch das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport, dem Ministerium fir Wirtschaft
und Energie, von der Bundesagentur fur Arbeit und der Initiative Bildungsketten sowie durch
Mitgliederbeitrage geférdert. Es hat das Ziel, die Forderinstrumente zur beruflichen Orientie-
rung sowie fiir den Ubergang Schule-Beruf besser aufeinander abzustimmen.'4

Service-Stelle Schiilerfirmen/ kobra.net

Die Servicestelle als ein Teil des Projektverbundes kobra.net (www.kobranet.de) initiiert, rea-
lisiert und bundelt Angebote rund um das Thema Schulerfirmen. Sie bietet Workshops, Schu-
lungen sowie Fortbildungen zur Entrepreneurship Education an, bzw. zur Schulerfirmengrin-
dung und -fiihrung, die sich sowohl an Schiiler*innen als auch an Lehrkrafte richten. Uber die
Kontaktvermittlungen zur Wirtschaft und Wissenschaft hinaus unterstitzt Kobra.net ebenfalls
bei der Unterrichtsentwicklung bzw. bei der Kontaktanbahnung zu weiteren Schulerfirmen,
auch bundesweit.

In Brandenburg gibt es rund 130 Schilerfirmen (Stand: 2014), davon existieren 38 in den
Oberschulen (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 17). Die Einbindung dieser Lehr- Lernmethode
in das BO-Konzept wird im Rahmenlehrplan des Fachunterrichts W-A-T empfohlen (vgl. MBJS
2016b, Abs. 13).

Die Agentur fiir Arbeit

Auf Basis der gesetzlich festgelegten Regelungen im Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IIl)
und auf der Grundlage der Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsbe-
ratung im Bundesland Brandenburg bietet die Agentur flr Arbeit insbesondere berufs-/ und
studienorientierende InformationsmafRnahmen fiir die Schiler*innen an sowie individuelle Be-
ratungsangebote. AulRerdem unterstitzt die bei der Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeits-
stellen und bei der beruflichen Eingliederung von Menschen mit Behinderungen. Jede allge-
meinbildende Schule wird von einer Beratungsfachkraft betreut. Die Berufs- und Studienkoor-
dinator*innen in den allgemeinbildenden Schulen stimmen mit der Beratungsfachkraft der
Agentur fur Arbeit ihr Dienstleistungsangebot ab (vgl. Landtag Brandenburg 2015, Anhang ).

Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern

Mit zahlreichen MaRnahmen zur Starkung der Ausbildungsbereitschaft spielen die Kammern
eine wichtige Rolle in der beruflichen Orientierung der Schulen. Die Kammern informieren auf

4 vgl. http://www.schulewirtschaft-berlin-brandenburg.de/schulewirtschaft-2/
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Messen sowie in ihren digitalen Lehrstellenbdrsen Uber Perspektiven auf dem regionalen Ar-
beitsmarkt. Die digitalen ,Schwarzen Bretter” und die ,IHK-Schul-App* informieren die Schu-
ler*innen taglich tber mdgliche Berufe, freie Ausbildungs- und Praktikumsstellen sowie rele-
vante Veranstaltungen.'® Es gibt darlber hinaus explizite Ansprechpartner*innen der Kam-
mern, die die Schiler*innen an den Schulen sowie im individuellen Gesprach mit den Eltern
beraten. Der ,Ausbildungsparkour” bietet mehreren Klassen gleichzeitig einmal jahrlich die
Moglichkeit, die IHK-Berufe in der IHK Frankfurt (Oder) kennen zu lernen. Das Bildungszent-
rum der HWK in Hennickendorf bietet auRerdem als au3erschulische Einrichtung Schilerklas-
sen die Moglichkeit, handwerkliche Berufe im Rahmen einer ,Schulerwerkstatt” kennen zu ler-
nen.'® Diese konnen in den reguldaren W-A-T-Unterricht integriert werden und sind frei durch
die Schulen buchbar.

INITIATIVE INISEK |

Die INITIATIVE Sekundarstufe | (INISEK 1), die vom MBJS angestoflen wurde, um das Kon-
zept Praxislernen zu integrieren, unterstitzt seit 2015 ,Schulprojekte zur Berufs- und Studien-
orientierung“ sowie solche ,zur Herausbildung und Starkung von sozialen und personalen
Schlisselkompetenzen® (https://www.spi-inisek.de/programminformationen). Auch Lehrkrafte-
fortbildungen zur interkulturellen Kompetenz in der Berufs- und Studienorientierung werden
dort in der Region Ostbrandenburg angeboten.

Der Trager Stiftung SPI, der fur den deutschen Teil des EPEV zustandig ist (Schulamt Frank-
furt (Oder)/INISEK 1 Std-Ost Brandenburg) veroffentlicht seit 2015 jedes Schuljahr Ausschrei-
bungen zum Thema Praxislernen. Die Schulen kénnen ihre konkreten Bedarfe einreichen z.
B. derzeit zum Thema ,Digitales Lernen am Arbeitsplatz®. Darauf melden sich Bildungstrager
mit Unternehmensbezug und bieten den Schulen passgenaue Projekttage an, die sowohl an
den Schulen als auch im Unternehmen stattfinden kénnen. Im Rahmen dieser Initiative wurden
bereits zahlreiche Projekte in der beruflichen Orientierung umgesetzt.

Institut fir Talententwicklung

Das Institut ist vor allem als bundesweit agierender Veranstalter regionaler berufsorientieren-
der Messen aktiv, so z. B. in Frankfurt (Oder) mit der Messe vocatium Oderregion, die jahrlich
durchgefuhrt wird (https://www.erfolg-im-beruf.de/vocatium/). Das Institut bietet Workshops
mit Schiler*innen an, die sie im Unterricht fir den Messebesuch vorbereiten Des Weiteren
bereitet es Informationen zur beruflichen Orientierung in unterschiedlichen Formaten fur Schu-
ler*innen sowie fur Unternehmen, Eltern, Einrichtungen und Wirtschaftsvertretern vor.

15 vgl. https://lwww.ihk-ostbrandenburg.de/zielgruppeneinstieg-azubis-und-ausbilder/fuer-schueler-und-
eltern/ihnk-schulapp-4630146
16 vgl. https://www.weiterbildung-ostbrandenburg.de/zentrale-schuelerwerkstatt/
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Die Vorbereitung der Schiler*innen auf die Berufswahl bzw. die Wahl weiterer Bildungswege
wird als ein Ziel des Bildungssystems der Republik Polen definiert (vgl. PO 2016, Art.1
Punkt19). Es soll ebenfalls den unternehmerischen Geist (Entrepreneurship Education) und
kreatives Handeln foérdern, um die Schilerinnen zu befahigen, eine aktive Rolle im Wirt-
schaftsleben zu tUbernehmen (vgl. ebd., Punkt 18). Zu den Aufgaben des Bildungssystems
gehort zugleich auch den Rahmen fur die Interessenentwicklung und Férderung der Potenziale
der Schuler*innen zu schaffen (vgl. ebd., Punkt 20). Die Schulen sind zudem verpflichtet, den
Schulerinnen entsprechende Angebote zur beruflichen Orientierung bzw. zur Férderung der
Entrepreneurship Education anzubieten (vgl. PO 2016, Art. 109).

Die Zielsetzung der beruflichen Orientierung sowie der Rahmen fur die Umsetzung und die
konzeptionelle Verankerung von berufsorientierenden MaRnahmen in polnischen Schulen
werden in der Verordnung des Bildungsministers vom Februar 2019 verankert, die am
1. September 2019 ins Leben trat (vgl. MEN 2019). Dort werden nicht nur Inhalte der berufli-
chen Orientierung differenziert nach Schultypen und Schulstufen beschrieben, sondern auch
Empfehlungen fir ihre Realisierungsvarianten und -methoden sowie die Rolle der Berufsbera-
ter*innen definiert.

7.3 Berufliche Orientierung in Polen

Die berufliche Orientierung wird in Polen als ein lebenslanger Prozess verstanden, der bereits
in den Kindergarten beginnt, in den Grundschulen und weiterfuUhrenden Schulen fortgefuhrt
wird und bis in das Berufsleben hineinreicht, wenn Fort- und Weiterbildungen bzw. Umschu-
lungen angestrebt werden (Phasen der Preorientierung, Orientierung und Reorientierung) (vgl.
Piekarski 2019, 46; MEN 2019, 1). Die schulischen berufsorientierenden Malinahmen sind fir
alle Schuler*innen bereits ab dem ersten Jahrgang der Grundschulen verpflichtend (vgl. MEN
2019, 1). Wahrend in den Kindergarten die Malnahmen unter ,Preorientierung” gefasst wer-
den (preorientacja), wird in den Grundschulen zwischen beruflicher Orientierung (Jahrgangs-
stufe 1-6, orientacja zawodowa) und Berufsberatung (Jahrgangstufen 7-8, doradztwo zawo-
dowe) differenziert (vgl. Abbildung 25).
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Abbildung 25: Begriffliche Einordnung der beruflichen Orientierung in Polen nach Schulformen, Eigene Darstellung

Die Preorientierung wird als Ausgangspunkt fur die berufliche Orientierung gesehen (Nowacki
et al. 2000, 206). Sie wird als eine Ansammlung von zufalligen und geplanten Aktivitaten defi-
niert, die den Kindern ermaoglichen sollen, sich Wissen Uber die Berufe zu erschlielen (Wiat-
rowski 2005, 196). Hierbei betrifft die Preorientierung nur Kinder in den Kindergarten und in
der fruhkindlichen Erziehung und findet sowohl im Kindergarten als auch im familiaren Umfeld
des Kinders statt (vgl. ebd., 196). Demgegenuber finden die berufliche Orientierung und Be-
rufsberatung in den Schulen statt. In den Jahrgangstufen 1-6 werden die Schiler*innen mit
ausgewahlten Berufen vertraut gemacht und in der Entwicklung einer positiven Einstellung zur
Arbeit, zum Lernen und zur Entwicklung eigener Interessen und Potenziale geférdert. In den
letzten Klassen der Grundschulen (7. und 8. Jahrgang) erfolgt die Vorbereitung der Schiler*in-
nen auf den Ubergang in die weiterfiihrenden Schulen. In der dort realisierten schulischen
Berufsberatung wird der Fokus auf den Arbeits- und Berufsmarkt differenzierter und der Zu-
sammenhang mit den eigenen Kompetenzen und Starken in den Mittelpunkt gestellt (vgl. An-
hange II-V, 111 ff.). Fir die Umsetzung der Berufsberatung in den letzten Jahrgangen der
Grundschule sind mindestens 20 Unterrichtsstunden vorgesehen (je 10 Stunden im 7. und 8.
Jahrgang) (vgl. MEN 2017a, Anhang 1).

Die Berufsberatung wird in den weiterfihrenden Schulen sowohl in den allgemeinbildenden
als auch in den berufsbildenden Schulen (Branchenschulen, Technika) sowie in den postlyze-
alen Schulen und Schulen flr Erwachsene schultypdifferenziert fortgefuhrt. Die Realisierung
der Malinahmen erfolgt hierbei von den Kindergarten beginnend sowohl schulisch als auch
aullerschulisch. Die Arbeitsplatzerkundungen bei den Arbeitgebern, berufsbildenden Schulen
bzw. in Organisationen und relevanten Zentren sind fur alle Schultypen samt Kindergarten
(Ausnahme: Branchenschulen des Il. Grades) als besonders empfehlenswert hervorgehoben
(vgl. MEN 2019, 2).
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Entwicklung eines Schulprogramms zur beruflichen Orientierung

Die Schulen sind seit 2019 verpflichtet fur jedes Schuljahr ein schulisches Programm zur Re-
alisierung der berufsorientierenden MaRnahmen (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawo-
dowego, WSDZ) zu entwickeln. Das WSDZ-Programm soll zielgerichtete, geordnete und inei-
nandergreifende MalRnahmen abbilden, die von den Schulen im Rahmen der beruflichen Ori-
entierung und Berufsberatung durchgefuhrt werden sollen (vgl. Dziurkowska et al. 2017, 6).
Im Programm sollen Inhalte genannt und den Schulstufen zugeordnet werden (vgl. MEN 2019,
§ 3), aber auch die Realisierungsmethoden und -formen unter Einbeziehung der Eltern (mit
Ausnahme der Branchenschulen des Il. Grades, postlyzealen Schulen und Schulen fir Er-
wachsene) sowie der anderen Akteure erfasst werden. Darunter sind sowohl Arbeitgeber, aber
auch Wirtschaftsverbande, Padagogisch-Psychologische Beratungszentren, Lehrerfortbil-
dungszentren sowie weitere Zentren, Organisationen und Institutionen zusammengefasst (vgl.
ebd., § 8.1). Das Programm soll zudem Uber die Zeitpunkte der Realisierung von Einzelmal3-
nahmen Auskunft geben sowie Uber die Personen, die diese Mal3nahmen in der Schule durch-
fuhren (vgl. ebd., § 4. 1. Pkt. d. und e.).

Far die Entwicklung und Umsetzung des schulischen Programms zur beruflichen Orientierung
ist eine von der Schulleitung gewahlte Person verantwortlich (vgl. MEN 2019, § 4. Abs. 3) Dies
kann ein*e Berufsberater*in sein, der/die entsprechende Qualifikationen nachweist und in der
Schule beschaftigt ist. Der Stundenumfang, Uber den diese Person verfugt, darf jedoch 22
Stunden nicht Gberschreiten (vgl. Karta Nauczyciela 2019, o. S.). Gibt es an der Schule keine*n
Berufsberater*in, so kénnen die Aufgaben bis zum Schuljahr 2021/2022 von einer anderen
hierfir von der Schulleitung gewahlte Lehrperson Gbernommen werden (vgl. MEN 2018a, §
10). In den weiterfihrenden Schulen tUbernehmen diese Aufgabe haufig die Lehrkrafte des
Faches ,Grundlagen des Unternehmertums® aufgrund der hohen Affinitat der dort behandelten
Inhaltsfelder fur die berufliche Orientierung (vgl. Kapitel 5.2.), worin auch die Moglichkeit der
inhaltlichen Verzahnungen gestarkt wird (vgl. Rachwat et al. 2018a, 395).

Das schuleigene BO-Programm (WSDZ) wird gemeinsam mit den Lehrkraften, Klassenleh-
rer*innen, Schulpsycholog*innen und -padagog*innen entwickelt. In Ricksprache mit dem Pa-
dagogischen Rat der Schule wird das Programm von der Schulleitung bis zum jeweils 30.
September bewilligt (vgl. MEN 2019, § 4 Abs. 4).

Der/Die Berufsberater*in bzw. eine andere hierfir von der Schulleitung bestimmte Person ist
fir die Umsetzung des Programms verantwortlich und koordiniert innerschulisch die Einzel-
mafinahmen in Absprache mit den weiteren Lehrpersonen. Zu den Aufgaben gehéren zudem
die systematische Diagnose der Bedarfe der Schuler*innen sowie das Sammeln und zur Ver-
fligung stellen von relevanten Informationen (vgl. ebd., § 5 Abs. 1). Koordiniert die Realisierung
des WSDZ eine andere Person ohne Qualifikation eines/r Beraters*in, ist ein Teil der berufs-
orientierenden MalRnahmen von den Schulpddagog*innen bzw. -psycholog*innen zu realisie-
ren (vgl. Frgszczak et al. 2018, 23).
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Die inhaltlichen Vorgaben fir die Gestaltung der Berufsorientierungsprogramme ab dem Kin-
dergarten beginnend, Uber die Grundschulen und weiterflihrenden Schulen (allgemeinbil-
dende und berufsbildende Schulen) bis hin zu den Schulen flr Erwachsene bauen spiralcurri-
cular auf vier Themenfeldern auf (vgl. Abbildung 26).
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‘Abbildung 26: Vier Inhaltsbereiche der Beruflichen Orientierung in der polnischen Schulbildung (Eigene Dar-
stellung nach: MEN 2019: Anhang 7)

In den vier Inhaltsbereichen werden vor allem folgende Themen in den Fokus genommen:

1) Sich selbst kennenlernen: u.a. eigener Interessen, Pradispositionen, Potenziale,
Starken und Schwachen, die in der individuellen Entwicklung angesetzt werden kon-
nen, sowie Werte und Gesundheitszustand

2) Berufswelt und Arbeitsmarkt: u.a. Kennenlernen der Berufe, Sammeln und Auswer-
ten von Informationen Uber Berufe und Arbeitsmarkt/Arbeitssuche

3) Bildungsmarkt und Lebenslanges Lernen: u.a. Kennenlernen des Bildungssystems,
Sammeln und Auswerten von Informationen zur Fortsetzung der Bildungswege und
Uber Bildungseinrichtungen und lebenslanges Lernen

4) Gestalten eines eigenen Entwicklungsplans und Treffen von Entscheidungen fiir
den weiteren Bildungs- und Berufsweg: u.a. Planen und Gestalten von Berufs- und
Bildungswegen, Reflexion von Erfahrungen bezogen auf unterschiedliche berufsbezo-
gene Tatigkeiten, Entscheidungsfindung und -anderung bezogen auf den weiteren Bil-
dungsweg bzw. Berufsweg und Nutzen von Angeboten der lebenslangen Berufsbera-
tung.
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In den Anhangen 10.2 — 10.5 werden tabellarisch die Inhalte dargestellt, die themenfeldbezo-
gen in den Bildungsstufen Kindergarten, Grundschule (Klasse 1 bis 3), Grundschule (Berufs-
orientierung: Klasse 4 bis 6 und Berufsberatung: Klasse 7 und 8) realisiert werden kénnen. Die
Einzelmallinahmen, die zur Realisierung der vier Themenbereiche in den Schulen umgesetzt
werden, kénnen modular und systematisch vom Kindergarten an aufgebaut werden (vgl. Pie-
karski 2019, 17).

In die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung des WSDZ-Programms in den Grundschu-
len sind neben der Schulleitung Fachlehrer*innen einzubeziehen, die den Schilerinnen ne-
ben Fachinhalte und ihrer Relevanz fiir das Leben, die Zusammenhange zwischen den Fa-
chern und der Berufswelt aufzeigen sollen. Die Bezlige zur Berufswelt sind in Kerncurricula
der Facher verankert (vgl. beispielsweise das Fach Gesellschaftskunde (Wiedza o
spoteczenstwie (WOS), vgl. MEN 2018a, 12 und Anhang 10.1). In die MaRnahmen sollten
ebenfalls nachfolgende Personengruppen eingebunden werden (vgl. Piekarski 2019, 53):

e Schulpadagogen: z. B. in Workshops zur Personlichkeitsentwicklung (Softskills, un-
terschiedliche Lernstile oder Techniken zur Stressbewaltigung)

¢ Klassenlehrer*innen: z. B. in der Zusammenarbeit mit Eltern, beim Aufzeigen der
Starken und Schwachen der Schiler*innen, Einbetten der flir die berufliche Orientie-
rung relevanten Themen in die Arbeit mit den Schiler*innen

e Lehrpersonen fir die Nachmittagsbetreuung: z. B. in Berufserkundungen, Einbe-
ziehung der berufsorientierenden Themen in die Arbeit mit Schiler*innen, in der Kom-
petenzentwicklung der Schiler*innen

e Lehrkraft der Schulbibliothek: z. B. durch zur Verfliigung stellen und Sammeln von
Literatur zum Thema berufliche Orientierung, Berufe, Persdnlichkeitsentwicklung etc.

In die Realisierung des berufsorientierenden Programms (WSDZ) in den Schulen ist die Ein-
bindung der Eltern, der Arbeitgeber sowie ihrer Vertretungen und weiterer lokalen Akteure, die
die berufliche Orientierung fordern, ausdricklich empfohlen (vgl. ORE 2017, 8).

Weitere Angebote der Schulen zur beruflichen Orientierung

Im Kontext der beruflichen Orientierung sind neben den Unterrichtsfachern und dem berufs-
orientierenden innerschulischen Programm auch weitere regulare Angebote (vgl. Abbildung
27) der Schulen interessant, die auf Férderung von Fachwissen, Interessen sowie Fahigkeiten
und Fertigkeiten und Potenziale der Schiler*innen abzielen. Sie werden in allen polnischen
Schulformen als auch Schulstufen den Schiler*innen angeboten und zielen zudem auf die
Wissensvertiefung Uber die Umwelt und das Aufzeigen von Freizeitaktivitaten ab (vgl. GUS
2017, 106). In der Abbildung 27 sind aul3erunterrichtliche Angebote sowie die Teilnahmeinten-
sitat der Schiler*innen abgebildet. Es handelt sich hierbei um eine Darstellung von vor der
Einflhrung des zweigliedrigen Schulsystems (Wiedereinfliihrung von achtjahrigen Grundschu-
len, abgeschlossen im Jahr 2019, ersetzten die bisherigen sechsjahrigen Grundschulen und
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dreijahrigen Gimnazjen). Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Angebote tendenziell 8hn-
lich bleiben, und die bisher gimnazjalen Angebote auch in der achtjahrigen Grundschule rea-
lisiert werden. Die aul3erunterrichtliche Angebotspalette ist hinsichtlich der mdglichen Verzah-
nungsmaoglichkeiten mit den berufsorientierenden MaRnahmen von Bedeutung. So stellen in
allen Schultypen die fachbezogenen Angebote den gréten Anteil dar. In den letzten Jahrgan-
gen vor dem Ubergang in die weiterflilhrenden Schulen wurden sie von 44,8 % der Schiiler*in-
nen genutzt. Die zweitgroRte Gruppe der Mallnahmen (mit 23,6 %) stehen mit Sport in Ver-
bindung, wahrend 11,8 % im Bereich Kunst angesiedelt sind, und 4,1% mit Informatik und
2,6% mit Touristik und Landeskunde inhaltlich in Verbindung stehen. 2017 wurden somit
11,8% aller aulRerschulischen Angebote auf andere Inhaltsfelder bezogen — hier kdnnten auch
die berufsorientierenden MalRnahmen vermutet werden.

Teilnahme der Schiiler*innen an schulischen Angeboten zur Forderung der Interessen
und Talente in Grundschulen, Gimnazjen und weiterfilhrenden Schulen

Grundschulen [E&: 325
m|nformatik
®Technik
Fachunterricht
Gimnazjen EN 448
Kunst
= Sport
Touristik-Landeskunde
Weiterfirende Sonstige
49
Schulen
20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 27: Teilnahme der Schiilerinnen an den Zusatzangeboten der Schulen (Eigene Darstellung nach:
GUS 2017, 106)

Die Teilnahme an den auferunterrichtlichen Pflicht- und Zusatzangeboten ist in den stadti-
schen Schulen (89,4 % Pflicht, 69,1 % Zusatz) deutlich héher als in den landlichen Schulen
(38,0 % Pflicht und 34,9 % Zusatz) (vgl. GUS 2017, 107).

Institutionen und Einrichtungen zur Unterstiitzung der schulischen Berufsberater*in-
nen

Die schulischen Berufsberater*innen kdnnen unterschiedliche Akteure in die Realisierung von
schulischen EinzelmalRnahmen einbinden — das nationale Bildungsministerium weist hierbei
explizit auf Arbeitgeber, Wirtschaftsakteure, berufsbildende Schulen, Fort- und Weiterbil-
dungszentren bzw. Beratungsstellen usw. (vgl. MEN 2019, § 8.1). Neben Anbietern, die unab-
hangig von den staatlichen Strukturen agieren und im Bereich berufliche Orientierung Maf3-
nahmen anbieten, sind in dem Zusammenhang insbesondere die Akteure zu nennen, die flr
alle Regionen Polens relevant und einem der zwei Ministerien unterstellt sind: dem (nationa-
len) Bildungsministerium (Ministerstwo Edukacji Narodowej, MEN) und dem Ministerium fur
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Familie, Arbeit und Sozialpolitik (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczneyj). Die wich-
tigsten von ihnen wurden in der Abbildung 28 dargestellit.

Psychologisch-Padagogische
Beratungsstellen
(Poradme psychologiczno-pedagogiczne, PPPJ

Grundschule
{Jahrgange 1-8)

Unterstutzt ba der ReaI15|erung der schullschen
BO-Malknahmen

Zentrum fiir Bildungsentwicklung
{Osrodek Rozwoju Edukacji, ORE)

Innerschulisches
BO-Programm

fur die Klassen 1-8 - Fortbildungen, Prajekte, didakisch-methodische |
Unterstitzung der Lehrkrdfte, Bondelung von
Informationen et

(Zustandig: schulische/r
Berufsberater/in unter Einbezug

aller Lehrkraite) Schulaufsichtsbehdrde

ratoriu

Das (nationale) Bildungsministerium

Beratung, Evaluation der BO-Programme

Arbeitsamier
{(Urzedy Pracy, UP)

e e 3
* Hier insb.: Zentren fir

Das (nationale) Ministerium for Familie, Arbeit und
Sozialpolitik

Staatliches Berufsforderwerk fir sozial

benachlemgte JUgEﬂdl!IDhE Informationen und berufliche :
(pl.: Ochotnicze Hufce Pracy, OHP; Ubers..~ Corps : i Karriereplanung (Schnittstelle
fir freiwillige Arbeit ) : : 2u Schulen) (Centrum i
: ] + Informacji rPfanowanraK&nery
. * Primédre Zielgruppe: Jugendliche zwischendem15. - 25. Lebensjahr H Zawodowef)
- -

Abbildung 28: Polen: Aul3erschulische Akteure im Bereich ,Berufliche Orientierung®, nach zusténdigen Ministerien
und mit zentralen Aufgaben im BO-Bereich, Eigene Darstellung

So sind dem nationalen Bildungsministerium die Psychologisch-padagogische Beratungs-
stellen (Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, PPP) unterstellt. Sie sind engmaschig in
ganz Polen auf der lokalen Ebene vertreten — polenweit gibt es 1160 PPP, in der Lebuser
Woiwodschaft 29 (Stand: Marz 2021, vgl. Centralny O$rodek Informacji Gospodarczej o. S.).
Hierbei ist zwischen offentlichen und privaten PPP zu unterscheiden: Die privaten PPP werden
von Vereinen, Privatpersonen oder von GmbHSs geflihrt und bieten kostenpflichtige Unterstit-
zungsmalinahmen an. Die Angebote der 6ffentlichen PPP sind kostenfrei. Die PPP sind dem
zustandigen Bildungskurator unterstellt. Zu den Statutaufgaben von 6ffentlichen PPP gehdrt
die Unterstlitzung von Kindergarten, Schulen und Bildungseinrichtungen bei der Realisierung
ihres Erziehungs- und Bildungsauftrages (vgl.: https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/po-
radnictwo-psychologiczno-pedagogiczne). Ihre Mallhahmen richten sich sowohl an Schu-
ler*innen, Eltern als auch an Lehrkrafte (ebenda). Im Bereich der beruflichen Orientierung un-
terstltzen sie insbesondere in der Diagnostik sowie durch die direkte Beratung von Schuler*in-
nen und Eltern (ebenda).

Das Zentrum fur Bildungsentwicklung (O$rodek Rozwoju Edukacji, ORE) ist dem gleichen
Ministerium unterstellt. Zu den Kernaufgaben des ORE gehoéren Entwicklung von didaktischen
Materialien, Diagnostikinstrumenten, Handreichungen, Publikationen sowie multimedialen An-
geboten fiir die Berufsberater*innen, aber auch die Gestaltung von Beispielen zur Realisierung
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von innerschulischen Programmen zur Beruflichen Orientierung, die auf einer von der ORE
geflhrten Plattform zur Verfigung gestellt werden (vgl. https://doradztwo.ore.edu.pl/). Die Be-
rufsberater*innen kénnen sich dort einen Uberblick Uber die unterstiitzenden Organisatio-
nen/Institutionen und Einrichtungen auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene verschaf-
fen sowie Hinweise Uber aktuelle Tagungen bzw. laufende oder abgeschlossene Projekte fin-
den. Zudem bietet das Zentrum Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Berufsberaterinnen an.

Dem Ministerium fir Familie, Arbeit und Sozialpolitik sind die Staatlichen Berufsforderwerke
fiir sozial benachteiligte Jugendliche (Ochotnicze Hufce Pracy, OHP, wértlich (bersetzt:
Corps fiir freiwillige Arbeit) unterstellt. Es sind Organisationen, die von sozialer Ausgrenzung
bedrohte Jugendliche zwischen dem 15. und 25. Lebensjahr unterstitzen (vgl.
https://www.lubuska.ohp.pl/). Sie agieren polenweit, verfligen Uber regionale Vertretungen und
wurden bereits im Jahr 1958 gegriindet. Heute sind sie in jeder der sechzehn Woiwodschaften
vertreten und landesweit vernetzt. lhr Hauptsitz in der Lebuser Woiwodschaft befindet sich in
Zielona Goéra mit Geschéftsstellen in der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA in Gorzow
Wielkopolski, Miedzyrzecz, Strzelce Krajenskie und Swiebodzin. Neben padagogischen Zielen
realisieren die OHPs arbeitsmarktnahe Aufgaben, zu denen auch die Berufsberatung gehort.
Diese wird von den Bildungs- und Beschaftigungszentren fur Jugendlichen realisiert (Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy), die von den OHPs geflihrt werden. Die realisierten Malnahmen
werden in unterschiedlichen Einheiten dieser Zentren gebindelt. Einen Uberblick hierfir gibt
die nachfolgende Tabelle.

In der Lebuser Woiwodschaft
OHP-gefiihrte Zentren mit Sitz in...
fiir Berufsberatung

Euroregion PEV

Mobiles Informationszentrum fur Berufe/ Mobilne Centrum
Informacji Zawodowej, MCIZ

Bietet kostenfrei breitgefasste Angebote zur Berufsbera-
tung fir die Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf.

Zielona Goéra Gorzéw Wikp.

Zentrum flr Bildung und Beschaftigung fir Jugendliche/

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy, CEIPM Zielona Gora Gorzow Wikp.

Arbeitsvermittlung fir Jugendliche/ Mtodziezowe Biura
Pracy, MBP)

Schnittstelle zwischen den beschaftigungssuchenden Ju-
gendlichen und den Arbeitsgebern

Zielona Goéra Gorzéw Wikp.

Karrierezentrum fiir Jugendliche/ (Mfodziezowe Centrum | e Zary e Miedzyrzecz,
Kariery, MCK) o Zagan e Swiebodzin,
Bietet kostenfreie Berufsberatung an, knupft Kontakte mit e Strzelce

Arbeitgebern und realisiert nach Bedarf berufsbezogene Krajenskie
QualifizierungsmafRnahmen

Tabelle 12: Zentren der OHP fiir die Berufsberatung in der Lebuser Woiwodschaft
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Die Angebote der OHPs rund um die Berufsberatung richten sich zwar primar an die Jugend-
lichen, die sich unter der Obhut der Organisation befinden, werden aber auch haufig von Schu-
len in den berufsorientierenden MalRnahmenkatalog eingebunden.

Wichtige Akteure im Bereich berufliche Orientierung sind ebenfalls die Arbeitsamter (Urzedy
Pracy). Die primare Zielgruppe der dort beschaftigten Berufsberater*innen sind Arbeitssu-
chende, die das 18. Lebensjahr beendet haben sowie Arbeitnehmer und Arbeitgeber (vgl.
MPiPS/DRP 2010, 22). Fur die schulischen Berufsberater*innen sind die lokalen Arbeitsamter
insofern von Relevanz (Powiatowe Urzedy Pracy, PuP), dass sie in jedem Landkreis vertreten
sind — und zum einen Uber Informationen zu aktuellen Entwicklungen auf dem nationalen und
lokalen Arbeitsmarkt sowie zu den Berufen verfligen und diese bereit stellen kénnen, aber —
zum anderen — auch ihre Mitarbeiter*innen als Experten in diesen Bereichen fir die schuli-
schen berufsorientierenden MalRinahmen entsenden kénnen. An den Arbeitsdmtern sind Zen-
tren fur Informationen und berufliche Karriereplanung (Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodoweyj) verankert, die eine erste Anlaufstelle fur die Anbahnung der Kooperation flr
Schulen ist. Eine hohe Relevanz (auch) fur die schulischen Berufsberater*innen hat die Qua-
litatsstudie ,Berufsbarometer” (https://barometrzawodow.pl/) vom Arbeitsamt in Krakau, die im
Auftrag des Ministeriums fur Familie, Arbeit und Sozialpolitik erstellt wird. Hierin sind aktuelle
Angaben zu den nachgefragten Berufen und nicht gedeckten Arbeitsstellen nach Landkreisen
zu finden und basiert auf Expertenmeinungen, die die Lage in den jeweiligen Berufsgruppen
analysierten.

Ferner unterstiitzen Vertreter aus der Wirtschaft die berufsorientierenden Mallnahmen sowie
Innungen, Handwerks- und Industrie- und Handelskammern. Die letzteren geben Informa-
tionen zu Berufen und zur Berufsbildung in den von ihnen vertretenen Berufsgruppen und un-
terstltzen bei der Vermittlung der Ausbildungsstellen.

Bildungsmessen

In der Lebuser Woiwodschaft werden Bildungsmessen (Targi Edukacyjne Absolvent) realisiert,
bei denen die Schiler*innen der 7. und 8. Klassen der Grundschulen sowie Schuiler*innen der
weiterflihrenden Schulen Berufe, Bildungswege sowie weiterfihrende Schulen, Studienange-
bote und Arbeitgeber*innen aus der Region und aus dem Ausland kennenlernen kénnen (vgl.
http://absolwent.targi.pl/index.php/o-targach-2/). Sie werden von lokalen Vertretungen der be-
reits vorgestellten Organisationen und Einrichtungen durchgefihrt, die dort auch ihre Ange-
bote prasentieren. Die groften finden im Marz jedes Jahres in Gorzow WIkp. und Zielona Goéra
statt. Das Interesse der Schulen an der Teilnahme ist grof3, 2019 nahmen beispielsweise alle
Gorzower weiterfihrenden Schulen daran teil. 2.000 Schiler*innen aus den oértlichen Grund-
schulen durchliefen vor dem Messebesuch ein Diagnostikverfahren und wurden entsprechend
auf den Messebesuch vorbereitet (vgl. Gazeta Wyborcza 2019, o. S.).
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6. Non-profit Organisationen und Vereine: In der beruflichen Orientierung sind auch non-
profit Organisationen und Vereine tatig, wie beispielsweise der Verein der schulischen Berufs-
beraterinnen der Republik Polen (Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej), der 1991 gegriindet wurde. Er initiiert die Durchfihrung der ,Karri-
erewoche* (Ogolnopolski Tydzien Kariery, OTK), die jahrlich in Zusammenarbeit mit den Ar-
beitsamtern im Oktober polenweit stattfindet und mittlerweile fest etabliert ist. (vgl. https://do-
radcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/ogolnopolski-tydzien-kariery-21-27-pazdziernika-2019-
r.ntml). Das Angebot richtet sich sowohl an Erwachsene bis zum 30. Lebensjahr als auch an
Schuler*innen der Grundschulen, manche Mallhahmen werden auch in den Schulen durchge-
fuhrt. In den Workshops werden vorwiegend Berufe vorgestellt und die Mdglichkeit zur Ausei-
nandersetzung mit den eigenen Kompetenzen angeboten.

Im nicht-6ffentlichen Sektor gibt es unterschiedliche Agenturen sowie Nichtregierungs-organi-
sationen, die gleichfalls Malnahmen zur Forderung der Berufsberatung anbieten. So sind in
verschiedenen Bildungseinrichtungen, z. B. in Zentren fir Lebenslangen Lernen (Centrum
Nauczania Ustawicznego) oder in Zentren flir Berufliche Fort- und Weiterbildungen (Zaktady
Doskonalenia Zawodowego) Berufsberater*innen beschaftigt, die die Lernenden bei der Wahl
geeigneter Kurse bzw. Schulungen beraten (vgl. MPiPS/DRP 2010, 10).

7.4 Zusammenfassung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Ausgehend von der Auswertung und dem Vergleich relevanter Dokumente und Verordnungen
zur beruflichen Orientierung in der Euroregion PEV konnen folgende Gemeinsamkeiten fir
den polnischen und deutschen Teil der Euroregion PEV festgehalten werden:

In Polen und in Deutschland

- Wachsende Bedeutung von beruflichen Orientierung
- Berufliche Orientierung

e wird als lebenslanger Prozess verstanden.

e wird als Bildungsauftrag der Schulen definiert.

Die Bedeutung der beruflichen Orientierung wéchst in beiden Teilen der Euroregion kon-
tinuierlich. Zudem wird die berufliche Orientierung in beiden Teilregionen als ein lebenslanger
Prozess verstanden, der in der Schule beginnt und im Berufsleben fortgesetzt wird. Dieses
Verstandnis ist in Zusammenhang mit den Prozessen und dem Wandel zu sehen, die nicht
nur in Polen und Deutschland, sondern auch in Europa und in der Welt fortschreiten: Wach-
sender Bedarf an Arbeitskraften, der durch den demografischen Wandel verstarkt wird (vgl.
Kapitel 3.1. und 3.2). Aber auch die globalen Trends in der Arbeitswelt bis hin zu fragmentier-
ten Lebenslaufen und Migrationsbewegungen (insbesondere in den Grenzraumen) seien an
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dieser Stelle beispielhaft zu nennen. So werden in beiden Landern durch die bildungsrelevan-
ten Ministerien Bestrebungen zur Forderung der Schiler*innen unternommen, um geeignete
MaRnahmen zu schaffen, die den Jugendlichen mdglichst friih die Gelegenheit bieten, die ei-
genen Kompetenzen zu erkennen und zu férdern. Zudem gilt es, die beruflichen Winsche und
Interessen mit den Anforderungen der Arbeitswelt und dem Arbeitsmarkt in Einklang zu brin-
gen, damit sie eine fir sich geeignete Berufswahl treffen kdnnen.

Die berufliche Orientierung wird als Bildungsauftrag der Schulen definiert (fir Deutsch-
land vgl. MBJS 2018c, §4 Punkt 6; fur Polen vgl. PO 2016, Art. 1 Punkt 4) und in Form von
gezielten Mallnahmen zur Férderung der Personlichkeitsentwicklung und des Wissens Uber
die Berufswelt umgesetzt.

In Polen und in Deutschland

e Die schulinternen Konzepte zur beruflichen Orientierung verpflichtend fiir alle Schulen

e Eine Lehrperson in jeder Schule zustandig fur die Entwicklung und die Durchfiihrung vom
schulinternen Programm zur beruflichen Orientierung,

¢ Einbindung aller Fachlehrer in die Realisierung von Malinahmen zur beruflichen Orientie-
rung.

Die innerschulischen Programme zur beruflichen Orientierung sind ein obligatorischer
Bestandteil der schulischen Gesamtkonzepte (Deutschland: Landtag Brandenburg 2015,
Anlage 1 Abs. 3.1; Polen: MEN 2019, 2). So gibt es auch in jeder Schule eine von der Schul-
leitung genannte Lehrperson, die fiir die Koordination der MaBnahmen zustandig ist
(Deutschland: Landtag Brandenburg 2015, 10; Polen: MEN 2018a, §10). Die fir die BO-Mal3-
nahmen koordinierende Lehrperson soll innerhalb der Schule von Lehrkraften aller Unter-
richtsfacher unterstiitzt werden (Deutschland: MBJS 2016a, Abs. 2, Polen: MEN 2018a, 12),
die den Schuler*innen im Rahmen ihrer Facher Bezuge zur Arbeitswelt aufzeigen.

In Polen und in Deutschland

- Die Berufliche Orientierung wird innerschulisch und auf3erschulisch realisiert.

- Schulinterne Konzepte sind mit Inhalten aller Unterrichtsfacher verzahnt zu erstellen und
unter Einbindung von schulexternen Akteuren umzusetzen.

- Kaum inhaltliche Unterschiede in schulinternen Programmen/Konzepten zur beruflichen
Orientierung in den ersten sechs Jahrgangstufen — bis auf das Thema genderspezifische
Berufswahl, das in Brandenburg behandelt wird und in Polen explizit nicht ausgewiesen ist.

Die Berufliche Orientierung wird in beiden Landern innerschulisch und auBerschulisch re-
alisiert. So nehmen Schiler‘innen beider Lander an Berufserkundungen, Arbeitsplatzerkun-
dungen und an Berufsfindungsmessen teil. AuRerdem werden auch externe Akteure wie bspw.
Vertreter bestimmter Berufe in die Angebote einbezogen, die in den Schulen stattfinden.

Die Gegenuberstellung von verpflichtenden Bestandteilen des Konzeptes zur Umsetzung der
Berufsorientierung in Brandenburg einerseits mit den Bestandteilen des innerschulischen Pro-
gramms zur Berufsorientierung und Beratung in Polen (WSDZ) zeigt, dass die verpflichtenden
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inhaltlichen Bestandteile in den ersten sechs Jahrgangstufen in beiden Landern relativ &hnlich
sind. Ein Unterschied besteht lediglich in der Auseinandersetzung der brandenburgischen
Schiler*innen mit der geschlechterspezifischen Berufswahl, die in den polnischen Vorgaben
nicht explizit aufgefuhrt wird.

Aus dem Vergleich der Analysen in Kapiteln 7.2 und 7.3 resultieren zudem weitere Gemein-
samkeiten, die nachfolgend stichwortartig genannt werden.

In Polen und in Deutschland

In die (schulischen) BO- MaBRnahmen sollen eingebunden werden:

1. Schulische Akteure: Fachlehrer aller Schulfacher

2. Aulerschulische Akteure:
- relevante Akteure aus der Region (weiterfiihrende Schulen, Vertreter der regionalen
Wirtschaft — Arbeitgeber, Verbande etc.)
—die Eltern
- die Arbeitsamter (bzw. Arbeitsagenturen in Deutschland): Insbesondere zur Biindelung
und Weitergabe von Informationen zu den aktuellen Entwicklungen auf dem Arbeits-
markt;

3. Schulexterne Angebote zur praxisnahen Auseinandersetzung der Schiler*innen mit den Be-
rufen:
—in Brandenburg: ,Zukunftstage*
—in Polen: ,Karrierewoche® (Ogdlnopolski Tydzien Kariery, OTK)
4. Potenzialanalysen / Diagnostik

- In Deutschland/Brandenburg: verpflichtend, mindestens eine ab der 7. Jahrgangsstufe
- In Polen: empfohlen, die Durchflihrung kann durch die Psychologisch-Padagogische
Beratungsstellen (PPP) unterstitzt werden.

5. Messen (Zielgruppe: Schiilerinnen im Ubergang)

- In Deutschland/Brandenburg: Ausbildungsmesse Vocatium (jahrlich)
Messen mit Einbindung von Arbeitgebern, die Ausbildungsstellen anbieten (s. duale
Ausbildung)

- In Polen: Bildungsmessen (jahrlich): Die Bildungsmessen ohne Teilnahme von Arbeit-
gebern, da keine duale Ausbildung etabliert

Die konzeptionellen Unterschiede in der Realisierung von berufsorientierenden Mallnahmen
in den beiden Landern resultieren insbesondere daraus, dass die berufliche Orientierung in
Brandenburg ab der 6. Klasse ein ausgewiesenes Ankerfach hat — das Unterrichtsfach Wirt-
schaft-Arbeits-Technik (W-A-T) (vgl. Vereinbarung 2016a, 4), wahrend in den polnischen
Grundschulen kein Ankerfach explizit genannt wird. Erst in den weiterfihrenden Schulen, ab
der 9. Jahrgangsstufe, kann das Unterrichtsfach ,Grundlagen des Unternehmertums* als sol-
ches gesehen werden (vgl. Kapitel 6.2).
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Deutschland

Aspekt \

Polen

Ankerfach /
inhaltlichen Ein-

Ab dem 9. Jahrgang in weiter-
fuhrenden Schulen das Unter-

Ab dem 6. Schuljahr in allen allgemeinbil-
denden Schulen das Unterrichtsfach

bettung von richtsfach
BO-Malnahmen | =% Grundlagen des Unter- = Wirtschaft-Arbeits-Technik (W-A-T)
nehmertums*

Daraus resultieren folgende Unterschiede: Die Berufs- und Studienkoordinator*innen in Bran-
denburg (vgl. Landtag Brandenburg 2015, 10) sind genauso wie ihre polnischen Kolleg*innen
fur die Unterstiitzung von Schiilersinnen im Ubergang verantwortlich, verfligen jedoch uber
einen anderen fachlichen Hintergrund (vgl. Kap. 8.3 und 8.4).

Deutschland

Die Lehrer*innen des Faches Wirt-
schaft-Arbeits-Technik (W-A-T)

Fachlicher Hinter-
grund der BO-Koor-
dinatoren

Obligatorische Zusatzqualifizie-
rung als Lehrkraft / bzw. Pada-
goge: Aufbaustudium schulische
Berufsberatung

Wahrend die Aufgaben in Brandenburg meist von W-A-T Lehrer*innen ibbernommen werden,
liegen sie in Polen in Verantwortung der (schulischen) Berufsberater*innen, die zur Realisie-
rung dieser Aufgabe ab dem Schuljahr 2021/2022 fachliche Qualifikationen vorweisen missen
(vgl. Kapitel 7.2).

Aus dem Fehlen bzw. Vorhandensein eines Ankerfachs, sowie aus den schulgeschichtlichen
Entwicklungen resultiert ebenfalls eine andere Akzentuierung sowie inhaltlich-organisatori-
sche Einbettung der berufsorientierenden Malinahmen in den polnischen und brandenburgi-
schen Schulen.

Aspekt Polen Deutschland

Inhaltliche Schwer-
punktsetzung der

Die berufliche Orientierung ist eher
auf die Personlichkeitsentwicklung

Die berufliche Orientierung ist eher
auf den Arbeitsmarkt fokussiert:

BO-Malinahmen

fokussiert:

—vom Kinderten an Férderung des
unternehmerischen Geistes (Ent-
repreneurship Education), des
kreativen und selbstéandigen
Handelns, Interessenentwicklung
und Forderung der Potenziale
der Schiler*innen

- Die Bezlge zu dem Arbeitsmarkt
sind zwar explizit im Kerncurricu-
lum fur die berufliche Orientie-
rung genannt, nehmen aber im
Verhaltnis weniger Raum an.

—in der 6. Jahrgangsstufe erfolgt
vertiefte Auseinandersetzung mit
Berufsfeldern, womit die Grund-
lage fur den Abgleich eigener Po-
tenziale mit den Anforderungen
der Arbeits- und Berufswelt ge-
schaffen wird. Diese wird ab der
Jahrgangstufe 7 fokussiert ver-
tieft.

— Die Fokussierung auf den Arbeits-
markt wird durch das Ankerfach
W-A-T und seine inhaltliche Aus-
richtung, wie auch durch die
Schilerpraktika und das praxisna-
hes Lernen zusatzlich verstarkt.
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In den Malinahmen beider Lander wird das Wissen Uber den Arbeitsmarkt, die Berufswelt und
die Anforderungen der Arbeitswelt vermittelt und die Schuler*innen zur Selbstreflexion ange-
regt. Doch setzen sich die brandenburgischen Schiler*innen bereits ab dem 6. Jahrgang mit
dem Zusammenhang zwischen Wirtschaft, Arbeit und Technik in dem entsprechenden Fach-
unterricht auseinander, der neben der Selbstreflexion eigener Interessen, Wiinsche und Le-
bensplanung Bestandteil des Curriculums ist. Im Fach W-A-T wird ein gréRerer Anteil hinsicht-
lich der Arbeit und Berufswelt und deren Relevanz fiir die Gesellschaft, wie z. B. Wirtschafts-
kreislaufe oder politische Rahmenbedingungen, vermittelt. Mit &hnlichen Inhalten setzen sich
die gleichaltrigen polnischen Schiiler beispielsweise im Fach Geografie auseinander, jedoch
sind inhaltliche Bezlge des Faches zu berufsorientierenden Ma3nahmen nicht explizit hervor-
gehoben. Zwar sollen die Fachlehrer*innen in den Grundschulen laut der curricularen Vorga-
ben die Beziige zur Arbeitswelt, ausgehend von ihrem Fachunterricht, aufzeigen, die Analyse
Iasst die Schlussfolgerung jedoch zu, dass die schulischen Berufsberater*innen fur die Abde-
ckung (auch) dieser Themenfelder primar zustandig sind.

Deutschland

Der Praxisbezug Keine Schilerpraktika in den allge- Verpflichtende Schilerbetriebsprak-
meinbildenden Schulen tika im Ankerfach W-A-T
Schilerfirmen

Der Praxisbezug spielt bei der beruflichen Orientierung eine wesentliche Rolle. In Branden-
burg ermdglichen die curricularen Vorgaben flir das Ankerfach W-A-T den brandenburgischen
Schuler*innen ihre praktischen Fahigkeiten in berufsdhnlichen Kontexten zu erproben (vgl.
Kapitel 5.1). Hierbei ist der Praxisbezug durch die Schilerbetriebspraktika, die die Schiler*in-
nen im neunten Jahrgang verpflichtend leisten mussen, fur die Berufliche Orientierung forder-
lich, wenn diese im Unterricht reflektiert und auf die eigene Lebensplanung riickgekoppelt wer-
den. Demgegeniber sind Praktika in den Grundschulen sowie in anderen allgemeinbildenden
Schulformen in Polen nicht verankert, weshalb die polnischen Schuler*innen keine Mdglichkeit
erhalten, die lokalen Betriebe als Praktikant*innen zu erleben und die dort gesammelten Er-
fahrungen einerseits in Bezug zur eigenen Lebensplanung zu setzen und andererseits einge-
bettet in andere unterrichtliche / inhaltliche Kontexte zu reflektieren. In Brandenburg werden
zudem Schilerfirmen als eine Lehr- und Lernmethode fir das Fach W-A-T empfohlen, die als
eigenstandige Schulprojekte oder als ein mit dem Fach W-A-T integriertes Projekt durchge-
fuhrt werden kénnen. Diese Lernarrangements werden in polnischen Vorgaben nicht erwahnt.

90 EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir

regionale Entwickiung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen” / ,Redukowac bariery - wspdlnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lermen - arbeiten - leben
nauka - praca - 2ycie

Aspekt \ Polen Deutschland

Potenzialanalysen | Die individuelle Einschatzung der Mindestens eine ab der 7. Jahres-
Starken und Schwachen erfolgt in stufe, es wird kein Instrument explizit
den Grundschulen laufend/beglei- genannt.

tend, ist (in den weiterfiihrende
Schulen) im Kerncurriculum des Fa-
ches ,Grundlagen des Unternehmer-
tums* verankert

Dokumentation im | Kein etabliertes Instrument zur Doku- | Berufswahlpass, verpflichtend ab der
Berufswahlpro- mentation 10. Jahrgangstufe
zess

Auch die Einbindung von Potenzialanalysen und die Dokumentation des Berufsorientie-
rungsprozesses werden in den beiden Landern unterschiedlich gestaltet.

So sind in den brandenburgischen Schulen Potenzialanalysen ab dem 7. bis zum 10. Jahrgang
vorgeschrieben, wobei keine Instrumente hierfir explizit genannt werden. In Polen werden
weder Instrumente noch die Zeitpunkte zur Durchfliihrung der Potenzialanalysen explizit ge-
nannt. Die Analyse der Schwachen und Starken ist jedoch das Leitthema des Inhaltsbereiches
»oich selbst kennenlernen” - eines der insgesamt vier Inhaltsbereiche des Kerncurriculums fur
die berufliche Orientierung (vgl. Abbildung 26), das vom Kindergarten beginnend (vgl. Anhang
10.2, Punkt 1) bis hin zu dem letzten Jahrgang der Grundschule realisiert und vertieft wird (vgl.
entsprechend jeweils Punkt 1 in den Anhangen 10.3-10.5) und in den weiterfihrenden Schulen
im Kerncurriculum des Faches ,Grundlagen des Unternehmertums® ihre Fortfihrung findet.

Die individuelle Dokumentation der beruflichen Orientierung mittels des Berufswahlpasses
(BWP) ist ab dem 7. Jahrgang in Brandenburg verpflichtend (vgl. Tabelle 11), wahrend die
individuelle Dokumentation der MalRnahmen durch die Schiler*innen in den polnischen Vor-
gaben keine Erwahnung findet.

Ein weiterer Unterschied zwischen den Landern zielt auf die Spielrdaume ab, welche den Ko-
ordinatoren der schulischen BO-Malnahmen zur Verfligung stehen.

Aspekt \ Polen Deutschland |
Zeitlich-organisa- | Im Vergleich zu Deutschland/Bran- Mehr Spielraume durch das Anker-
torische Spiel- denburg: weniger zeitlich-organisato- | fach, die Schulpraktika, die Moglich-
raume rischer Spielrdume bezgl. interdiszip- | keit den Unterricht als Blockunter-
linare Realisierung, kein Ankerfach richt zu gestalten bzw. interdiszipli-
nar zu gestalten (Praxislernen),
Schdlerfirmen
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Zur Realisierung der berufsorientierenden Angebote stehen den Schulen beider Lander unter-
schiedliche zeitlich-organisatorische Spielraume zur Verfligung. Durch das Ankerfach W-
A-T, Betriebspraktika, das Anbieten des Wabhlpflichtfaches W-A-T mit dem Schwerpunkt Be-
rufsorientierender Unterricht bzw. Schilerfirmen stehen den brandenburgischen Berufs- und
Studienkoordinator*innen relativ grofe Spielraume in der inhaltlich-organisatorischen Gestal-
tung der schulischen BO-MalRnahmen und ihrer Verzahnung mit dem W-A-T-Unterricht zur
Verfugung. Somit erhalten sie auch insgesamt mehr Zeit fur die Umsetzung von Berufsorien-
tierungsmalnahmen als die polnischen Berufsberater*innen, die fur die Realisierung der Auf-
gabe insgesamt 20 Unterrichtsstunden verteilt auf zwei Schuljahre (in den Jahrgangen 7 und
8) zur Verfugung haben.

Daraus kann die Schlussfolgerung gezogen werden, dass das brandenburgische Schulgesetz
den Berufs- und Studienkoordinator*innen mehr schulorganisatorische Losungsansatze fir die
Umsetzung der beruflichen Orientierung einrdaumt, die Gber die Verzahnung mit dem Fachun-
terricht hinausgehen (MBJS 2016a Abs. 20.4). Hierzu gehort auch die Durchfiihrung des Pra-
xislernens im Blockunterricht, das auferschulisch stattfindet (vgl. MBJS 2016a, Abs. 21.3).
Solche Losungsansatze finden in dem polnischen Schulsystem keine Entsprechung.

Aspekt \ Polen Deutschland |
Unterstltzung des | Uber die Fachlehrer aller Unterrichts- | In Deutschland/Brandenburg werden
BO-Koordinators facher hinaus ebenfalls explizit ein- auller Lehrkrafte aller weiteren
(innerschulisch) gebunden: Schulpsychologen, Schulfacher keine weiteren Beschaf-
Schulpadagogen sowie Lehrkrafte tigten in den Schulen genannt.

der Nachmittagsbetreuung und die
Lehrpersonen, die die Schulbiblio-
thek betreuen.

In Polen werden in die Realisierung von schulischen beruflichen Orientierung Schulpsycho-
log*innen und Schulpadagog*innen aktiv eingebunden (vgl. Kapitel 7.3; Frgszczak et al. 2018,
22). Dies resultiert daraus, dass das Bildungsministerium ihnen die klassischen Aufgaben rund
um die berufliche Orientierung zuschreibt, wie beispielsweise die Gestaltung des individuellen
Bildungsweges oder die Koordination der MalRnahmen zur Berufswahl (vgl. Bodanko 2006,
221). In Deutschland/ Brandenburg spielen Schulpsycholog*innen und Schulpddagog*innen
in dem Kontext eher eine Randrolle. In den polnischen Vorgaben werden zudem die schuli-
schen BO-MalRRnahmen unterstiitzende Aufgabenbereiche der Lehrkrafte explizit aufgezeigt,
die die schulische Bibliothek betreuen und die die Nachmittagsbetreuung sicherstellen (s. Kap.
7.3).
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Aspekt \ Polen Deutschland
AuBerschuli-

sche

Akteure:

1. | Die Schulaufsichtsbehorde: einmal in | Beratungs- und Unterstiitzungssystem
jeder Woiwodschaft vertreten, einge- | fur Schulen (BUSS-Fachberater) ein-
bunden als Ansprechpartner fiir die gebunden in den Schulédmtern (vgl.
Schulen. Keine explizite Nennung 7.2)
des Bereiches ,Berufliche Orientie-
rung*

2. | Arbeitsamter Arbeitsagenturen

In beiden Landern zusténdig fur:
- Bundelung und Weitergabe von Informationen rund um die
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
— Mitgestaltung/Teilnahme an Messen flr die Schiler*innen
Explizite Einbindunsvorschlage (s.

vgl. 7.2) in die BO-MalRnahmen in
Bezug auf:

- - EinfUhrung des Berufswalpasses

- die Bewerbungstrainings
Sie unterstltzen zudem bei der Ver-
mittlung von Ausbildungs- und Ar-

beitsstellen
2. Schnittstelle Schule-Wirtschaft
- - Netzwerk Zukunft.
— Schule und Wirtschaft fir Branden-
burge. V.
Anmerkung: Die Industrie- und Han- Industrie- und Handelskammern
delskammern spielen in der berufli-
chen Orientierung in Polen keine
Rolle
Anmerkung: Die Handwerkskam- Handwerkskammern
mern spielen in der beruflichen Ori-
entierung in Polen keine Rolle
3. | Die Schiilerfirmen haben - Service-Stelle Schilerfirmen:
keine regionale Vertretung, die Me- kobra.net

thode ist nicht so etabliert wie in
Deutschland

4. | Engmaschiges Netz an
Padagogisch-Psychologischen -
Beratungsstellen mit Bildungsauf-
trag

(Einbindung insb. bei der Berufseig-
nungsdiagnostik, Workshops zur Per-
sonlichkeitsentwicklung etc.)
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Im Unterschied zu Polen stehen den brandenburgischen Schulen bei der Umsetzung der be-
rufsorientierenden Vorgaben die Fachberater unterstitzend zur Seite, die in den Schulamtern
vertreten sind (vgl. Aufgabenprofil der BUSS-Fachberater unter Kapitel 7.2)

Die Einbindung der Agentur fiir Arbeit in die schulische Berufsorientierung wird vom Mi-
nisterium fir Bildung, Jugend und Sport ausdricklich empfohlen (z. B. in Zusammenhang mit
der Einflhrung des Berufswahlpasses bzw. bei der Erarbeitung des Themas Bewerbungstrai-
ning). Demgegenuber scheint die Einbindung der lokalen Arbeitsamter in die schulischen be-
rufsorientierenden MalRnahmen in Polen nicht Ublich zu sein. Als einzige Schnittstelle zwi-
schen den allgemeinbildenden Schulen und den Arbeitsdmtern sind in diesem Zusammen-
hang die Berufsfindungsmessen zu sehen, die von lokalen Arbeitsdmtern mitgestaltet werden.

In Brandenburg gibt es regionale Koordinierungsstellen, die die Studien- und Berufskoordi-
nator*innen bei der konzeptionellen und organisatorischen Gestaltung der Malnahmen in den
Schulen unterstutzen (vgl. Kapitel 6.1). Solch eine Unterstitzung auf der regionalen Ebene
(bezogen auf die Verzahnung zwischen Schule und Wirtschaft) fehlt in Polen ganzlich. Zumin-
dest zum Teil hangt es mit unterschiedlichen Schulsystemen zusammen, da das Praxislernen
in den polnischen allgemeinbildenden Schulen nicht verankert ist.

Die Zusammenarbeit Schule-Wirtschaft ist in Deutschland historisch gewachsen (bspw. in
Zusammenhang mit der dualen Ausbildung), spiegelt sich in zahlreichen Vereinbarungen wie-
der und ist durch die Prasenz zahlreicher Netzwerke und Akteure sichtbar, die die allgemein-
bildenden Schulen bei der Umsetzung der Berufsorientierung durch Kontakte zur Wirtschaft
unterstutzen. Dies ist in Polen nicht der Fall. Die Arbeitsamter, Industrie- und Handelskammern
bzw. Handwerkskammern haben mit den allgemeinbildenden Schulen, insbesondere mit den
Grundschulen, wenig bis gar keine Berlhrungspunkte.

Nach der Analyse der Rahmenvorgaben und Erlasse aus Deutschland/Brandenburg und Po-
len und einem Vergleich dieser entsteht insgesamt der Eindruck, dass die Berufliche Orientie-
rung in Brandenburg naher an der Berufs- und Betriebspraxis realisiert wird, wahrend in den
polnischen Schulen auf die Férderung der Personlichkeit (soft skills, Selbstreflexion und Selb-
standigkeit usw.) gesetzt wird.
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8 Ausbildung des padagogischen Personails in der
beruflichen Orientierung

Das padagogische Personal in den Schulen spielt bei der konzeptionellen Ausge-
staltung und Realisierung von berufsorientierenden Malnahmen in den Schulen die
Schlisselrolle. Uber welche Qualifikationen verfiigen sie aber, um diese anspruchs-
volle Aufgabe bewaltigen zu kdnnen? Welche Inhalte werden ihnen in der Erstaus-
bildung vermittelt und welche Mdglichkeiten haben sie, um sich in dem Bereich fort-
und weiterzubilden? Auf diese Fragen wird in dem Kapitel 8 eingegangen.

Wahrend im Unterkapitel 8.1 auf die Lehrerausbildung in Deutschland allgemein ein-
gegangen wird, wird im Folgekapitel die Lehrerausbildung in Polen dargestellt. Im
Unterkapitel 8.3 richtet sich der Fokus auf die berufsorientierenden Inhalte in der
Lehrerausbildung im Bundesland Brandenburg - und im Unterkapitel 8.4 der polni-
schen Lehrkrafte.

Abschlieend erfolgt die Gegenlberstellung beider Qualifizierungswege, die im Auf-
zeigen von Gemeinsamkeiten und Unterschieden mindet.
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8.1 Lehramisausbildung in Devutschland

Die Lehrkrafte in den allgemeinbildenden Schulen sollen die Schiler*innen auf den erfolgrei-
chen Ubergang in die Berufswelt vorbereiten. Zu den Aufgaben der Lehrpersonen gehért die
Verankerung der beruflichen Orientierung im Schulleben, da sie als Querschnittsaufgabe der
Schulen definiert wird (fir Deutschland: MBJS 2016a, Abs. 2, fir Polen: MEN 2018a, §10,
Rachwat et al. 2018a, 395). In Brandenburg erfolgt die Einbindung durch die Entwicklung und
Umsetzung eines schulinternen Konzepts der Berufsorientierung, in das weitere Fachlehrer*in-
nen sowie externe Akteure eingebunden werden (vgl. Kapitel 7). Um dieser anspruchsvollen
und komplexen Herausforderung gewachsen zu sein, sind bei den Lehrkraften Wissensbe-
stdnde zum Thema berufliche Orientierung notwendig, wie z. B. Arbeitsmarkt, Berufsvielfalt,
Eignungsdiagnostik, individuelle Beratung, Entwicklung der Schulkonzepte, Einbindung der
externen Akteure (vgl. Lembke 2021). Sie gehen weit Uber das Fachwissen der einzelnen Un-
terrichtsfacher hinaus. Gleichzeitig wird jede Lehrkraft angehalten, die Umsetzung der berufli-
chen Orientierung in der Schule zu férdern und in ihrem Unterricht zu verankern. Die Grund-
lagen hierzu sollten idealerweise bereits in der Lehrererstausbildung bzw. wahrend der Aus-
bildung des padagogischen Personals in den Schulen gelegt werden, da sie die Jugendlichen
fir den Ubergang Schule-Beruf vorbereiten.

In Deutschland werden Lehrkrafte grundsatzlich an den Universitaten ausgebildet, nur in Ba-
den-Wirttemberg absolvieren die angehenden Lehrkrafte einen Teil ihrer Ausbildung an Pa-
dagogischen Hochschulen (vgl. Débert 2010, 162). Der akademische Teil der Ausbildung liegt
Ublicherweise bei zehn Semestern und endet mit dem |. Staatsexamen. Danach folgt der be-
rufspraktische Teil: das Referendariat. Diese Ausbildungsphase findet an Schulen statt, dauert
in der Regel 18 — 24 Monate und wird mit dem Il. Staatsexamen abgeschlossen (vgl. Ddbert
2017: 163). In dem universitdren Teil der Ausbildung erhalten die angehenden Lehrkrafte
grundlegendes Wissen, beispielsweise zur Padagogik, Psychologie sowie je nach Fachern,
die sie spater in der Schule unterrichten, Fachwissen, das durch eine fachspezifische Didaktik
und Methodik erganzt wird. Diese werden im Referendariat erprobt, durch Praxiserfahrungen
angereichert und vertieft.

Eine Darstellung, wie die berufsorientierenden Inhalte bundesweit in die Erstausbildung der
Lehrkrafte implementiert sind, kann im Rahmen der vorliegenden Analyse nicht geleistet wer-
den. Dies ist damit begrindet, dass die Themen rund um den Inhaltsbereich ,Berufsorientie-
rung“ derzeit nur in wenigen Universitaten Deutschlands in den Curricula fir Lehramter explizit
ausgewiesen sind (z. B. als Seminar'” in der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Nie-
dersachsen, oder als Pflicht- bzw. Wahlmodul in der Universitdt Potsdam'8, Brandenburg).
Werden sie angeboten und explizit genannt, so sind die Wahl- bzw. Pflichtmodule zum Thema
berufliche Orientierung meist in den Fakultaten verankert, in denen Lehrkrafte fir die schulre-
levanten 6konomischen Unterrichtsfacher ausgebildet werden (so z. B. in Niedersachsen fir
das Schulfach Wirtschaft, bzw. in Brandenburg fir das Schulfach Wirtschaft-Arbeit-Technik).

7 vgl. https://elearning.uni-oldenburg.de/plugins.php/veranstaltungsverzeichnis_Ivsg/visitenkarte/get_semi-
nar_page/TFletemeyer1/9cce9ff77730c5320f5¢c3a389f6871b7/0/0?cancel_login=1 (31.07.2019)

'8 vgl: https://www.uni-potsdam.de/fileadmin01/projects/wat/Bernd_Meier/Lehrkonzeption_und_Semesterpla-
nung_BM_WAT_E_B_Didaktik_beruflicher_Orientierung_.pdf (31.07.2019)
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Einen bundesweiten Vergleich erschwert in dem Zusammenhang, dass die Vermittlung dko-
nomischer Inhalte in den Bundeslandern unterschiedlich bis gar nicht in dem schulischen Fa-
cherkanon verankert ist (,Kulturhoheit der Lander*, siehe hierzu Kapitel 5). Zusammenfassend
kann jedoch fur Deutschland festgehalten werden, dass der Inhaltsbereich ,berufliche Orien-
tierung“ in der universitaren Erstausbildung der Lehrkrafte bundesweit keine einheitliche Be-
ricksichtigung findet. Dies scheint problematisch, da die kiinftigen Lehrpersonen uber kein
systematisches und fundiertes Wissen zur didaktisch-methodischen sowie rechtlich-organisa-
torischen Gestaltung der beruflichen Orientierung in den Schulen verfligen, das in der Schul-
praxis vertieft bzw. ausgebaut werden kdnnte. An der Schnittstelle gehen viele Potenziale ver-
loren, die durch eine gezieltere unterrichtliche Einbindung sowie Nutzung von regionalen und
bundesweiten Netzwerken und Foérderstrukturen mit langjahrigen Anstrengungen relevanter
Akteure entstanden sind (siehe Kapitel 7). Die Diskrepanz zwischen den Anforderungen, die
an die Lehrkrafte bezuglich der Umsetzung der Berufsorientierung gestellt werden, und der
Vorbereitung auf die Bewaltigung der Herausforderungen, die mit der Umsetzung der Berufs-
orientierung einhergehen, werden mit Fort- und Weiterbildungen teilweise aufgefangen, die
bundesweit und regional von unterschiedlichen Tragern angeboten werden (ausfihrliche Dar-
stellung der Anforderungen an das Professionswissen von Lehrpersonen in der beruflichen
Orientierung in der Schule in Lembke 2021). Im Kapitel 7.1 wird die Einbindung der Berufsori-
entierung in die Erstausbildung des Lehrpersonals im Bundesland Brandenburg dargestellt
sowie auf Fort- und Weiterbildungsangebote eingegangen.

8.2 Lehramisausbildung in Polen

Die Qualifikationen eines/r Lehrers*in wird in Polen mit dem Abschluss eines Studiums verge-
ben, in dem neben dem Fachwissen die psychologisch-padagogische und didaktische Vorbe-
reitung zur Ausubung des Lehrerberufes erfolgt (vgl. MNiSW 2019, 3f.). Ab dem Schuljahr
2020/2021 werden in allen Schultypen (einschlief3lich Kindergarten) nur Personen mit einem
Masterabschluss (studia drugiego stopnia) und einer entsprechenden padagogischen Vorbe-
reitung beschaftigt (vgl. MEN 2017a, §31).

Eine in 32 polnischen Hochschulen durchgefiihrte Studie von 2015 zeigt, dass knapp die Halfte
aller Lehrer*innen ihre Qualifikationen im Bachelorstudium Uberwiegend im Prasenzstudium
erlangten (vgl. Gofebniak/Krzychata 2015, 101). Die Ausbildung der Lehrkrafte wird in den
Universitaten unterschiedlich organisiert und lasst sich drei Bildungsmodellen zuordnen (vgl.
ebd., 101):

1. Modell Fach-Fakultat: die Fakultat schafft eigenstandig Bildungsangebote flr ihre
Student*innen. Hierbei handelt es sich meist um angehende Lehrkrafte der Unterrichts-
facher ab dem vierten Jahrgang der Grundschule: wie bspw. Mathematik, in dem die
Student*innen Wissen und praktische Fertigkeiten flr den Lehrerberuf erlangen. Hau-
fig richten sich die Angebote zugleich an die Student*innen von verwandten Fachern,
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wie z. B. Mathematik und Physik oder Biophysik, die an der Hochschule studiert wer-
den kénnen. In solchen Hochschulen gibt es haufig Fakultaten, die sich explizit mit der
Didaktik dieser Facher befassen. Eine solche Vorbereitung absolviert beinahe jede
funfte Lehrkraft.

2. Zentralisiertes Modell: Die Hochschulen schaffen eine hochschulinterne Einrichtung
fur Lehrerbildung, die fiir alle bzw. fir ausgewahlte Fakultatsgruppen explizit Bildungs-
angebote in Padagogik, allgemeiner Didaktik, Fachdidaktik bzw. Praktika, entwickelt.
Die fachwissenschaftlichen und fachbezogenen Veranstaltungen dieser Einrichtung
werden haufig in enger Zusammenarbeit mit der jeweiligen Fakultat durchgefihrt (vgl.
Gotebniak/Krzychata 2015, 102). Beinahe die Halfte aller Lehrkrafte wird auf diese
Weise ausgebildet (vgl. ebd., 102).

3. Modell Padagogik-Fakultat: Dieses Modell wird meist von Instituten fur Erziehungs-
wissenschaften und Padagogik mit einem primar psychologisch-didaktischem Schwer-
punkt angeboten und richtet sich vor allem an die angehenden Lehrkrafte der Friher-
ziehung und der ersten drei Jahrgangen in den Grundschulen. In dieser Realisierungs-
art sind haufig auch die Schwerpunkte Sonderpadagogik und Resozialisierung zu fin-
den. Die Lehrerqualifikation erlangten in diesem Modell knapp ein Drittel der polnischen
Lehrkrafte.

In Polen werden im Studium neben dem theoretischen Wissen auch praktische Fertigkeiten
vermittelt, die in obligatorischen Praktika in der Schule erprobt und ausgebaut werden kénnen
(vgl. MNiSW 2019, 4f). Die Praktika umfassen 30 Stunden und sind im Inhaltsfeld psycholo-
gisch-padagogische Vorbereitung angesiedelt. Weitere 120 Stunden finden im Fachunterricht,
angesiedelt in der Fachdidaktik, statt (vgl. MNiSW 2019, 5f.). Eine detaillierte Ubersicht zu den
im Studium behandelten Inhalten ist im Rahmen dieser Ausarbeitung nicht méglich, da die
Angaben zu den Studieninhalten und -modulen gréRtenteils nicht frei zuganglich sind.

Die Lehrerqualifikation kann gleichfalls in einem dreisemestrigen Aufbaustudium erlangt wer-
den (vgl. MNiSW 2019, 4.). Hierfir wird der Abschluss eines Hochschulstudiums vorausge-
setzt (mindestens ein Bachelorabschluss). Im Aufbaustudium werden Grundlagen der Pada-
gogik, Psychologie, allgemeiner Didaktik sowie Fachdidaktik und Methodik vermittelt, die in
Verbindung mit dem Fach im Hochschulstudium stehen und welches die angehende Lehrper-
son unterrichten wird. Das Studium umfasst 390 Stunden Theorie und ein obligatorisches
Praktikum in einer Schule im Umfang von 60 Stunden bei praktizierenden Lehrkraften bzw.
150 Unterrichtstunden bei allen anderen Personen.™®

Im Schuldienst werden Fort- und Weiterbildungen vom Gesetzgeber vorgeschrieben und an
eine vierstufige Beférderungsskala gekoppelt (vgl. MEN 2018c¢ §6 Punkt 4 und §8 Punkt 3.1).
Die eingestellte Lehrkraft (Stufe |: stazysta) wird beim Einstieg in den Beruf von einer Lehrkraft
und der Schulleitung in der Schule begleitet und kann nach einem Beschaftigungsjahr und

9 vgl. https://studia-pedagogiczne.pl/aktualnosci/jak-zdobyc-kwalifikacje-nauczycielskie/ www.malo-
polska.edu.pl/szkoly/studia_podyplomowe/doradztwo_zawodowe_i_przedsiebiorczosc
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einer erfolgreich bestandenen Prifung in die Il. Stufe, die eines Kontraktlehrers, aufsteigen
(nauczyciel kontraktowy), die nach weiteren drei Jahren und einer weiteren erfolgreichen Pru-
fung in die Ill. Beforderungsstufe einmindet (nauczyciel mianowany) (vgl. GUS 2017, 117f.).
Der hoéchste Grad dieser Skala wird mit dem ,Diplomlehrer® (nauczyciel dyplomowany) er-
reicht. Die Prifungskommission wird aus Experten gebildet, die Qualifikationen zum Unterrich-
ten im gleichen Schultyp nachweisen, wie die zu prufende Person (vgl. MEN 2018c, §8). Zu-
dem sollte nach Méglichkeiten mindestens eine Person in dem gleichen Fach unterrichten. Im
Schuljahr 2016/2017 war der Anteil von Diplomlehrern in allgemeinbildenden Lyzeen am
héchsten (67 % aller dort beschaftigten Lehrkrafte), gefolgt von den Grundschulen (59,4 %)
und Gimnazjen (65,5 %) (vgl. GUS 2017, 118). Interessant in dem Zusammenhang ist, dass
jede Lehrkraft bereits zum Erlangen der Il. Beférderungsstufe ihren individuellen beruflichen
Entwicklungsplan mit der Schulleitung abstimmen muss, der verbindlich bleibt. In weiteren Be-
forderungsstufen wird dieser um weitere Aufgaben- und Kompetenzbereiche ausgeweitet und
behalt seine Verbindlichkeit. Stellt eine Lehrkraft einen Antrag auf Beférderung, wird auch der
Entwicklungsplan von der Kommission hinsichtlich seiner Erflllung gepruft. Zu den Aufgaben-
und Kompetenzbereichen gehdren neben einem aktiven Beitrag einer jeden Lehrkraft zum
Schulleben und der Entwicklung von Kompetenzen, die lber das eigene Unterrichtsfach hin-
ausgehen, auch die Forderung des Austausches mit anderen Lehrkraften Uber den eigenen
Beitrag zum Gelingen des innerschulischen BO-Programms (WSDZ) (vgl. MEN 2018c, §7.
Abs. 2 Pkt. 5).

Das System der Erwachsenbildung und Weiterbildung ist in Polen weitgehend differenziert
(vgl. Dobert et al. 2017, 574). So findet eine Weiterbildung zum einen im schulischen Rahmen
(im Schulwesen fir Erwachsene, dem Zweiten Bildungsweg), in au3erschulischen Bildungs-
gangen (beispielsweise in Kursen und anderen Ausbildungsformen) sowie in der beruflichen
Weiterbildung von Erwachsenen statt (vgl. ebd., 574). Die Schulen flir Erwachsene gibt es in
Vollzeitform, als Abendschulen im Fernunterricht und als Fernstudium. Die bereits im Kapitel
6.2 erwahnten Zentren fir Weiterbildung (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, CKU) bilden als
offentliche Einrichtungen in Tragerschaft der Bildungskuratoren eine Briicke zwischen schuli-
schen und aulderschulischen Formen der Erwachsenenbildung (vgl. Débert et al. 2017, 575).
Die CKU bieten schulische Weiterbildung und Bildungsmafnahmen in Kursen sowie berufliche
Qualifizierungs- und Umschulungen auch fir die Lehrkrafte an (ebenda). Weitere Einrichtun-
gen, die die Weiter- und Fortbildungsmaflnahmen flr die Lehrkrafte anbieten sind die Metho-
dikzentren (Wojewoddzkie Osrodki Metodyczne, WOM). In beinahe jeder Woiwodschaft ist ein
Zentrum vertreten und (in manchen Woiwodschaften) ebenso die Zentren fiir Lehrerfortbildun-
gen (Wojewoddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, WODN). In dem nérdlichen Teil der Le-
buser Woiwodschaft ist das Lebuser Methodikzentrum mit Sitz in Gorzéw Wielkopolski der
Hauptakteur, der die methodisch-didaktische Unterstlitzung sowohl in allgemein- als auch be-
rufsbildenden Schulen fur alle Lehrkrafte abdeckt. Im Sudteil der Woiwodschaft gibt es zudem
das Zentrum fir die Lehrerfortbildung (ODN) in Zielona Gora.

Gofebniak und Krzychata (2015) weisen in ihrer Studie auf einen ,Dualismus® in der Lehrer-
ausbildung in Polen hin, der in einer nicht hinreichenden Verzahnung des Fachwissens mit
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dem psychologisch-padagogischen Wissen sichtbar wird und aus einer mosaikartigen Vorbe-
reitung fur den Lehrerberuf resultiert (vgl. ebd. 2015, 104). Die fehlende Verzahnung zwischen
Padagogik und Fachdidaktik hat zur Folge, dass der Bezug zwischen den beiden Doméanen
vielen Lehrkraften nicht klar wird. Dies belegen die durchgeflhrten Interviews in der Studie mit
den polnischen Lehrkraften.

8.3 Berufsorientierende Inhalte in der brandenburgischen
Lehrerbildung

Im Bundesland Brandenburg werden Lehrkrafte nur an der Universitat Potsdam ausgebildet.
Die erste Phase der universitaren Ausbildung im Vollzeitstudium mit einer Regelstudienzeit
von 6 Semestern endet mit dem berufsqualifizierenden Abschluss Bachelor of Education (B.
Ed.), der jedoch noch nicht zum Lehramt beféahigt. Mit dem Absolvieren des darauf aufbauen-
den lehramtsbezogenen Masterstudiums in Vollzeitstudium mit einer zweijahrigen Regelstudi-
enzeit (Abschluss: Master of Education, M. Ed.) erhalten die Absolvent*innen den Zugang zum
Vorbereitungsdienst. Dieser bildet die berufspraktische Phase der Lehrerausbildung: das Re-
ferendariat. Sowohl Bachelor- als auch Masterstudiengange umfassen mindestens zwei wis-
senschaftliche oder klnstlerische Unterrichtsfacher, Lernbereiche oder Fachrichtungen und
ihre Didaktik sowie Bildungsfacher (vgl. MBJS 2018d, §3 Abs. 3). Der erfolgreiche Abschluss
des zwolfmonatigen Vorbereitungsdienstes an Ausbildungsschulen und in den Studiensemi-
naren ist Voraussetzung fur die Einstellung in den Staatsdienst (vgl. MBJS 2018d, §5.1). Die
Fort- und Weiterbildungen gehoéren zu der dritten Phase der Lehrerbildung.

Die berufsorientierenden Inhalte sind in das Lehramt fur das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik
(W-A-T) an der Universitat Potsdam eingebettet, das in brandenburgischen Schulen in der
Primarstufe sowie in der Sekundarstufe | und Il unterrichtet wird (vgl. Kapitel 6.1). Wird im
Bachelorstudium das Lehramt fur die Primarstufe angestrebt, kann das Unterrichtfach W-A-T
mit dem Bezugsfach Sachunterricht gewahlt werden.?® Im darauf aufbauenden Masterstudium
fir das Lehramt der Sekundarstufe | und Il kann das Fach W-A-T den Schwerpunkt des Stu-
diums bilden. Hier werden die im Bachelorstudium erworbenen fachlichen und fachdidakti-
schen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden vertieft und erweitert.

Das Fach W-A-T ist im Lernbereich Arbeitslehre verortet. In Ubereinstimmung damit werden
im Bachelor- und Masterstudium insbesondere vier unterrichtsrelevante Gegenstandsbereiche
fokussiert: Wirtschaft, Technik, Haushalt und Beruf (vgl. FuRnote 21). Bereits in der allgemei-
nen Beschreibung der Studieninhalte wird darauf hingewiesen, dass Fragen zur Vorbereitung
von Berufswahlentscheidungen und Bewerbungsprozessen im schulischen Unterricht in bei-
den Phasen des Studiums Berticksichtigung finden.

Das Studium befahigt die Lehrkrafte Arbeitssysteme in ihren grundlegenden Strukturbeziehun-
gen auf der Makro- und Mikroebene zu beschreiben sowie wesentliche Aspekte des Wirt-
schafts- und Arbeitslebens problem- und handlungsorientiert auch im Kontext individueller

20 vgl. www.uni-potsdam.de/de/studium/studienangebot/lehramt/bachelor/wirtschaft-arbeit-technik.html
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Handlungsmadglichkeiten zu erschlief3en (vgl. Universitat Potsdam 2013, §2). Zum Portfolio der
Pflichtmodule im Bachelorstudium gehért u. a. das Modul zum Thema ,Didaktik beruflicher
Orientierung®“. Darin werden neben Berufswahltheorien im fachdidaktischen Kontext ebenfalls
Berufsfindungsprozesse, die im Kontext der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes verortet
sind und in Zusammenhang mit den personlichen Voraussetzungen der Schiler*innen gestellt
werden, thematisiert. Das Lernangebot umfasst zudem die wichtigsten arbeitsmarktpolitischen
Handlungsfelder, Mallinahmen in Lernumgebungen und die Bedeutung des lebenslangen Ler-
nens flur die berufliche Entwicklung. Im Fokus stehen zudem theoretisch-praktische Kompe-
tenzen, die den Lehrkraften die Orientierung in Unternehmen erleichtert, auch die Betriebe und
Arbeitsplatze systematisch zu erkunden (vgl. Universitdt Potsdam 2013a, Anhang 1). Im
Pflichtmodul ist neben der Theorie auch ein Betriebspraktikum von 38 Stunden zu leisten, bei
dem auch ein Praktikumsbericht zur Prifungsnebenleistungen in dem Pflichtmodul gehort (vgl.
ebd., Anhang 1). Neben dem Pflichtmodul zur Didaktik beruflicher Orientierung kénnen zur
Wissensvertiefung zwei von insgesamt sechs Wahlmodulen gewahlt werden, die die berufs-
orientierungsrelevanten Inhalte zumindest partiell abdecken (Wahlmodul 1: Unternehmeri-
sches Denken und Grindung sowie Wahlmodul 2: Unternehmensgrindung).

Den Erwerb fachspezifischer Arbeitsmethoden férdern auRerdem themenorientierte Praxisan-
teile, die in die Lehre integriert sind und der Orientierung in der Wirtschafts- und Arbeitswelt
dienen (vgl. ebd. Anhang 1). Hierzu gehoéren, neben dem im Pflichtmodul zur Didaktik der
Berufsorientierung verpflichtenden Betriebspraktikum, schulpraktische Studien im Bachelor-
und Masterstudium, die im schulischen und auf3erschulischen Umfeld geleistet werden. Sie
haben die Integration der wissenschaftlichen Studien mit Erfahrungen aus der Schulpraxis
zum Ziel und sollen die Entwicklung der beruflichen Handlungsfahigkeit férdern (vgl. Universi-
tat Potsdam 2013a, § 3).

Mit der Einstellung der Absolvent*innen in das Lehramt beginnt die dritte Phase der Lehrerbil-
dung mit der Berufseingangsphase sowie der Fortbildungs- und Weiterbildungsphase. Die
Lehrkrafte sind zur standigen Fortbildung verpflichtet (vgl. MBJS 2018d, § 9). Trager der staat-
lichen Fortbildungen sind insbesondere die Schulen, die staatlichen Schulamter, das Landes-
institut Berlin-Brandenburg sowie die sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstellen
(vgl. ebd., §9). Die Fortbildungen zu unterschiedlichen Aspekten der schulischen Berufsorien-
tierung sowie schulischen und auferschulischen Umsetzung der berufsorientierenden Mal}-
nahmen werden ebenfalls von Institutionen, Einrichtungen bzw. Netzwerken in der Region an-
geboten (vgl. Kapitel 7).

8.4 Berufsorientierende Inhalte in der polnischen Lehrerbildung

Der Beruf des/r ,Berufsberaters*in“ ist in Polen relativ neu, die Aufgabenfelder wurden erst im
Jahr 2002 durch den Minister fur Arbeit und Sozialpolitik der Republik Polen definiert (vgl.
Nowak 2016, 336; vgl. ausfihrliche Beschreibung im Kapitel 6.2). Die Qualifikation eines/r
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Berufsberaters*in erlangt eine Person, wenn sie ein Bachelorstudium (studia pierwszego
stopnia) im Studiengang ,Berufsberatung“ absolviert oder ein Bachelorstudium in einem an-
deren Studienfach und zusatzlich ein Aufbaustudium ,Berufsberatung” abschliefl3t sowie Uber
eine padagogische Vorbereitung verfugt (vgl. MEN 2017b, §21). Um in den weiterfuhrenden
Schulen als Berufsberater*in tatig zu werden ist der Abschluss eines Masterstudienganges
(studia drugiego stopnia) entweder im Studiengang Berufsberatung und eine padagogische
Vorbereitung obligatorisch oder ein Masterabschluss in einem anderen Fach und ein Aufbau-
studium zum Thema Berufsberatung erforderlich (vgl. ebd., §21).

In der Verordnung uber die Standards der Lehrerbildung findet die berufliche Orientierung bis
auf die Padagogik — in der sie als letzter Inhaltsbereich genannt wird — in keinem weiteren
Inhaltsbereich eine Erwahnung (vgl. MNiSW 2019, 14). Im Bereich Padagogik ist zu lesen,
dass sich der/die Absolvent*in im Studium mit folgenden, fir die berufliche Orientierung rele-
vanten Bereichen auseinandergesetzt haben muss:

e Forderungsmoglichkeiten der Schiler*innen bei der Wahl des Berufsweges;
¢ Methoden und Techniken zur Ermittlung von Potenzialen der Schiler*innen,
e Vermittlung der Notwendigkeit des lebenslangen Lernens.

Zudem sollten die Berufsberater*innen fahig sein, den Schiler*innen die fir sie passenden
Entwicklungswege aufzuzeigen (vgl. MNiSW 2019, 15). Im Bereich Padagogik sind auch obli-
gatorische Praktika in den Schulen angesiedelt. Analysiert man die Beschreibung der Prakti-
kumsergebnisse findet dort die berufliche Orientierung jedoch keine Erwdhnung (vgl. ebd.).

Die Vorbereitung fur die Aufgabe des/der Berufsberaters*in soll in Rahmen eines Studiengan-
ges erfolgen. Die Prasenzstudiengange werden seit 2018 von bisher nur wenigen Universita-
ten angeboten. Die am nahestehen zu der Euroregion PRO EUROPA VIADRINA sind fol-
gende:

e Die Universitat zu Breslau: M.A. Studiengang Berufsberater, 4 Semester (vgl.:
http://pedagogika.uni.wroc.pl/Instytut-Pedagogiki/Studenci-i-absolwenci/Kierunki-stu-
diow/Studia-magisterskie/Poradnictwo-zawodowe-i-coaching-kariery)

¢ Die Adam Mickiewicz Universitat zu Posen: B.A. Studiengang Berufsberater, 6 Semes-
ter (vgl.: https://wse.amu.edu.pl/dla-kandydata/dla-kandydata/studia-licencjackie/stu-
dia-i-stopnia/doradztwo-zawodowe-i-personalne).

Die Gestaltung der Studiengange ist bei den beiden Universitaten ist beinahe identisch: Ver-
mittelt werden: Grundlagen der Berufsberatung, Berufskunde, Methoden fiir die Durchfihrung
von Gruppen- bzw. individuellen Gesprachen und Karriereberatung.

Einige Universitaten bieten bereits das Erlangen der Qualifikation des/der Berufsberaters*in
im dreisemestrigen Aufbaustudium an, so beispielsweise:

e Die Universitat zu Warschau (im Rahmen von 360 Std. Theorie und 60 Std. Praktikum
in der Schule, vgl.: UW 2017, 49)

¢ Adam Mickiewicz Universitat zu Posen (im Rahmen von 290 Std. Theorie und 60 Std.
Praktikum in der Schule, vgl. UAM 2018, 0. A.)
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Beide Hochschulen sind eher eine Ausnahme unter den polnischen Hochschulen, da sie als
die einzigen die Inhalte des Aufbaustudiums explizit auf die flr die berufliche Orientierung
relevanten Themen beziehen (vgl. UW 2017, 49-50 und UAM 2018, o. A.). Zu diesen gehdren
solche Themen wie die Berufswahldiagnostik, Forderung bei der Berufswahl, der Arbeitsmarkt,
die Methodik in der Berufsberatung und die Beratung bzw. das Coaching usw.

Im Rahmen der vorliegenden Analyse wurde zudem eine stichprobenartige Analyse von Auf-
baustudiengangen der Hochschulen vorgenommen, die in Westpolen ihren Sitz haben und
deshalb fiir die Euroregion Pro Europa Vadrina von hoéherer Relevanz sind. Sie bieten zwar
Aufbaustudiengange an, welche Lehrpersonal fir das Unterrichten in den Schulen in fur die
berufliche Orientierung relevanten Unterrichtsfachern von Bedeutung sind (s. Kapitel 6.2), die
Analyse der vermitteln Inhalte ergab jedoch, dass der Anteil der Themen, die unmittelbar auf
die berufliche Orientierung abzielen, eher gering ist (vgl. Anhang 10.6). Die meisten Universi-
taten in Westpolen bieten den angehenden Lehrer*innen hierfiir dreisemestrige Aufbaustudi-
engange, die inhaltlich, fachwissenschaftlich, methodisch und didaktisch entweder auf das Un-
terrichten des Faches Grundlagen des Unternehmertums (vgl. Wirtschaftsuniversitat Poznan,
Anhang 10.6) oder des Faches Bildung fur Sicherheit (vgl. ebd.) bzw. auf beide (Adam Mickie-
wicz Universitat zu Posen, vgl. ebd.) ausgerichtet sind.

In der Universitat Zielona Géra (vgl. UZ 2020, 2) und der Hochschule fur Business in Gorzow
Wikp. (WSB 2020, o. A.) richten sich die dreisemestrigen Aufbaustudiengange fur die Erlan-
gung der Qualifikation des/der Berufsberater*in nicht nur an das Lehrpersonal in den Schulen
(Psycholog*innen, Padagog*innen, Klassenlehrkrafte sowie Sozialarbeiter*innen), sondern
ebenfalls an das Personal auRerschulischer Einrichtungen bzw. offentlicher Organisationen,
wie z. B. Arbeitsamter oder Unternehmen wie Consultingagenturen und Arbeitsvermittlungs-
agenturen (vgl. WSB 2020, o. A.).

Das Bildungsangebot zur Erlangung der Qualifikation eines/r Berufsberaters*in scheint in Po-
len noch einen Inselcharakter zu haben und nicht umfassend etabliert zu sein. Da die ministe-
rialen Vorgaben erst 2018 darauf hinweisen, dass ab dem Schuljahr 2021/2022 die Aufgaben
des/r Berufsberaters*in in den Schulen ausschlieRlich diese realisieren dirfen, wundert es
nicht, dass die Hochschulen erst mit entsprechenden Angeboten nachziehen muissen. Die
Vermutung bestatigt auch eine Umfrage, die 2016 unter 25 Schulleitungen (11 Gymnasien und
14 weiterfihrenden Schulen) in den grof3polnischen Schulen zu Bereichen durchgefiihrt
wurde, in denen die Lehrerfortbildungen fur das gesamte Schuljahr geplant waren (vgl. Ro-
salska 2016, 232). Die Befragung ergab, dass die berufliche Orientierung nicht explizit genannt
wurde. So wird das Thema seit 2018 durch die Einfiihrung der Anderungen in Bezug auf be-
rufliche Orientierung eine neue Prasenz in der Praxis erhalten. Dies wird in Zusammenhang
mit der inhaltlichen Verschiebung der Schwerpunkte im Fach ,Grundlagen des Unternehmer-
tums*® (ebenfalls im Jahr 2018, s. Kap. 5.2) zusatzlich verstarkt, da auch in dem Fach die indi-
viduelle Férderung und Selbstentwicklung in den Vordergrund gerlckt worden ist.
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8.5 Zusammenfassung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Die Umsetzung der berufsorientierenden Malinahmen in der Praxis steht mit einer entspre-
chenden inhaltlichen und didaktisch-methodischen Vorbereitung der Lehrkrafte bzw. des pa-
dagogischen Personals in unmittelbarem Zusammenhang. Sowohl in Polen als auch in
Deutschland spielt die berufliche Orientierung in der Ausbildung der Lehrkrafte jedoch eine
verhaltnismalRig kleine Rolle — auch wenn sie als Gesamtaufgabe der Schule formuliert wurde,
die schulintern unter Einbeziehung aller Lehrpersonen realisiert werden soll.

In Polen und in Deutschland

- Die berufliche Orientierung spielt in der Ausbildung der Lehrkrafte eine geringe, marginale
bis gar keine Rolle. Sie hat eher einen Inselcharakter und wird nur in wenigen Hochschulen
angeboten.

- Dies betrifft sowohl die schulischen Koordinatoren der BO-MalRnahmen, als auch die Lehr-
krafte anderer Unterrichtsfacher, die ihren Beitrag zur gelungenen beruflichen Orientierung
leisten sollen.

In beiden Landern wird eine differenzierte Strategie beziiglich des Personals verfolgt, die in
der innerschulischen Umsetzung der beruflichen Orientierung eine zentrale Rolle spielen.

Deutschland

Fachliche Vorbe- | Qualifizierung zum Berufsbera- | (Aufgaben tGbernimmt in der Regel)
reitung der BO- ter ab dem Schuljahr Lehrkraft des Faches Wirtschaft-Arbeits-
Koordinatoren 2021/2022 verpflichtend / Auf- | Technik (W-A-T)

baustudium ,Berufsberatung®

Wahrend in Polen bisher Klassenlehrer*innen, Padagog*innen, Fachlehrer*innen die Aufgabe
der Koordination und Umsetzung Ubernehmen konnten, wird sie ab dem Schuljahr 2021/2022
durch hierfir ausgebildete Berufsberater*innen unter Einbezug des Lehrpersonals realisiert.
Interessant wird hierbei zu beobachten sein, inwiefern kiinftig die schulinterne Padagog*innen
in die Realisierung der Gesamtaufgabe involviert bleiben sowie ob die Lehrkrafte des Faches
Geografie sowie der Gesellschaftskunde, aufgrund der besonders hohen Relevanz der
Fachinhalte fir die berufliche Orientierung, eine exponiertere Stellung in der Realisierung der
schulischen Gesamtaufgabe einnehmen. Es bleibt zudem abzuwarten, inwiefern sich der Ein-
satz der gezielt fur die Umsetzung der beruflichen Orientierung ausgebildeten schulischen Be-
rufsberater*innen auf die Qualitat der schulischen Malknahmen in den Grundschulen auswir-
ken wird. Mit Blick auf die weiterfihrenden Schulen bleibt zudem das Fach ,Grundlagen des
Unternehmertums® durch eine starkere Akzentuierung beruflicher Selbstandigkeit und geziel-
tere Forderung der proaktiven Haltung (vgl. Kapitel 6.2) auch fur die berufliche Orientierung
zentral.
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In Deutschland/Brandenburg wird dagegen der Ansatz einer schulischen Gesamtaufgabe mit
dem Ankerfach W-A-T weiterverfolgt. Dieser umfasst die Lehrerpersonen aller Unterrichtsfa-
cher mit einer Unterstltzung weiterer externer Akteure. Die Ausbildung der Lehrpersonen auf
die fachubergreifende Aufgabe erfolgt jedoch noch nicht systematisch und ist inhaltlich diffe-
renziert (vgl. Lembke 2021). So werden zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmafnahmen von
den Lehrpersonen wahrgenommen, die die berufliche Orientierung in der eigenen Schule wei-
terentwickeln wollen. Eine Verdichtung des Themas in der dritten Phase der Lehrerbildung
birgt jedoch die Gefahr in sich, dass die Inhalte fragmentiert erschlossen werden und eine
grundstandige Wissensvermittlung als Basis der Wissensvertiefung nicht systematisch erfol-
gen kann.
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10.1 Anhang I: Forderung des unternehmerischen Geistes und
okonomischer Bildung in den Kerncurricula der Unterrichtsfacher in
den polnischen Grundschulen

Grundschule, Jahrgange 4-6
(vgl. Rachwat et al. 2018b, 297-400)

Polnisch

e Starkung der Kommunikationsfahigkeit in unterschiedlichen privaten und 6ffentlichen Si-
tuationen

e Erkennen von Intentionen der Sprecher und Vermittlung eigener Intentionen; Gewinnen
und Selektion von Informationen sowie ihre kritische Auswertung, Auswahl, Sammlung
und Ordnung von Information mithilfe von modernen Technologien; Férderung des sys-
tematischen Lernens, Ordnens und Vertiefens des Wissens.

e [der/die Schiler*in] bildet konsistente mindliche und schriftliche Aussagen in unter-
schiedlichen Formen, wie z. B. Anschreiben, Lebenslauf oder Rede, und entwickelt eine
kritische Denkfahigkeit sowie formuliert Bewertungen

Chemie und Mathematik

Forderung der Analyse- und Prasentationsfahigkeit von Datensatzen

e [der/die Schiler*in] verarbeitet Informationen mithilfe von modernen Kommunikations-
technologien, bewertet die Glaubwurdigkeit der gewonnenen Daten, erstellt Tabellen
und Diagramme, um die gewonnenen Informationen zu prasentieren.

Forderung der sozialen Kompetenzen (Kommunikation und Teamarbeit im virtuellen Umfeld)
sowie Organisation und Management von Projekten
e durch Teilnahme an Projekten, in denen auf Lésungen fur Problemstellungen mithilfe

von Technologien hingearbeitet wird, Reflektion unterschiedlicher Formen der Teamar-
beit und ihrer Vorteile, Prasentation der gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse

Bildung fur Sicherheit (Edukacja dla bezpieczenstwa)

Forderung von interpersonaler Kommunikation
e Schwerpunkte: Absagen, Durchsetzungsvermogen, Verhandlungen

Technik

e Starkung von Teamorientierung und Kompetenzen in der Teamarbeit: Verantwortungs-
Ubernahme fiir die von der Gruppe erzielten Ergebnisse, Ubernahme von unterschiedli-
chen Rollen in der Teamarbeit

Wirtschaftsgeschichte
[der/die Schilerin]
1. nennt Erscheinungsformen des Wirtschaftswachstums, die wichtigsten Merkmale der
Industriellen Revolution, die Auswirkungen der Weltwirtschaftskrise auf Polen
2. beschreibt die Entstehung der wirtschaftlichen Zentren Polens, die Folgen des Il. Welt-
krieges fir die Wirtschaft, Etappen in der Entwicklung der Europaischen Union, die
Transformation im Mittel-Ost Europa in den Jahren 1989-1991
3. beschreibt den gesellschaftlich-politischen und kulturellen und wirtschaftlichen Wandel
in den 90er Jahren des 20. Jahrhunderts

Gesellschaftskunde

EUROPAISCHE UNION [EESCRENEN UNIA EUROPEJSKA BB-PL 123
Europaischer Fonds fiir s P Europejski Fundusz INTERREG VA
regionale Entwickiung Thh Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Stirken nutzen® / ,Redukowac bariery - wspolnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos
Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
nauvka - praca - fycie

o Kommunikationsfahigkeit und Teamorientierung

Forderung einer proaktiven Haltung: [der/die Schuler*in]:

e erlernt Grundsatze der Kommunikation und der Selbstprasentation auch im neunen Um-
feld, versteht Vorteile, die aus einer erfolgreichen Zusammenarbeit resultieren, kennt
unterschiedliche Formen der Zusammenarbeit und nimmt an ihr teil

e erkennt Situationen, in welchen individuelle oder Gruppenentscheidungen getroffen wer-
den mussen, kennt und wendet unterschiedliche Formen der Entscheidungsfindung in
der Gruppe an, nennt Beispiele in der Gesellschaft, in welchen das Durchsetzungsver-
mdgen notwendig ist,

e weildt, dass ein Konflikt in einer Gruppe unterschiedliche Ursachen haben kann, definiert
Konflikt und seine Arten, nennt seine Vor- und Nachteile, wendet optimale Lésungsan-
satze in Konfliktsituationen an. Darlber hinaus charakterisiert Kompetenzen, die im Kon-
text unterschiedlicher beruflichen Situationen erwartet werden und beschreibt ihre An-
wendung in der Berufswelt.

e weil}, wie Kommunen funktionieren und kennt ihre wichtigsten Einnahmequellen und
Ausgaben, sowie Vorteile Polens, die aus dem EU-Beitritt fir die Arbeitnehmer und die
Reisenden resultieren.

Der/Die Schuler*in...
OB 4. erkennt die Zusammenhange und Abhangigkeiten zwischen unterschiedlichen Merk-
malen der Umwelt, der Gesellschaft und Wirtschaft

5. bewertet die Phanomene und wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und sozialen Pro-
zesse in Polen und anderen Landern in der Welt

6. kennt die internationalen Erfolge polnischer Unternehmen

7. identifizieren und analysieren Wirtschaftsprozesse und Wirtschaftssektoren in Polen

8. kennt Unterschiede in der Beschaftigungsstruktur in Polen und in anderen EU-Landern

9. vergleicht die Arbeitslosenzahlen in Polen und in anderen Landern und nennt die Ursa-
chen und Folgen der Differenzen

10. erklart Ursachen des Strukturwandels in der Industrie

11. nennt unterschiedliche Arten der Dienstleistungen in Polen

12. bewertet die Bedeutung des Transports und Vernetzung fur die Lebensqualitat der Buir-
ger sowie fur den Wirtschaftswachstum

13. nennt Beispiele fir die Erfolge Polens in unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen und
internationale Erfolge von polnischen Unternehmern

14. beschreibt den Einfluss des politischen und wirtschaftlichen Wandels in Polen nach
1989 auf die Veranderung der Beschaftigungsstruktur

15. identifiziert den Zusammenhang zwischen dem Verlauf der Verkehrswege und Lokali-
sierung der Unternehmen, der Logistik- und Handelszentren in der Metropolregion Bre-
slau sowie den Zusammenhang zwischen Wassertransport und Lokalisierung der In-
vestitionen am Beispiel von der Dreistadt (Danzig-Gdingen-Soppot)

Bezogen auf die ,Kleine Heimat” kann der/die Schuler*in...

e ausgehend von statischen Daten und anderen Informationsquellen die fir die Region
charakteristischen Merkmale aufzeigen und ihre Relevanz fiir das Leben in der Region
und ihre wirtschaftliche Entwicklung beschreiben.

e die Bedeutung von moderner Industrie und Dienstleistungen fiir den Wandel in der In-
dustrie im Ausland (Deutschland) beschreiben

e politische, soziale und wirtschaftliche Probleme (am Beispiel der Ukraine)

e Entwicklungsschwerpunkte sowie kulturelle Merkmale und natirliche Ressourcen (am
Beispiel Nahost, China)

e Entwicklung von Technopolis (am Beispiel von Silicon Valley)
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10.2 Anhang ll: Inhalte der BerufsorientierungsmaBnahmen im pol-
nischen Schulsystem (Kindergarten)

Inhalte der berufsorientierenden MaBnahmen (Kindergarten)
(vgl. MEN 2019, 4)

Inhaltsbereich Das Kind:

1) Sich selbst kennen-
lernen

beschreibt, womit es sich gerne beschaftigt,

benennt unterschiedliche Interessen,

nennt, was es gut kann,

beschreibt seine Handlungen, und die Folgen fir die an-
deren, die aus seinen Handlungen resultieren

2) Berufsweltund Ar- | e (ibernimmt spielerisch unterschiedliche Rollen

beitsmarkt e nennt Berufe, die er von seinem engsten Umfeld kennt
und sein Interesse wecken, beschreibt Tatigkeiten, die in
diesen Berufen ausgelbt werden,

= e nennt Berufe, die mit Produkten in Zusammenhang ste-

% hen, mit welchen es im Alltag zu tun hat,

o e arbeitet mit unterschiedlichen Werkzeugen

§ e erzahlt von sich selbst in der Gruppe

< 3) Bildungsmarkt und e zahlt unterschiedliche Lernetappen auf (das Einhalten der
Lebenslanges Ler- Chronologie ist nicht erforderlich)
nen e nennt Tatigkeiten, die es gerne erlernt

4) Gestalten eines ei- | e erzahlt, wer es kiinftig sein mochte

genen Entwick- e plant nach seinen Mdglichkeiten eigene Téatigkeiten (oder
lungsplanes und Tatigkeiten einer Gruppe) durch das Aufzeigen einzelner
Treffen von Ent- Handlungen und Aufgaben, um ein Ziel zu erreichen
scheidung firden | ¢ versucht Entscheidungen in Angelegenheiten zu treffen,
weiteren Bildungs- die fiir es oder fiir die Gruppe wichtig sind.

und Berufsweg
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10.3 Anhang lil: Inhalte der BerufsorientierungsmaBnahmen im pol-
nischen Schulsystem (Grundschulen, Jahrgang-stufen 1-3)

Inhaltsbereich

Inhalte der berufsorientierenden MaBnahmen (Jg. 1-3)
(vgl. MEN 2019, 4)

Der Schiler:

1) Sich selbst ken-
nenlernen

e beschreibt seine Interessen und plant, wie er sie entwi-
ckeln kann;

e prasentiert anderen seine Interessen;

¢ nennt Beispiele fiir unterschiedliche Interessen der Men-
schen;

e gibt Beispiele flr seine Starken in verschiedenen Berei-
chen;

¢ handelt in Aufgabensituationen und beschreibt, was sich
fur ihn und fUr die anderen daraus ergeben hat.

2) Berufswelt und Ar-
beitsmarkt

e Ubernimmt verschiedene berufliche Rollen im Spiel;

¢ nennt Berufe, die von Menschen in seiner naheren und
weiteren Umgebung ausgelbt werden, und beschreibt
das Spezifische in der Arbeit in ausgewahlten Berufen;

e beschreibt, was unter Arbeit zu verstehen ist, und erortert
an ausgewahlten Beispielen ihre Bedeutung fur das Le-
ben eines Menschen;

e erortert die Bedeutung der verschiedenen Berufe fir die
Gestaltung des Umfelds, in dem er lebt;

e beschreibt die Rolle von Fahigkeiten und Interessen bei
der Auslbung eines bestimmten Berufes;

e setzt Werkzeuge und Instrumente entsprechend ihrem
Zweck und auf kreative und unkonventionelle Weise ein.

Grundschule: Jahrgangstufe 1-3

3) Bildungsmarkt und
Lebenslanges Ler-
nen

e begrindet die Notwendigkeit zum Lernen und zum Er-
werb neuer Fahigkeiten;

e gibt die Inhalte an, die er gerne lernen mochte;

o listet verschiedene Wissensquellen auf und versucht, sie
Zu nutzen.

4) Gestalten eines ei-
genen Entwick-
lungsplanes und
Treffen von Ent-
scheidung flir den
weiteren Bildungs-
und Berufsweg

e erzahlt, wer er sein will und was er tun will;

¢ plant seine Aktivitaten oder die der Gruppe und nennt die
wichtigsten Handlungen und Aufgaben, die zur Errei-
chung eines Ziels notwendig sind;

e versucht, in Angelegenheiten, die ihn direkt betreffen,
selbstandig Entscheidungen zu treffen.
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10.4 Anhang IV: Inhalte der BerufsorientierungsmaBBnahmen im
polnischen Schulsystem (Grundschulen, Jahrgdnge 4-6)

Inhalte der berufsorientierenden MaBRnahmen (Jg. 4-6)

Inhaltsbereich

(vgl. MEN 2019, 5f.)

Der Schiler:

Grundschule: Jahrgangstufe 4-6

1)

Sich selbst kennen-
lernen

e beschreibt seine eigenen Interessen, Talente und Kom-
petenzen;

¢ weist auf seine Starken und Maoglichkeiten hin, die er in
verschiedenen Lebensbereichen einsetzen kann;

¢ wird in Aufgabensituationen tatig, bewertet sein Handeln
und formuliert Schlussfolgerungen fur die Zukunft;

o stellt seine Interessen und Talente anderen Menschen
vor, mit dem Ziel das Interesse des Publikums zu wecken.

2) Berufswelt und Ar- | e beschreibt verschiedene Berufsgruppen und gibt Bei-
beitsmarkt spiele fur Berufe, die fur die bestimmten Berufsgruppen
charakteristisch sind, beschreibt verschiedene Wege zu
deren Erlangung und die grundlegende Besonderheiten
in der AusUbung dieser Berufe;
e beschreibt, was man unter ,Arbeit versteht und was sie
fir das Leben bedeutet;
e gibt die Faktoren an, die die Berufswahl beeinflussen;
o setzt die Werkzeuge und Instrumente wie beabsichtigt
und auf kreative und unkonventionelle Weise ein;
e erklart die Rolle des Geldes in der modernen Welt und
den Zusammenhang zwischen Geld und Arbeit.;

3) Bildungsmarkt und | e zeigtanhand bekannter Beispiele verschiedene Wege der
Lebenslanges Ler- Wissensgewinnung auf und diskutiert seinen eigenen
nen Lernstil;

e gibt die Schulfacher an, die er gerne lernen mag;
o greift selbststdndig auf Informationen zu und nutzt ver-
schiedene Wissensquellen.

4) Gestalten eines ei- | o spricht liber seine Bildungs- und Berufsplane;

genen Entwick-
lungsplanes und
Treffen von Ent-
scheidung flir den
weiteren Bildungs-
und Berufsweg

e plant eigene Aktivitdten oder die einer Gruppe und zeigt
die spezifischen Handlungen und Aufgaben auf, die zur
Erreichung eines Ziels erforderlich sind;

e versucht, in Angelegenheiten, die ihn direkt oder indirekt
betreffen, selbstandig Entscheidungen zu treffen.
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10.5 Anhang V: Inhalte der BerufsorientierungsmaBBnahmen im
polnischen Schulsystem (Grundschulen, Jahrgdange 7-8)

Inhalte der berufsorientierenden MaBnahmen (Jg. 7-8)

(vgl. MEN 2019, 7)

Inhaltsbereich Der Schiler:

1) Sich selbst kennen- | o
lernen

bestimmt den Einfluss der Gesundheit auf die Erfullung
von beruflichen Aufgaben;

beschreibt seine eigenen Ressourcen (Interessen, Fahig-
keiten, Talente, Kompetenzen, berufliche Veranlagun-
gen);

fasst die Informationen Uber sich selbst, die aus der
Selbstanalyse, der Bewertung anderer Personen und an-
deren Quellen stammen, zusammen, die bei der Planung
eines Bildungs- und Berufsweges relevant sind;

erkennt seine eigenen Grenzen als Herausforderungen in
Bezug auf Bildungs- und Berufsplane an; erkennt seine
Fahigkeiten und Grenzen im Bereich der Erflllung beruf-
licher Aufgaben an und berlcksichtigt sie bei der Planung
eines Bildungs- und Berufsweges;

identifiziert Bestrebungen und Bedurfnisse flr die eigene
Entwicklung und mdgliche Wege, diese zu erreichen;
bestimmt seine eigene Hierarchie von Werten und Bedurf-
nissen.

2) Berufsweltund Ar- | e
beitsmarkt

Grundschule : Jahrgangstufe 7-8

recherchiert und analysiert Informationen tber Berufe und
charakterisiert ausgewahlte Berufe unter Bericksichti-
gung der in den Berufen ausgewiesenen Qualifikationen
und der Moglichkeiten, diese zu erwerben;

vergleicht die eigenen Ressourcen und Praferenzen mit
den Anforderungen des Arbeitsmarktes und den Erwar-
tungen der Arbeitgeber;

erklart Phanomene und Trends, die auf dem heutigen Ar-
beitsmarkt auftreten, unter Berucksichtigung des regiona-
len und lokalen Arbeitsmarktes;

begrindet die Bedeutung der Arbeit im Leben eines Men-
schen;

analysiert die Bedeutung und die Moglichkeiten des Ar-
beitserlebens;

nennt Werte in Bezug auf Arbeit und Berufsethik;

stellt sich selbst dar;

nennt Institutionen, die die Planung des Bildungs- und Be-
rufsweges unterstitzen, einschlieBlich Institutionen auf
dem Arbeitsmarkt
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3) Bildungsmarkt und | e analysiert die Angebote der weiterflihrenden Schulen in
Lebenslanges Ler- Bezug auf Weiterbildungsmdglichkeiten und nutzt dabei
nen die verfligbaren Informationsquellen;

¢ analysiert Rekrutierungskriterien fiur die weiterbildenden

Schulen nach der Grundschule unter Berlcksichtigung ei-
gener Ressourcen; charakterisiert die Struktur des forma-
len Bildungssystems und die Moglichkeiten der nicht-for-
malen und informellen Bildung;

e beschreibt die Bedeutung des lebenslangen Lernens.

4) Gestalten eines ei- | ¢ wahlt den weiteren Bildungs- und Berufsweg allein oder

genen Entwick- mit beratender Unterstitzung;

lungsplanes und e definiert Bildungs- und Berufsziele und -pléne unter Be-

Treffen von Ent- riicksichtigung der eigenen Ressourcen;

scheidung flrden | « identifiziert Personen und Institutionen, die die Planung

weiteren Bildungs- eines Bildungs- und Berufsweges unterstiitzen, und er-

und Berufsweg klart, in welchen Situationen ihre Hilfe in Anspruch zu neh-
men ist;

e plant den Bildungs- und Berufsweg unter Berlcksichti-
gung der Konsequenzen von getroffenen Entscheidungen
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10.6 Anhang VI: Aufbaustudiengange der westpolnischen Hoch-
schulen mit berufsorientierenden Inhalten

Hochschule Aufbaustudiengange / Inhalte

Wirtschaftsuniversitat | Aufbaustudium fiir das Unterrichtsfach ,,Grundlagen des Un-
zu Poznan (1) ternehmertums*

*340 Std., 60 Std. Inhaltsbereiche:
Schule

a. Maoglichkeiten der Planung und der Finanzierung von Ge-
schéaftsaktivitaten, Mechanismen des Verhaltens von Wirt-
schaftsakteuren

b. Gestaltung unternehmerischer Haltungen/Einstellungen
unter dem Aspekt der sozialen Verantwortung von Unterneh-
men

c. Karriereplanung, Identifizierung und Mdglichkeiten der Ri-
sikoreduzierung im Prozess der Haftungsubernahme

2) moderne und innovative Lehr-Lernmethoden im Fach
»Grundlagen des Unternehmertums*

3) Anwendungsnahe Vermittlung des Fachs "Grundlagen des
Unternehmertums”, einschlieRlich der Unterstitzung der
Schuler*innen bei der Wahl ihres eigenen Berufsweges

Das Aufbaustudienprogramm umfasst vor allem Themen zu Un-
ternehmen (Unternehmen und ihr Umfeld, Rahmenbedingungen,
Finanzen, Steuern, Innovationen, Entscheidungen der Unterneh-
men, Grundlagen des Managements, Beschaftigung in Unterneh-
men) Fachmethodik sowie Berufspraktika. Die im Programm er-
wahnten Themen wie ,Kompetenzen der Unternehmer® und
,Mensch und Unternehmertum® lassen die Schlussfolgerung zu,
dass sie zumindest teilweise mit berufsorientierenden Themen in
Verbindung gebracht werden kdnnen.

Adam Mickiewicz Uni- | Zwei-Fach Aufbaustudium: Bildung fir Sicherheit und Grundla-
versitat zu Posen (2) | gen des Unternehmertums

Modul: Staatsicherheit

Modul: Wirtschaft Polens

Themen: Theoretische Grundlagen des Unternehmertums/Steu-
ersystem/Der Arbeitsmarkt in Polen/Private Haushalte/Spar-, In-
vestitions- und Kreditaufnahme/Mechanismen/Organisation der
eigenen Selbstandigkeit/Grundlagen des Verbraucher- und Ar-
beitsrechts/

Gestaltung der eigenen Berufskarriere/Selbstprasentation/Zeit-
management/Prasentationstechniken

Spezialisierungsmodul

(...) Wirtschaftsethik

(...) Moderne Umwelt- und Wirtschaftsgefahren

Modul: Didaktik

(...) Fachdidaktik

Interpersonale Kommunikation/Férderung der Proaktiven Hal-
tung bei Jugendlichen/Selbstmanagement (...)
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Universitat Zielona Berufsberatung und Unternehmertum
Gora (3) Das Aufbaustudium richtet sich an Hochschulabsolvent*innen
Aufbaustudium (B.A./M.A.) der Sozial- und Geisteswissenschaften. Es vermittelt

Wissen und Fahigkeiten bei der Umsetzung der Berufsberatung
in Institutionen und Organisationen und Arbeitsmarkt-institutio-
nen. Darlber hinaus erwerben die Absolvent*innen des Studi-
ums Kenntnisse und Fahigkeiten rund um die Didaktik des Fa-
ches Grundlagen des Unternehmertums.

Hohere Business- Inhaltsfelder:
kopolski(4) G . -

) rundlagen der Berufsberatung/Berufskunde/Diagnostik in der
Aufbaustudium professionellen Beratung/verbale und nonverbale Kommunika-
Zwei Semester tion/Individuelle und Gruppenberatung/ Coaching

Personalberatung

Planung der Humanressourcen/Rekrutierung und Auswahl/Be-
wertung, Motivation, Fortbildungen und Qualifikationsaufbau der
Mitarbeiter/Grundlagen des Arbeitsrechts

Didaktik (Zusatzangebot fur Lehrkrafte)

Fachdidaktik/Berufspraktika

1) Quelle: Stichwérter aus: http://www.podyplomowe.ue.poznan.pl/studia.199.817.html (15.09.2020)

2) Quelle: vgl. https://podyplomowepoznan.pl/edukacja-dla-bezpieczenstwa-podstawy-przedsiebiorczosci/
(15.09.2020)

3) Quelle: vgl. UZ 2020, 2

4) Quelle: vgl. https.//www.wsb.gorzow.pl/doradztwo-zawodowe-i-personalne/ (15.09.2020)
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