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Stowo wstepne

Peter Wolffling (Prezes
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg)

Niniejszy poradnik zostat opracowany w
ramach polsko-niemieckiego projektu ,Bez
granic: nauka — praca — zycie”
poswieconego orientacji zawodowej. Ma on
za zadanie poméc brandenburskim i
lubuskim szkotom w otwarciu swoich
strategii  orientacji ~ zawodowej na
perspektywe kraju sgsiadéw [
zidentyfikowaniu wspdlnych potencjatow.

Poprzez wyzsze kompetencje kulturowe,
jezykowe i zawodowe w temacie ,Zycie i
praca w Euroregionie”, mtodemu pokoleniu
powinna zosta¢ przekazana zdolnos¢ do
traktowania regionu przygranicznego jako
wspolnegj przestrzeni edukacyjnej,
gospodarczej i zyciowej. Stwarza to szanse

wspotuczestniczenia w  ksztattowaniu i
poprawie atrakcyjnosci oraz perspektyw
regionu przygranicznego na przysztosc.

Obecny deficyt wykwalifikowanych
pracownikbw  wymaga uwzglednienia
nowych aspektdow i perspektyw, aby
pokaza¢ mtodym ludziom i ich rodzinom
mozliwos$ci i mocne strony regionéw po obu
stronach Odry.

Transgraniczna orientacja zawodowa ma
poméc w  zabezpieczeniu  doptywu
wykwalifikowanego personelu dla
przedsiebiorstw z regionu oraz wskazaé
atrakcyjne mozliwosci i perspektywy nauki
zawodu. Zwlaszcza regiony o charakterze
wiejskim umozliwiajg rozwdj w zakresie
pofgczenia miejsca pracy, zamieszkania i
spedzania wolnego czasu oraz oferujg na
przysztosc atrakcyjne miejsca
zamieszkania potgczone z perspektywami
zawodowymi.

Niniejszy model oraz poradnik na temat
jego wdrazania umozliwiajg catosciowe
spojrzenie na  gospodarke i jej
oddziatywanie na region oraz na nauke i
przygotowanie uczennic i ucznibw do
kolejnych etapow zycia. Inwestowanie w
przyszto$¢ naszej mtodziezy wymaga z
naszej strony zaangazowania w
informowanie, aktywizowanie i
motywowanie w celu ukazania mozliwosci i

perspektyw.

Od tego zaczynamy i zyczymy Panstwu
powodzenia we wdrazaniu modelu!
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1 Wstep

Orientacja zawodowa jest w Niemczech
czescig mandatu  edukacyjnego i
wychowawczego szkoty i ma na celu
przygotowanie ucznibw i uczennic do
wejscia w Swiat pracy zawodowej (por.:
KMK, 2017, s. 2). W polskich szkotach
mandat ten jest znajduje odzwierciedlenie
w odrebnym przedmiocie nauczania
,Doradztwo zawodowe” (por.: Medvedieva,
2020, s. 42). Gtéwne aspekty orientacji
zawodowej wigzg sie z tym, ze
charakteryzuje sie ona  wczesnym
rozpoczeciem, ukierunkowaniem na
dziatania praktyczne i indywidualizacja.
Punktem wyjscia do rozwazan sg przy tym
subiektywne pragnienia, zainteresowania i
sktonnosci ucznidw i uczennic, z ktorymi
porownuje sie, poddaje refleksji i
przetwarza obiektywne wymagania i
warunki Swiata pracy i zawodow (por.:
Retzmann / Spitzner, 2019, s. 125). Za
ustalenie konkretnych programéw dziatan
w Niemczech odpowiadajg wladze krajéw
zwigzkowych i same szkoty (por.: KMK,
2017, s. 4).

W ramach projektu ,,Bez granic: nauka —
praca - zycie” siedmiu partneréw
potgczyto swoje sity, aby rozwijaé¢
transgraniczng orientacje zawodowg na
terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina,
przetestowaC¢ nowe podejscia i zacie$ni¢
wspotprace w tej dziedzinie. W piecioletnim
okresie realizacji projektu (lata 2018-2023),
pomimo ograniczen wynikajgcych z
pandemii wirusa Covid-19,
przeprowadzono praktyczne zajecia dla
uczniéw i uczennic, zajecia z doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli,
przygotowano materiaty dydaktyczne i inne
oferty. Zdobyte doswiadczenia zostaty
uwzglednione w niniejszym ,,Modelu
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transgranicznej orientacji zawodowej” i
powigzane z odniesieniami teoretycznymi.

Niniejszy poradnik jako punkt wyjscia
przyjmuje w rozdziale 2 spojrzenie z
perspektywy  miodziezy i  nakresla
znaczenie procesu orientacji zawodowej
jako zadania rozwojowego. W zalezno$ci
od wieku dzieci i mtodziez uwzgledniajg w
swoich pomystach na kariere zawodowg
rézne  aspekty. Dopiero wraz z
postepujagcym  procesem  dojrzewania
wlasne zainteresowania nabierajg w
orientacji zawodowej szczegoblnego
znaczenia.

Proces orientacji zawodowej mozna w
ogolny  sposodb  podzieli¢ na fazy
samopoznania, pozyskiwania informacji i
podejmowania decyzji, ktére w dalszym
przebiegu procesu prowadzg do realizacji
dziatan. Na takim podziale procesu oparty
jest rozdziat 3 rozwiniety w
podrozdziatach: 3.1 Faza samopoznhania,
3.2 Faza pozyskiwania informacji i 3.3 Faza
decyzji. Kazdy podrozdziat zawiera kroétki
opis danej fazy procesu, a takze typowe
pytania zadawane przez mitodych ludzi
odnosnie tej fazy oraz odniesienia do
dostepnych w regionie ofert wspierajgcych
tg faze procesu.

Podsumowanie wynikdw i cele przewodnie
transgranicznej  orientacji ~ zawodowe;j
przedstawiono w rozdziale 4 poradnika.

Nastepnie, w rozdziale 5, przedstawiono
praktyczne przyktady z okresu realizaciji
projektu, w ramach ktérych przetestowano
rézne podejscia do realizacji
transgranicznych  dziatan z  zakresu
orientacji zawodowej. Przeglad dziatan
praktycznych obok czesci opisowej zawiera
rowniez wskazowki na temat ich wdrazania
i warunkoéw osiggniecia sukcesu.

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowad bariery - wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
navka - praca - zycie

Zakonczenie poradnika stanowi rozdziat 6,
ktéry zawiera materialy dydaktyczne na
temat euroregionéw, kompetenciji
miedzykulturowych, gotowosci do
mobilnosci zawodowej oraz kontaktow ze
Swiatem praktyki. Stanowig one
uzupetnienie opracowanych w ramach
projektu  modutow dydaktycznych. Po
zgodnym z obowigzujgcymi programami
nauczania przypisaniu do spokrewnionych
tematycznie przedmiotéw realizowanych w
polskich i niemieckich szkotach materiaty
dydaktyczne sg przyporzadkowywane do
odpowiedniej fazy procesu, ktérg majg

wspiera¢, | opisywane pod katem
ukierunkowania  rozwoju  kompetenciji.
Materiaty dydaktyczne zostaty

zaprojektowane w sposdb umozliwiajgcy
ich bezposrednie wykorzystanie podczas
zajet.
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2 Orientacja
zawodowa jako
zadanie rozwojowe
mtodziezy

Orientacja zawodowa jest procesem
wielowymiarowym, ktory odbywa sie ,we
wzajemnym oddziatywaniu indywidualnej
dyspozycyjnoéci i wymagan spotecznych”
(cyt. za: Oechsle, 2009, s. 56). Z
perspektywy  psychologii rozwojowej
orientacja zawodowa jest procesem
trwajgcym cate zycie. Rozpoczyna sie on
we wczesnym dziecinstwie (w wieku 4-10
lat) i znajduje odzwierciedlenie w wyrazaniu
checi wykonywania czesto fantazyjnych
zawodéw. Mate dzieci orientujg sie na
osoby ze swojego otoczenia spotecznego
lub na bohateréw poznanych opowiesci.
Bawig sie wiec w Dbycie strazakiem,
piosenkarkg lub piratem czy tez astronauts.
Dopiero w okresie adolescencji (w wieku
11-17 lat) miodzi ludzie uwzgledniajg w
swoich aspiracjach zawodowych wiasne
zainteresowania i 0szacowane przez siebie
samych wiasne mozliwosci (por.: Oerter /
Montada, 2002, s. 270; Piekarski, 2019, s.
46; MEN, 2019, s. 1). Ponadto coraz
wiekszego znaczenia nabierajg rowniez
przypisywane poszczeg6élnym zawodom
wartosci. Zasadniczo dzieci starajg sie
utrzymacé lub podnie$¢ status zawodowy
rodziny i preferujg zawody, ktore
odpowiadajg ,oczekiwaniom rodzicow i
otoczenia oraz chronig je przed krytyka i
odrzuceniem” (cyt. za: Ratschinski, 2009, s.
55). Profile zawodowe, ktore nie wydajg sie
odpowiada¢ statusowi, bytyby zatem
wybierane raczej rzadko, nawet jesli
wystgpitoby zainteresowanie lub

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung

predyspozycje do ich wykonywania.
Oznacza to, ze na wybdér zawodu przez
miodych ludzi wptywa nie tyle ogdlne
uznanie dla danego zawodu w
spoteczenstwie, co raczej jego ocena we
wiasnym, bezposrednim otoczeniu
spotecznym (por.: Matthes, 2019). To
znaczenie postawy otoczenia spotecznego
nabiera jeszcze wiekszej wagi w regionach
przygranicznych, gdyz odnosi sie nie tylko
do profilu zawodu, ale takze do miejsca
wykonywania pracy. Przychylny Ilub
nieprzychylny stosunek do pracy w
sgsiednim kraju wptywa na perspektywe
postrzegania mtodziezy. W zwigzku z tym
wiekszego znaczenia w procesie orientacji
zawodowej nabierajg oferty zwigzane z
refleksjg i informacjg, mogace uzmystowi¢
miodym ludziom strukture stojgcych do ich
dyspozycji  opcji, na kiére moga
ukierunkowaé swoje aspiracje zawodowe
(por.: Heinz et al., 1987, s. 100).

Zrédfo ilustracji: geralt/pixabay

W trakcie procesu wyboru zawodu
miodziez jest konfrontowana z réznymi
trudnymi sytuacjami, z ktérymi musi sobie
poradzi¢ (por.: Kracke, 2014). Mtodzi ludzie
nie mogg przy tym przede wszystkim
czerpaé z  wilasnej, opartej na
doswiadczeniach wiedzy, poniewaz po raz
pierwszy stajg przed takim zadaniem.
Dlatego tez sg zdani na wsparcie ze strony
domu rodzinnego, szkoty i szerszego
otoczenia spotecznego. Rodzice,
nauczyciele i rowiesnicy wnoszg do
procesu refleksji mtodych ludzi rézne
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aspekty, ktére razem wziete tworzg ktory jest ukierunkowany na specyficzne
kompleksowg i szerokg podstawe dla warunki  regionu  przygranicznego i
osobistego procesu wyboru zawodu. uwzglednia czynniki zwigzane ze szkota,
Wspieranie mtodziezy w procesie wyboru domem rodzinnym i  $rodowiskiem
zawodu aktywizuje miodych ludzi do spotecznym. Bo w procesie orientacji
samodzielnego dziatania, a oni sami biorg zawodowej od mtodych ludzi wymaga sie z
odpowiedzialnos¢ za planowanie swojej jednej strony przyjrzenia sie wiasnym
przysztosci (por.: Driesel-Lange et al., zainteresowaniom i zdolnosciom, a z
2020, s. 57). W tym miejscu pojawia sie drugiej strony skonfrontowania ich z
przestrzen do opracowania modelu mozliwymi  opcjami  zawodowymi i
transgranicznej  orientacji zawodowej, zwigzanymi z nimi wymaganiami, szansami

i ryzykami (por.: Jung, 2013, s. 304,
Richter, 2016, od s. 32).
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3 Model fransgranicz-
nej orientacji zawo-
dowej

Przedstawiony tu model transgranicznej
orientacji zawodowej zostat opracowany na
terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina w
ramach polsko-niemieckiego projektu ,Bez
granic: nauka — praca — zycie”. Bazuje on
na pojmowaniu orientacji zawodowej jako
zadania rozwojowego, procesu uczenia sie
i indywidualnego procesu podejmowania
decyzji, ktory rozcigga sie na okres catego
zycia. Opiera sie zatem na przedstawionym
przez Berta Butza w roku 2008 rozumieniu
orientacji zawodowej. Autor (por.: Butz,

a(\sgraﬂ.\czne I(()rnloO/7
Q

2008, s. 50) rozumie orientacje zawodowg
jako trwajgcy przez cate zycie proces
wzajemnego zblizania sie i dopasowywania
do siebie zainteresowan, pragnien, wiedzy
i umiejetnosci jednostki z jednej strony oraz
mozliwoéci, potrzeb i wymagan Swiata
pracy i zawodéw z drugiej. Obie strony, a
co za tym idzie rowniez proces orientacji
zawodowej, ksztaltowane sg zaréwno
przez wartosci, normy i wymagania
spoteczne, ktore z kolei same podlegajg
przemianom, jak i przez przemiany
technologiczne i spoteczne w gospodarce i
systemie zatrudnienia.

g\ H
Kompetencje q/
miedzykulturowe

Persi?e YWy Otoczenie
osobiste w
spoleczne

kraju i za granica

Mobilnosé

® Poznawanie wiasnej osobowosci:
zainteresowan, zdolnosci, celow i
zyczen; Wspieranie samoswiadomosci

Informacja =

® Zdobywanie wiedzy na temat Swiata
pracy i zawodow w Euroregionie

® Przygotowanie i realizacja wtasnej
decyzji: Pomoce w podejmowaniu
decyzji, trening aplikacyjny

PEV: réznorodnos¢ zawoddw, sciezki

edukacyjne, wymogi, wyzwania

-

b Samopoznanie  pud

Informacje o
rynkach pracy w
kraju i za granica

—/

Znajomosc
jezykow

Informacje o
obszarze
gospodarczym

Informacje o osobach
kontaktowych i sieciach
w kraju i za granica

. \N
Or’entacji 7aw09°

e\
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Ryc. 1: Model transgranicznej orientacji zawodowej (ilustracja wtasna)
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Model koncentruje sie na indywidualnym
procesie orientacji i podejmowania decyzji
przez miodych ludzi. Proces ten dzieli sie
na trzy fazy, wobec wydzielenia ktérych
wsréd  réznych autorow panuje duza
zgodnosc¢ (m.in.: Driesel-Lange et al., 2010;
Bertelsmann Stiftung et al., 2015; MEN,
2019; Schroder et al., 2013). Fazy te to:

1. Samopoznanie
2. Informacja
3. Decyzja

W oparciu o nie skonstruowana jest
réwniez forma i merytoryczna tre$é
niniejszego podrecznika. Przedstawiony w
tym opracowaniu proces decyzyjny
koncentruje sie na okresie przed
ukonczeniem szkoty, w ktérym nastepuje
przygotowanie do pierwszego przejscia
miodych ludzi do sSwiata pracy i zycia
zawodowego. Nie jest to proces o
przebiegu czysto liniowym, ale raczej
zatozy¢ mozna, ze miodzi ludzie
przechodzg przez poszczegdlne fazy
kilkakrotnie, wiaczajg w niego petle
dziatania i informacji zwrotnej oraz, w razie
potrzeby, orientujg sie réwniez na nowo

(por. ryc. 2).

Zmieniajace sig, zle

Presja czasu

kurujace ze sobg cele

Dynamicznie zmieniajgcy
zdefiniowane lub kon-  sie $wiat pracy i zawoddw

Wplyw na decyzje o wyborze zawodu mogg
mie¢ w tym procesie réznorodne czynniki.
Na przykfad niejasne cele lub oczekiwania
wobec zawodu i wilasnej przysztosci
prowadzg do wystgpienia watpliwosci.
Mogg by¢ one rowniez wzmacniane przez
brak informacji o Swiecie pracy i
poszczegoblnych zawodach. Aspekty te
nabierajg istotnego znaczenia w fazach
samopoznania oraz informacji i moga
prowadzi¢ do wystgpienia petli dziatania i
informacji zwrotne;j.

W odréznieniu do ogdlnych podejs¢ do
orientacji zawodowej, niniejszy model tgczy
teoretyczne podejscia do procesu wyboru
zawodu z czynnikami, ktére majag
znaczenie transgraniczne. W regionie
przygranicznym, takim jak Euroregion Pro
Europa Viadrina, nabierajg one
szczegOlnego znaczenia, poniewaz mtodzi
ludzie ze wzgledu na geograficzng bliskosé
mogg bra¢é pod uwage rowniez
miedzynarodowy rynek pracy.

Zewnetrzne Wysokie
cele i normy zaangazowanie

Faza orientacji

Petle dziatania i
informacji zwrotnej

e

Woptyw zaangazowania wielu osob (np. rodzicow, rowiesnikow, nauczycieli)
Wielowarstwowy problem w wyniku wielu mozliwosci decyzyjnych

Ryc. 2: Proces orientacji zawodowej i czynniki wywierajgce na niego wptyw (zrédfo: Lembke, 2021, s. 90)
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Zrédfo ilustracji: geralt/pixabay

Wedtug aktualnego, wykonanego na
Zlecenie firmy Shell badania mitodziez
niemiecka postrzega UE jako szanse i
kojarzy jg przede wszystkim ze swobodg
przemieszczania sie. Mozliwos¢ wyjazdu
do innych krajéw europejskich, ale takze
pobierania tam nauki, podejmowania pracy
zawodowej i zycia jest postrzegana w
pozytywny sposob (por.. Albert et al.,
2019b, s. 15).

W przypadku transgranicznej orientacji
zawodowej nalezy uwzgledniaé
komponenty umiejscowione na réznych
poziomach. Z jednej strony sg one
zlokalizowane w samej osobie, a z drugiej
w otoczeniu spotecznym, ekonomicznym i
socjalnym, w ktorym dana osoba sie
porusza i dziafa.

Na poziomie czynnikbw osobistych, na
przyktad osobistych pragnienh i wyobrazen
o celach, postawy takie jak otwartos¢ na
inne kultury lub gotowos¢ do bycia
mobilnym majg decydujagce znaczenie
niezaleznie od tego, czy osobiste
perspektywy zawodowe zwigzane sg z
wlasnym krajem czy z zagranicg. Wazna
role odgrywa tu rowniez otoczenie
spoteczne, w tym rodzina, przyjaciele i
szkota.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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Na poziomie czynnikbw zewnetrznych
mozna wymieni¢ przede wszystkim
istniejaca oferte zwigzang z pozyskiwaniem
i przetwarzaniem informacji. Nie ogranicza
sie to jednak do samego procesu
dostarczania informacji w jego czystej
formie, ale obejmuje takze mozliwosci
rzeczywistych  spotkan i  realizacji
osobistych pdl dziatania, takich jak
transgraniczne imprezy sportowe, praktyki
lub inne zajecia szkolne, w ramach ktérych
mozna zbierac transgraniczne
doswiadczenia.

3.1 Faza samopoznania

3.1.1 Krotki opis

Samopoznanie to faza w procesie wyboru
zawodu, ktéra ma ogromne znaczenie dla
miodych ludzi, zwlaszcza na poczatku
procesu, ale takze w jego dalszym toku. Na
tym etapie mtodzi ludzie muszg zadac
sobie kluczowe pytania o to, w czym sg
dobrzy, jakie majg zainteresowania i co ich
okresla jako osoby. Jako ze poszczegodlne
odpowiedzi mogg sie zmienia¢ w trakcie
rozwoju osobowosci, w odpowiednim
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momencie musi nastgpi¢ rewizja wtasnych
odpowiedzi. W konsekwencji ta faza
procesu jest ksztattowana  przede
wszystkim przez witasne doswiadczenia i
autorefleksje.

Na poczatku procesu wyboru przysziego
zawodu miodzi ludzie stajg przed istotnymi
i wywierajagcymi wplyw na pozniejszg
decyzje pytaniami, jakie aspekty okreslajg
ich jako osoby oraz jakie sg ich ogdlne
pragnienia i oczekiwania wobec
przysztosci. Konfrontacja z tymi pytaniami
wynika z checi zajecia sie tematem wyboru
zawodu i uznania go za istotny z
osobistego punktu widzenia. Kluczowymi
elementami tej fazy sg tematy wtasnych
zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci
oraz pragnien i oczekiwan wobec
przysztosci. Ze strony szkoty ta poczgtkowa
faza procesu wyboru zawodu moze byc¢
inicjowana w sposéb motywujacy, a
uczennice i uczniowie mogag by¢ wspierani
W uczeniu sie kierowania wlasnym
procesem wyboru zawodu, refleksji nad
nim oraz zbierania doswiadczen w zakresie
wiasnych kompetencji.

3.1.2 Znaczenie kompetencji
miedzykulturowych

W ramach transgranicznej orientacji
zawodowej szkoly oferujg, np. dzieki
wspotpracy z przedsiebiorstwami lub

szkoftami z zagranicy, mozliwos$é
nawigzania kontaktu z osobami
wykonujgcymi dany zawod lub

uczennicami i uczniami z innych krajow. W
kontekscie szkolnym jest to czesto
realizowane w formie dtuzszych pobytow,
wspolnych  imprez  sportowych  lub
wspolnych projektéw tematycznych
(réowniez takich, ktére sg poswiecone

11

orientacji zawodowej) w celu wspoinej
pracy i rozwijania w ten sposob
umlejetnosm mterdyscypllnarnych

:MA tﬂ','}«&:
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Zrédio ilustracji: geralt/pixabay

W obszarze tym nalezy umiejscowic
rowniez kompetencje miedzykulturowe,
ktore zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniow
i uczennic nabierajg coraz wiekszego
znhaczenia, poniewaz nacechowany
procesem globalizacji $wiat znajduje
odzwierciedlenie rowniez w ré6znorodnosci
kulturowej. Ustalone granice kulturowe
coraz  bardziej sie zacierajg, a
wielokulturowos¢ determinuje Srodowisko,
w ktorym zyjemy. Moze sie to rowniez
uwidacznia¢ w kontaktach z firmami z
regionalnego obszaru gospodarczego,
ktore niekiedy posiadajg wiasne oddziaty
za granicg i utrzymujg relacje biznesowe
ponad granicami panstwowymi.

| tak rowniez Stata Konferencja Ministrow
Edukacji i Kultury Krajéw Zwigzkowych
Niemiec [niem. Kultusministerkonferenz,
KMK] w swoim zaleceniu pt. ,Ksztatcenie i
wychowanie miedzykulturowe w szkotach”
z roku 2013 przedstawita przekazywanie
kompetencji  miedzykulturowych  jako
szkolne zadanie ponadprzedmiotowe i
wskazata na znaczenie ich przekazywania
w funkcjonujgcych w zglobalizowanym
Swiecie szkotach (por.: KMK, 2013, s. 2).
Warunkiem ich przekazywania jest wspélne
uczenie sie, ktére moze byc realizowane na
lekcjach przedmiotowych lub w ramach
miedzynarodowych  partnerstw  szkot.
Komisja rozumie kompetencje
miedzykulturowe Lnie  tylko [jako]
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umiejetnos¢ radzenia sobie z innymi
jezykami i kulturami, ale przede wszystkim
[jako] zdolnos¢ autorefleksyjnego radzenia
sobie z wlasnymi wyobrazeniami o innych
i odniesienia sie do nich, a takze znajomos¢
spotecznych warunkow ramowych
powstawania takich wyobrazen i refleksje
nad nimi" (tamze, s. 2).

Definicia ta jest zatem 2zgodna z
rozumieniem kompetencji interkulturowych
w kontekscie naukowym, w ktérym
wyréznia sie przede wszystkim trzy
centralne wymiary, ktére znajdujg zgodne
uznanie w aktualnych modelach (por.:
Gobel/Buchwald, 2017, s. 74):

1. Wymiar kognitywny (poznawczy):
Wiedza o innych kulturach

2. Wymiar afektywny (emocjonalny):
Postawy wobec innych kultur i
sterowanie emocjami

12

3. Wymiar zwigzany z dziataniem:
Umiejetnos¢  postepowania w
kontaktach z innymi kulturami

Kompetencje miedzykulturowe obejmujg
wiec wiedze, emocje oraz dziatanie i moga
by¢ rozumiane jako umiejetnosé dziatania
w sytuacjach miedzykulturowych (por.:
Egbers, 2019, s. 126). Wedtug Bennetta
(1993) opierajg sie one na subiektywnej
konstrukcji roznic kulturowych i przejawiajg
sie w sytuacjach komunikacyjnych w
codziennym zyciu prywatnym [
zawodowym.

Fazy etnocentryczne

Wiasny Swiatopoglad jest postrzegany jako
centralny dla rzeczywistosci. W fazie trzeciej réznice
kulturowe s3 negowane z wykorzystaniem

Fazy etnorelatywne

Kultury sg postrzegane we wzajemnym odniesieniu
do siebie. Zachowanie jest interpretowane na tle
kontekstu kulturowego. Nie ma absolutnych

podobienstw kulturowych.

standardéw dla dobrych lub ztych zachowan.

Faza 1l Faza 2 Faza 3 Faza 4 Faza 5 Faza 6
Negacja Obrona Minimalizacja Akceptacja Adaptacja Integracja
W rozpatrywa- | Silny nacisk na | Roznice sg Réznice kultu- | Inne kulturo- Adaptacja do
niu sytuacji o roznice kultu- minimalizowa- | rowe s3 akcep- | we ramy réznych kultur
kontekscie rowe przy ne, wiasne towane i res- odniesienia sg | staje sie mozli-
miedzykulturo- | jednoczesnej wartosci pektowane, uwzgledniane, | wa, wartosci sg
wym nie sg dewaluacji kulturowe sg rosnie swiado- | réznorodnosé oceniane w
brane pod innej kultury btednie mos¢ kulturo- kulturowa jest | oparciuo
uwage réznice | (negatywna rozumiane wego podtoza poznawczo rézne ramy
kulturowe stereotypiza- jako dziatan przyjmowanai | odniesienia,
cja) uniwersalne uwzgledniana, | wystepuje
rozwijajg sie umiejetnos¢
produktywne mediacji mie-
interakcje z dzykulturowe;j
osobami z
innych kultur i
empatia

Ryc. 3: Fazy rozwojowego modelu wrazliwosci miedzykulturowej (ang. Developmental Model of Intercultural
Sensitivity, DMIS) wg Bennetta (1993); zaczerpniete w zmodyfikowanej formie z: Gébel/Hesse, 2009, s. 1143)
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Wraz ze  wzrostem  intensywnosci
kontaktow z innymi kulturami pojawiajg sie
rézne, wynikajgce z siebie kolejno fazy. To,
w ktérej fazie znajduje sie dana osoba w
konkretnym momencie, uwidacznia sie w
jej zachowaniu [ wypowiedziach
werbalnych. W  rozwoju  osobistych
kompetencji miedzykulturowych nie jest
konieczne przejscie przez kazdy etap (por.:
Gobel / Buchwald, 2017, s. 79). Réwniez
liniowos¢ rozwijania sie poszczegdlnych
faz nie musi byé w rzeczywistosci
kategorycznie konieczna, a mimo to model
oferuje  zréznicowane spojrzenie na
sytuacje wyjsciowg miodych Iludzi. W
kontekScie szkolnym otwierajg sie w
oparciu o ten stan rzeczy konkretne
mozliwo$ci, aby razem z mfodziezg poddacé
refleksji i zdefiniowaé poszczegdlne kroki
na sciezce rozwoju. Dzieki modelowi
Bennetta (1993) i zawartym w nim etapom
rozwoju  wrazliwosci  miedzykulturowej
powstaje mozliwos¢  refleksji nad
zachowaniami i postawami uczniow i
uczennic oraz rozpoczecia dydaktycznych
rozwazan dotyczgcych wsparcia i dalszego
rozwoju. W ten sposéb bowiem, dzieki
wiedzy i doswiadczeniu, mogg zostac
zredukowane niepewnos$¢ i btedne
wyobrazenia.

W odniesieniu do faz etnocentrycznych

Bennett i Allen (2003) wskazujg, ze
podczas zaje¢ lekcyjnych wazne jest
skupienie uwagi i podkreslanie

podobienstw kulturowych. Mozna to na
przyktad osigagng¢ wykorzystujgc sport,
tradycje kulinarne lub wspolne
zainteresowania. Podobienstwa kulturowe
stojg na pierwszym planie rozwazan.

Jesdli jednak miodziez jest bardziej
Zaawansowana W  rozwoju  swoich
kompetencji miedzykulturowych i znajduje
sie w fazie etnorelatywnej, mozna réwniez

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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omowi¢ roznice kulturowe i wspdlnie
zaplanowac opcje dziatania. Przyczynia sie
to do zwiekszenia poczucia pewnosci we
wzajemnych kontaktach oraz wzmacnia
akceptacje i tolerancje dla drugiej osoby.

3.1.3 Gléwne zagadnienia i
oferty wspierajgce faze

W fazie samopoznania, w ktorej nacisk
potozony jest na refleksje nad wilasng
0sobg, uczniowie i uczennice zajmujg sie
przede wszystkim sobg, swoimi
pragnieniami i celami na przyszto$¢ oraz
wiasnymi zawodowymi zainteresowaniami i
umiejetnosciami.

Sformutowane ponizej pytania
odzwierciedlajg gtéwne dla znajdujgcych
sie w tej fazie mtodych ludzi tematy, ktére
poprzez petle refleksji mogg powtarzac¢ sie
w procesie podejmowania decyzji o
wyborze zawodu:

/ Kluczowe pytania: \

+ W czym jestem szczegO6lnie dobry
badz dobra / niezbyt dobry bgdz
dobra?

Co lubie / niezbyt lubie robic?

Jak chciatbym badz chciatabym
zyC€ w przysztosci?

Jakie cele stawiam sobie w zyciu?
Jakie pragnienia chciatbym bgdz
chciatabym zrealizowac?

Jakie mam hobby?

Co jest dla mnie wazne w zyciu?
Jakie role odgrywajg praca
zawodowa i rodzina?

Ktéry zawod moégtby do mnie
pasowac?

Czy jestem otwarty / otwarta

£ FFEE FFE FEF

wobec innych kultur

-

4
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Wsparcia mogg tu udzieli¢ mtodziezy alne, zwigzane z danym przedmiotem
przede wszystkim rodziny, przyjaciele, informacje zwrotne [byly] przetwarzane z
nauczyciele, doradcy zawodowi, a nawet uwzglednieniem osobistej perspektywy w
internetowe testy i kwestionariusze. promujgcy poczucie wiasnej wartoSci

ogolny profil mocnych stron i potencjatu

Na tej podstawie miodzi ludzie moga rozwojowego” (cyt. za: Lipowski et al.,

rozwijaé lub potwierdzac wiasne 2015, s. 11 i nast.).

wyobrazenie o swoich mozliwosciach,

talentach i mocnych stronach. Roéwniez Wsparcie w tej fazie procesu mogg
oceny szkolne odgrywajg role w stanowi¢ rézne oferty o charakterze
samoocenie, dlatego tez w szkole powinno szkolnym i pozaszkolnym:

sie dawac impulsy do tego, aby ,indywidu-

Oferta Cel Wskazowki i linki
) Kwestionariusz do samooceny Link do kwestionariusza
Internetowe narzedzie I .
. C mtodziezy pod kgtem procesu online ze
diagnostyczne wspierajgce . : : . . .
. podejmowania przez nig decyzji o | spersonalizowanymi
decyzje o wyborze zawodu - n
wyborze zawodu wynikami

Strona internetowa niemieckiej

Federalnej Agenciji ds. Pracy
Planet.beruf [niem. Bundesagentur fur Arbeit] Planet-beruf.de

stuzgca do badania wtasnych

zainteresowan i umiejetnosci
Przyktad w zatgczniku
(materiaty z
posumowaniem zaje¢
praktycznych Izby
RzemiesIniczej z Frankfurtu
nad Odrg i Lubuskiej Sieci

Podsumowanie zaje¢
Kontakty ze swiatem praktycznych nakierowanych na
praktyki wiasne zainteresowania i
umiejetnosci ucznidéw i uczennic

Innowaciji)
Na zajemach./ekcyjnych:. Samoocenq i ocena przez inne Przyklad w zalaczniku
ocena przez inne osoby i osoby umiejetnosci i cech (materialy M4.3)
samoocena charakteru oraz refleksja nad nimi y M

Przeglad informacii
Promocja nauki jezyka polskiego: | brandenburskiego

Promocja nauki jezyka w projektach szkolnych, jako Ministerstwa Edukacii,
polskiego pierwszy lub drugi jezyk obcy, Mtodziezy i Sportu [niem.
jako przedmiot do wyboru Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport, MBJS]

Informacje
brandenburskiego

Ministerstwa Edukacji,
Mtodziezy i Sportu

Samodzielne zdobywanie
Certyfikaty jezykowe miedzynarodowych certyfikatow
znajomosci jezykdéw obcych

Tab. 1: Oferty wspierajgce faze samopoznania (przyktady)
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https://pl.ecedon.uni-oldenburg.de/ecedon_survey_instances/new?survey=2/
https://pl.ecedon.uni-oldenburg.de/ecedon_survey_instances/new?survey=2/
https://pl.ecedon.uni-oldenburg.de/ecedon_survey_instances/new?survey=2/
https://pl.ecedon.uni-oldenburg.de/ecedon_survey_instances/new?survey=2/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
https://mbjs.brandenburg.de/bildung/gute-schule/bilinguale-angebote-und-fremdsprachenzertifikate.html
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3.2 Faza pozyskiwania
informacji

3.2.1 Krotki opis

Oprécz poznawania wiasnej osobowosci
miodzi ludzie muszg takze zdobyé
konkretng wiedze na temat sSwiata pracy
zawodowej oraz jego wymagan (por.: Jung,
2013, s. 304; Richter, 2016, od s. 32).
Szczegodlng role odgrywa tu regionalny
obszar gospodarczy, ktory dla uczniéw i
uczennic stanowi pierwotng przestrzen
zycia i zbierania doswiadczeh dajgca
mozliwo$¢  poznawania zawoddw i
zbierania wlasnych doswiadczen poprzez
kontakty ze s$wiatem praktyki. Z drugiej
strony, dzieki dostepnym ofertom podjecia
nauki zawodu i pézniejszego zatrudnienia,
wpltywa on na decyzje mitodych ludzi o
wyborze zawodu, poniewaz orientujg sie
oni na dostepne mozliwosci jako ich
osobistg perspektywe (por.: Fletemeyer /
Friebel-Piechotta, 2019, s. 144 i nast.;
Miller, 2022, s. 180; Dibbern et al., 1974,
S. 22inast.). W regionach przygranicznych,
takich jak Euroregion Pro Europa Viadrina,
regionalny obszar  gospodarczy i
graniczacy z nim region gospodarczy
sgsiedniego panstwa mozna postrzegac
jako catosé, poniewaz formutowane sg dla
nich wspdlne cele i perspektywy
wzmocnienia regionu. Sa one
opracowywane i realizowane przede
wszystkim przez dwa, dziatajace po obu
stronach Odry, stowarzyszenia
zatozycielskie Euroregionu Pro Europa
Viadrina (por.: Www.euroregion-
viadrina.de). Powigzanie orientacji
zawodowej z tematem regionalnego
obszaru gospodarczego pozwala w
niemieckich  szkotach na  konkretne
wigczenie tego zagadnienia do zaje¢ z
przedmiotéw ekonomicznych (por.: Bieda
et al., 2022, od s. 69). W polskich szkotach

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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podstawowych wigczenie tego tematu do
programu zaje¢ jest natomiast mozliwe w
ramach lekcji doradztwa zawodowego (por.
Bieda et. al., 2022, od s. 77).

Podstawowymi elementami tej fazy sa
tematy sSwiata pracy i zawododw,
regionalnego obszaru gospodarczego,
Sciezek edukacyjnych po ukonczeniu
szkoty oraz informacje o konkretnych
zawodach. O ile na poczatku fazy
uczniowie i uczennice gromadzg ogélny
przeglad wielu informacji, o tyle wraz z
postepujacym procesem decyzyjnym ich
spojrzenie zaweza sie do bardziej
zogniskowanej perspektywy. Istotne jest tu
zapewnienie im mozliwosci uczenia sie, w
ktérych otrzymujg informacje o zawodach i
Sciezkach edukacyjnych odpowiednich dla
ich zainteresowan (por.: Lipowski et al.,
2015, s. 13), a jednoczesnie zdobywajg
wtasne  doswiadczenia zwigzane @z
typowymi czynnosciami i warunkami pracy
w okreslonych zawodach (por.: Fletemeyer
/ Friebel-Piechotta, 2019, s. 148).

-

Zrédfo ilustracji: wohnblogAt/pixabay

Dydaktyczny potencjat regionalnych
odniesien w orientacji zawodowej polega
miedzy innymi na przekazywaniu informacji
na temat wystepujgcych w regionie
zawodow i Swiata pracy, przekazywaniu
zorientowanej na praktyczne zastosowanie
wiedzy i tworzeniu przestrzeni do zbierania
doswiadczeh, ktore zwtaszcza w orientacji

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020
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zawodowej majg kluczowe znaczenie (por.:
Fletemeyer / Friebel-Piechotta, 2019, s.
146). Wzajemne oddziatywanie faz
informaciji i refleksji w procesie orientacji
zawodowej prowadzi do wystepowania
powtarzajgcych sie petli refleksji. W miare
postepdw w gromadzeniu informacji o
zawodach i Swiecie pracy wazne staje sie,
aby miodzi ludzie w $wiadomy sposob
weryfikowali swoje doswiadczenia i
ustalenia oraz odnosili je do wtasnej osoby
(por.: Lipowski et al., 2015, s. 12), gdyz
btedne  wyobrazenia o zawodowej
rzeczywistosci zwiekszajg ryzyko
pozniejszego przerwania nauki wybranego
zawodu (por.: Richter, 2016, s. 34). Na tym
etapie szkola moze wspieraé osobiste
kontakty uczniéw i uczennic ze Swiatem
pracy i zawodOw poprzez systematyczne

przygotowywanie informacji i realizacje
kontaktéw ze swiatem praktyki. W wyniku
postepujacej destandaryzacji  biografii

zawodowych szczegb6lnego znaczenia
nabiera bowiem perspektywa subiektywna:
,Czynniki takie jak postepujgce
zréznicowanie koncepcji samego siebie i
sytuacji zyciowych, a takze zwiekszone
wymagania dotyczgce dziatania na wtasng
odpowiedzialnos¢ i samodzielnego
ksztattowania witasnej biografii generujg
ztozonos¢, otwarto$¢ sytuacji i niepewnosc
we wszystkich dziedzinach zycia.” (cyt. za:
Friese, 2019, s. 28).

3.2.2 Gtéwne zagadnienia i
oferty wspierajace faze

W fazie pozyskiwania informacji mtodziez
zbiera i otrzymuje réznorodne informacje o
zawodach i $wiecie pracy. Nacisk ktadziony
jest tu na zapoznanie sie z ogolnymi
mozliwo$ciami i réznorodnoscig zawodéw,
na podstawie ktérych mtodziez zaweza
swoje wybory zgodnie z osobistymi
zainteresowaniami i zdolnosciami do

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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okreslonej grupy zawodoéw. Poréwnywanie
osobistych pragnien i celow odbywa sie w
ciggtej interakcji z  otrzymywanymi
informacjami.

Waznym elementem tej fazy sg kontakty ze
Swiatem praktyki. Jako ze nauczyciele nie
mogg dysponowaé wszystkimi istotnymi
informacjami o zawodach i Swiecie pracy,
wspotpraca z podmiotami spoza szkoty w
ramach kontaktéw praktycznych stanowi
wazne uzupetnienie ich mozliwosci (por.:
Lipowski et al., 2015, s. 13).

N—= /
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Zrédio ilustracii: geralt/pixabay

Waznymi podmiotami sg tu np. dziatajgce
W regionie przedsiebiorstwa, rodzice,
urzedy pracy, izby gospodarcze i wyzsze
uczelnie. Ponadto na terenie Euroregionu
Pro Europa Viadrina istnieje rozbudowana
sie¢ inicjatyw i specjalistow, ktorzy
wspierajg szkoty w zakresie ksztaltowania
orientacji zawodowej i korzystania z
dostepnych ofert (por. przeglagd w: Bieda et
al., 2022, od s. 73). Gtéwnym warunkiem,
aby kontakty ze sSwiatem praktyki mogty
rozwing¢ swoj potencjat, jest ich osadzenie
W procesie nauczania (por.: Loerwald,
2011, s. 86 i nast.). Pojedyncze, oderwane
od wiekszej catosci wydarzenia, ktére nie
sg zwigzane z tematyka zajec¢, raczej nie sg
w stanie wywotac¢ trwatego efektu. Dotyczy
to rowniez orientacji zawodowej, gdzie
mtodzi ludzie muszg umiec zlokalizowac
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oferty i ich ukierunkowanie w swoim
wilasnym procesie decyzyjnym.

Na tym etapie lekcje z przedmiotow
ekonomicznych realizowane w szkotach
niemieckich mogg poprzez zajmowanie sie
Swiatem gospodarki i pracy przyczynic sie
do indywidualnej orientacji zawodowej
ucznioéw i uczennic. Dzigki zréznicowanym
tematom tych lekcji (takim jak np. praca,
rynek pracy, zawod i kwalifikacje) mozna w
uporzgdkowany sposob wigczy¢ orientacje
zawodowg do programu zajeé¢, a takze
uwzgledni¢ w nich aktualne tematy, takie
jak cyfryzacja, uelastycznienie swiadczenia
pracy, globalizacja czy zréwnowazony
rozwoj (por.: Schroder, 2019, od s. 183).

w polskich szkotach wystepuje
zréznicowanie na realizowane w klasach I-
VI zajecia z orientacji zawodowej i
realizowane w klasach VII i VI lekcje
doradztwa zawodowego (por.: Bieda et al.,
2022, s. 78). W fazie orientacji zawodowej
uczniowie i uczennice poznajg rozne
zawody. W nastepujgcej po niej fazie
doradztwa zawodowego nacisk ktadziony
jest na kompleksowe zajecie sie rynkiem
pracy i zawodow, ktére obejmuje refleksje
nad wlasnymi  zainteresowaniami i
zdolnosciami uczniéw i uczennic. Na tym
etapie kontakty ze Swiatem praktyki mogg
wspiera¢ pozyskiwanie informacji i proces
refleksji oraz prowadzi¢ do poréwnywania
wilasnych wyobrazeh z rzeczywistoscig
zawodowg (por.: MEN, 2019, s. 2).

Sformutowane ponizej pytania
odzwierciedlajg gtéwne dla znajdujgcych
sie w tej fazie mtodych ludzi tematy, ktére
poprzez petle refleksji mogag powtarzac sie
w procesie podejmowania decyzji o
wyborze zawodu:

EUROPAISCHE UNION [
Europaischer Fonds fur [l
regionale Entwicklung
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/ Kluczowe pytania: \

+ Jakie $ciezki edukacyjne sg
dostepne po ukonczeniu szkoty i
jakie wymagania sg z nimi
zwigzane?

Jakie sg réznice pomiedzy naukg
zawodu i studiami wyzszymi?
Gdzie moge studiowac, a gdzie
uczy¢ sie zawodu?

Jakie kluczowe branze
charakteryzujg Euroregion Pro
Europa Viadrina?

Jakie sg wymagania w pozgdanym
przeze mnie zawodzie?

Jakie przedmioty szkolne sg
wazne?

Jak wyglada proces rekrutac;ji?
Jakie tendencje rozwojowe i

/«-1'-1'-1'- - & &

zmiany majg w Swiecie pracy? /

Wsparcia w tym zakresie moze udzieli¢
szkofa, zwlaszcza we wspodipracy z
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w
regionie, rodzicami, urzedami pracy, izbami
gospodarczymi, uczelniami wyzszymi, ale
réwniez dostepnych online testéw do
samodzielnego wykonania i filmoéw video o
poszczegélnych zawodach. W regionie
przygranicznym wspétpraca i organizacja
kontaktow ze swiatem praktyki w wymiarze
transgranicznym nasuwa sie sama,
poniewaz zarowno w Niemczech, jak i w
Polsce treSci zwigzane 2z orientacjg
zawodowg sg wigczone do zaje¢ na
poziomie klas siodmych i 6smych. Tym
samym w ramach partnerstw szkét lub
innych inicjatyw mogg by¢ inicjowane i
realizowane dziatania transgraniczne (por.:
Bieda et al.,, 2022; Medvedieva et al.,
2020).

Dzieki temu mtodzi ludzie zyskujg moz-
liwos¢ autentycznego wgladu w sfere
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roznych zawodoéw, a w rozmowach z
przedstawicielami przedsiebiorstw i ucz-
niami pobierajgcymi w nich nauke zawodu
mogg porownywacé swoje wilasne wyobra-
zenia z rzeczywistoscig. Zwtaszcza opo-

18

wiasnej kariery przez specjalistow uswia-
damia mtodym ludziom, ze istniejg rozne
drogi, a swoje motywy i przemyslenia mogg
poréwnac i przedyskutowa¢ z motywami i
przemysleniami innej osoby.

wiadania o ,nietypowych” biografiach

zawodowych oraz uzasadnienie wyboru W szkotach  Euroregionu Pro Europa

Viadrina wsparcie dla tej fazy procesu
moga stanowi¢ rézne oferty o charakterze
szkolnym i pozaszkolnym:

Oferta Cel Wskazoéwki i linki

Kwestionariusz do
samooceny mtodziezy pod
kgtem procesu
podejmowania przez nig
decyzji o wyborze zawodu
Strona internetowa
niemieckiej Federalnej
Agencji ds. Pracy [niem.
Bundesagentur fur Arbeit] z
informacjami o zawodach i
Sciezkach edukacyjnych
Informacje na temat
zawodow wystepujgcych
na terenie EPEV i
wykonywanych w ich
ramach gtéwnych
czynnosciach
Transgraniczne kontakty ze
Swiatem praktyki majgce
na celu poznawanie i
wyprébowanie swoich sit w
réznych zawodach
Wspieranie indywidualnych
praktyk i pobytéw
wiekszych grup w kraju
sgsiadow

Internetowe narzedzie
diagnostyczne
wspierajgce decyzje o
wyborze zawodu

Link do kwestionariusza online ze
spersonalizowanymi wynikami

Berufenet.de www.berufenet.arbeitsagentur.de

Euro-job.net www.euro-job.net/pl/katalog-zawodow

Kontakty ze swiatem

praktyki por. przyktady dziatan praktycznych nr 1i 3

Praktyki zagraniczne www.pnwm.org/dotacja/praktyki

Adresy kontaktowe na
terenie Euroregionu Pro
Europa Viadrina

Interaktywna mapa
adresOw kontaktowych na
terenie EPEV

Www.euro-job.net/pl/doradztwo-
zawodowe/interaktywna-mapa

Wizyta na targach w celu

Targi orientacji nawigzania kontaktu z www.bildungsserver.berlin-

zawodowej przedsiebiorstwami z brandenburg.de/bo-messen
regionu
Narzedzie utatwiajgce
ke i E i
Europass fauke | prace w EUTopIe WWW.europa.eu/europass/pl

(dokumenty aplikacyjne,
oferty edukacyjne itp.)

Tab. 2: Oferty wspierajgce faze pozyskiwania informacji (przyktady)
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3.3 Fazadecyzji
3.3.1 Krotki opis

Na podstawie poprzedzajacych je,
dokonanych w fazach samopoznania i
pozyskiwania informacii, rozwazan
rozpoczynajg sie u mtodych ludzi procesy
decyzyjne. Proces podejmowania decyzji o
wyborze zawodu nie jest ograniczony do
jednego punktu w czasie, w ktérym
podejmowana jest jedna, konkretna
decyzja, ale charakteryzuje sie sekwencjg
réznych momentéw decyzyjnych, ktére
ostatecznie prowadzg do podjecia decyzji o
wyborze kierunku ksztatcenia zawodowego
lub studiéw (por.: Lembke, 2021, s. 90).
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Uwidacznia sie tu procesowos¢ tej fazy, w
ktérej mtodzi ludzie uzyskujg informacje,
poddaja je refleksji, rozwazajg alternatywy i
w aktywny sposob konfrontujg je z
wtasnymi zawodowymi wyobrazeniami,
celami i pragnieniami. Wiodgce znaczenie
ma przy tym to, aby doswiadczali siebie
samych jako osoby skuteczne, bedgce w
stanie podejmowaé decyzje istotne dla
przysziej kariery = zawodowej (por.:
Lipowski, 2015, s. 14).

Faza ta jest nacechowana uczeniem sig i
cwiczeniem podejmowania decyzji, w czym
stosowane mogg by¢ rowniez rézne
techniki decyzyjne. Techniki te stuzg
refleksyjnemu procesowi decyzyjnemu, w
ktérym w ktéorym mozna poréwnywaé ze
sobg i rozwazaé r6zne czynniki.

Za i przeciw

s 1

«/P( Q“& Poréwnania typu za i przeciw dajg dobry przeglad sytuacji i wszystkich argu-
mentéw, ktore nalezy przedstawi¢. Argumenty nalezy traktowac i poréwny-
wac ze sobg traktujgc je w sposdb réwnowazny.

Proces eliminacji

przychodzic fatwie;j.

Na poczatku procesu wyboru zawodu dostepna jest ogromna liczba opcji
zawodowych. Dzieki tej technice mozna zminimalizowac liczbe stojgcych do
wyboru alternatyw. Skresla sie te, ktore nie wchodzg w gre, co moze m.in.

Spojrzenie z zewnatrz

‘!
@‘ Czasem dobrze jest przyjrze¢ sie sprawie z dystansu. Mozna sie wtedy
= zastanowic¢, co w takiej sytuacji polecitoby sie dobremu przyjacielowi badz

przyjaciotce. Obiektywne podejscie moze wspierac rzeczowg argumentacje i

uczynic ocene bardziej przystepna.

Ryc. 4: Techniki podejmowania decyzji (Zrédfa ilustracji: pixabay — geralt, Alexas_Fotos)
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W og6lnym zarysie proces decyzyjny
powinien przebiegaé w optymalnym
przypadku systematycznie i stopniowo. Z
tego powodu wiele ofert z zakresu orientacji
zawodowej nastawionych  jest na
planowanie i podejmowanie decyzji (por.:
Dreer, 2020, s. 22). W ten sposéb podjecie
decyzji staje sie gtdbwnym celem
pedagogicznych staranh (por.: Lowenbein et
al., 2017). Nie mozna jednak wykluczy¢, ze
na decyzje o wyborze zawodu moga
wptywaé réwniez zbiegi okolicznosci, na
ktore miodziez nie ma wptywu. W zwigzku
z tym uwage nalezy zwracac nie tylko na te
czynniki, ktére sg postrzegane jako
podlegajgce wptywowi (por.: Krumboltz,
2009). Rowniez zdarzenia przypadkowe
mozna potraktowac¢ powaznie i wigczac je
w kontekst porad i wsparcia w procesie
wyboru zawodu (por.: Dreer, 2020, s. 24).

3.3.2 Gtéwne zagadnienia i
oferty wspierajace faze

Podczas  zaje¢  szkolnych mozna
wzmacniaé poczucie wiasnej skutecznosci
miodziezy, stawiajgc ja w wymagajacych,
ale dajgcych sie opanowac¢ sytuacjach
decyzyjnych (por.: Lipowski, 2015, s. 15).
W przypadku mtodszych rocznikdw nie
musi to by¢ realizowane w kontekscie
wyboru zawodu, ale w duzo wiekszym
stopniu pod katem ogdlnego planowania,
podejmowania decyzji i doswiadczania ich
konsekwencji. Na przyktad poprzez udziat
w imprezach szkolnych lub w pracach
gazetki szkolnej czy firmy uczniowskiej
uczniowie i uczennice mogg je
wspottworzy¢ i bra¢ odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje. Wraz z postepem
procesu wiagczane sg do niego pytania
istotne dla wyboru zawodu, ktére moga
dotyczy¢ np. wyboru  przedmiotéw
fakultatywnych lub kurséw rozszerzonych.
Nawet jesli planowane jest przejscie do

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung
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szkoty zawodowej, wigze sie to z pytaniami
0 charakterze zawodowym. W tych
sytuacjach decyzyjnych siega sie po
ustalenia i wiedze informacyjng z faz
samopoznania i pozyskiwania informaciji.
Stanowig one podstawe do podejmowania
decyzji i umozliwiajg zastosowanie technik
decyzyjnych.

Sformutowane ponizej pytania
odzwierciedlajg gtdwne dla znajdujgcych
sie w tej fazie miodych ludzi tematy, w
ktérych wsparciem moze by¢ zastosowanie
technik decyzyjnych:

/ Kluczowe pytania: \

+ Co przemawia za i przeciw moim
aspiracjom zawodowym?

+ Jakie argumenty przemawiajg za
podjeciem nauki zawodu lub
studiow wyzszych?

+ Czy wybranego przeze mnie
zawodu moge sie nauczy¢ réwniez
za granicg?

+ Jakiego rodzaju pobyty za granicg
mogg mie¢ podczas ksztatcenia
znaczenie i sens?

+ Jak wygladatoby uznanie moich
kwalifikacji zawodowych w
przypadku nauki zawodu za
granicg?

+ Czy zapewnione jest finansowanie
mojej nauki zawodu badz moich
studiow?

+ Czy musze zmieni¢ miejsce
zamieszkania, czy tez moge nadal
mieszka¢ w domu?

+ Czy posiadam predyspozycje do

wykonywania pozgdanego przeze
\ mnie zawodu? /

Uwzglednianie w procesie orientacji
zawodowej zdarzen nieprzewidywalnych
sprzyja takze nabywaniu umiejetnosci
radzenia sobie w zyciu codziennym i
zawodowym z sytuacjami, ktorych nie

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowad bariery - wspélnie wykorzystywac silne strony”



Grenzenlos

Bez Granic
lernen - arbeiten - leben
navka - praca - zycie

mozna przewidzie¢ (por.: Dreer, 2020, s.
28; Mitchell et al., 1999; Rogers / Creed,
2000). Sytuacja w swiecie pracy i zawodow
charakteryzuje sie niepewnoscig i ciggtymi
zmianami, jak np. zmiany w stosunkach

zatrudnienia, fragmentacja biografii
zawodowych, uczenie sie przez cate zycie

itp.
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mysle¢ o swoich pragnieniach na
przysztosc i o tym, w jaki sposéb mozna je
zrealizowa¢ poprzez prace w danym
zawodzie. Pod uwage nalezy przy tym brac
réowniez ewentualne przeszkody (por.:
Lipowski, 2015, s. 15).

W szkotach Euroregionu Pro Europa
Viadrina wsparcie dla tej fazy procesu

mogg stanowi¢ rézne oferty o charakterze

Ponadto réwniez symulacje lub gry z szkolnym i pozaszkolnym:

podziatem na role mogg wywotywaé
refleksje, w ktorych mtodzi ludzie mogag

Oferta Cel Wskazowki i linki
Internetowe narzedzie
diagnostyczne
wspierajgce decyzje o
wyborze zawodu

Kwestionariusz do samooceny

mtodziezy pod kgtem procesu Link do kwestionariusza online ze
podejmowania przez nig decyzji = spersonalizowanymi wynikami

0 wyborze zawodu

Indywidualne doradztwo na

. . . www.berufenet.arbeitsagentur.de
temat podejmowania decyzji

Agencja ds. Pracy

Wsparcie rodzicow jako
najwazniejszej dla mtodych
ludzi grupy oséb w dziedzinie
orientacji zawodowej

Absolwenci szkoty, ktorzy
przeprowadzili sie do kraju
sgsiadow, opowiadajg o swoich
decyzjach dotyczgcych wyboru
zawodu

Transgraniczne wydarzenie
organizowane przez Euroregion Pro
Europa Viadrina

Spotkania z rodzicami

Spotkania z
absolwentami

Wydarzenie organizowane przez
szkote

Kontakty ze swiatem praktyki w
celu upewnienia sie co do
wyboru zawodu

Kontakty ze Swiatem

praktyki Wywiady z ekspertami, praktyki itp.

Zastosowanie technik

Na zajeciach lekcyjnych podejmowania decyzji

por. z podrozdziatem 3.3.1

Narzedzie utatwiajgce nauke i
prace w Europie (dokumenty
aplikacyjne, oferty edukacyjne

itp.)

Europass WWW.europa.eu/europass/pl

Tab. 3: Oferty wspierajgce faze decyzji (przyktady)
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4 Whnioskii cele przewodnie transgranicznej
orientacji zawodowej

OBSZAR GOSPODARCZY EUROREGIONU PRO EUROPA VIADRINA

W transgranicznej orientacji zawodowej miodziezy na terenie Euroregionu Pro Europa
Viadrina wazng role odgrywa euroregionalny obszar gospodarczy po obu stronach Odry w
Polsce i w Niemczech. Wymaga to od uczniéw i uczennic znajomosci kluczowych sektorow
gospodarki, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wymogow transgranicznego rynku pracy i
gospodarki, ktorg to wiedze nalezy im przekazac poprzez wigczenie tych tematow do zajed.

SYSTEMY EDUKACJI

Polscy i niemieccy uczniowie i uczennice uczg sie w réznych systemach edukacyjnych, ktére
jednoczesnie jednak, cho¢ w rézny sposob, umozliwiajg orientacje zawodowg i wspierajg
wymiane pomiedzy oboma krajami na terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina. Na tej
podstawie mozna realizowac transgraniczne kontakty ze Swiatem praktyki, w ktérych mtodzi
ludzie moga wspolnie odkrywa¢ zawody, poznawac sie nawzajem, zdobywaé informacje o
rynku pracy w kraju sgsiadow i rozwija¢ swoje kompetencje miedzykulturowe.

SYSTEMY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Systemy ksztatcenia zawodowego w Polsce i Niemczech réznig sie od siebie. Podczas gdy w
Polsce nauka zawodu odbywa sie przewaznie w systemie szkolnictwa zawodowego, w
Niemczech dominuje dualny system nauki zawodu. Warunkuje to konieczno$¢ transgranicznej
informacji dla uczniéw i uczennic oraz ich rodzicéw, ktéra powinna obejmowac réwniez kwestie
uznawania kwalifikaciji.

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE

Kompetencje miedzykulturowe stajg sie coraz wazniejsze w zglobalizowanym i
ukierunkowanym na miedzynarodowg dziatalnos¢ Swiecie zawodowym i gospodarczym.
Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w uznaniu ksztattowania tych kompetencji w szkole za
zadanie przekrojowe, w ktérego realizacje mogg wnie$¢ swoj wkiad wszystkie przedmioty. W
Euroregionie Pro Europa Viadrina, podobnie jak w innych przypadkach, wspieranie rozwijania
kompetencji miedzykulturowych odbywa sie poprzez rzeczywiste kontakty i osobiste
doswiadczenia. Dzieki wspotpracy szkét i promowaniu wymian uczniowskich mozna
zniwelowac niepewnos¢ i doprowadzi¢ do wzajemnego zblizenia mtodych ludzi.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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ORGANIZACJA WSPOLPRACY

Trwate i oparte na partnerskich zasadach formy wspétpracy szkét oraz przedsiebiorstw lub
instytucji z Polski i z Niemiec przyczyniajg sie do rozwoju zrownowazonej orientacji zawodowej
ponad granicami panstw. W poczgtkowej fazie budowy takich transgranicznych sieci
wspotpracy o zblizenie sie do siebie poszczegolnych partnerobw oraz powodzenie
podejmowanych dziatan dbajg doswiadczone w tym zakresie jednostki koordynacyjne i
organizacyjne.

KSZTALCENIE PERSONELU NAUCZYCIELSKIEGO

Orientacja zawodowa miodziezy jest zadaniem szkdt zarbwno w Polsce jak i w Niemczech.
Wymaga to od personelu nauczycielskiego posiadania odpowiednich kwalifikacji w zakresie
przekazywania wiedzy oraz projektowania form nauczania i uczenia sie, ktére, zorientowane
na Euroregion Pro Europa Viadrina, uwzgledniajg aspekt transgraniczny. W ramach réznych
form ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego mozna
przekazywac wiedze i promowac wymiane transgraniczng.

BARIERY JEZYKOWE

Uczniowie i uczennice potrzebujg intensywnego wsparcia ze strony swoich nauczycieli w
zakresie transgranicznych ofert dotyczgcych orientacji zawodowej, poniewaz podczas pracy
nad osobistg refleksjg moga sie dodatkowo pojawi¢ oznaki niepewnosci o charakterze
jezykowym i kulturowym. Poprzez oferowanie w polskich i niemieckich szkotach kurséw
jezykow obcych w odpowiednim jezyku kraju sgsiadéw, mtodziezy oferowana jest mozliwos¢
poszerzenia wiasnych horyzontéw osobistych i zawodowych.

PRACA Z RODZICAMI

W proces orientacji zawodowej nalezy zaangazowacé rodzicéw. Doradzajg oni swoim dzieciom
w sposéb nieformalny i towarzyszg im w znaczacy sposob w procesie podejmowania decyzji.
W ten sposéb przyczyniajg sie rowniez do ich otwartosci na przyjrzenie sie mozliwosciom
kariery zawodowej w ujeciu transgranicznym.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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5 Przeglad dziatan praktycznych

W Euroregionie Pro Europa Viadrina transgraniczng orientacje zawodowg mtodziezy wspierajg
liczne oferty. Sg one skierowane bezposrednio do szkét oraz ich ucznidow i uczennic, a takze
nauczycieli i nauczycielek. Podczas wspoélnych imprez uczniowie i uczennice z Polski i z
Niemiec poznajg przyktadowo zawody i zwigzane z ich wykonywaniem wymagania oraz

wspodlnie pracujg nad rozwigzywaniem zadan.

Ponizsze zestawienie daje wglad w oferte dziatan praktycznych, jak réwniez ocene mozliwosci
ich dostosowania pod wzgledem organizacji, zakresu czasowego, jezyka i zwigzanych z nimi
kosztow. Podstawowg trudnosé¢ organizacyjng stanowig rézne okresy ferii szkolnych w Polsce
i w Niemczech. W obu krajach na przestrzeni roku szkolnego obowigzujg rézne harmonogramy
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ferii, dlatego przy organizacji imprez nalezy bra¢ pod uwage lokalng specyfike.

.Dni warsztatowe*“ — Wariant 1: kilka dni z noclegami w przypadku wiekszych odlegtosci
pomiedzy bioragcymi udziat szkotami (patrz przyktad Izby RzemiesIniczej z Frankfurtu i LSI)
Kontakt: w Niemczech - Izba Przemystowo-Handlowa, w Polsce — klastry i inne organizacje

Organizacja Czas Koszty

Nalezy: z odpowiednim Po obu Koszty transportu,
wyprzedzeniem stronach wyzywienia i
uzgodni¢ termin ze nalezy noclegéw powinny
szkotg partnerska, zaplanowa¢  zostac pokryte z
zaplanowac 3-4 dni programéw
przygotowanie na wsparcia (np.
zajeciach w klasie, PNWM,

uzyskac zgody rodzicow INTERREG itp.)

Jezyk

Zarezerwowanie ttumacza na
kilka dni > koszty mozna pokry¢
réwniez z programéw wsparcia
Do dziatan wtgczy¢ odpowiednie
gry jezykowe w celu redukgji
barier

»Dni warsztatowe“ — Wariant 2: jeden dzien na miejscu, np. dla szkét z Frankfurtu i Stubic
(patrz przyktady Izby RzemiesIniczej i partneréow ze Stubic lub BBW i szkét z obu krajow)

Organizacja Czas Koszty

Wstepne przygotowanie 1 dzien Jedynie koszty

i posumowanie projektowy, przejazdu lokalnym
wydarzenia sg bardzo mozliwosé autobusem

wazne — ewentualnie elastycznego  liniowym, koszty
mozna wykorzysta¢ w uzgodnienia  wyzywienia mogg

zostac¢ ewentualnie
pokryte przez
samych uczniéw i
uczennice

tym celu spotkania
online lub podobne
formy

Jezyk

Zarezerwowanie ttumacza na 1
dzien > koszty

lub

Zaangazowanie nauczyciela lub
nauczycielki jezyka albo
opiekuna z zewnatrz do opieki
nad grupg poza szkotg

illub

Uczniowie i uczennice
porozumiewajg sie po angielsku

Wspolny dzien w przedsiebiorstwie na terenie Frankfurtu lub Stubic dla polskich i

niemieckich uczniéw i uczennic

Organizacja Czas Koszty

Wstepne przygotowanie 1 dzien Jedynie koszty

i posumowanie projektowy, przejazdu lokalnym

wydarzenia sg bardzo mozliwosé autobusem, koszty

wazne — ewentualnie elastycznego = wyzywienia mogg

mozna wykorzysta¢ w uzgodnienia  zosta¢ ewentualnie

tym celu spotkania pokryte przez

online lub podobne samych uczniéw i

formy uczennice
EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA

Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Jezyk

Zarezerwowanie ttumacza na 1
dzien > koszty

lub

Zaangazowanie nauczyciela lub
nauczycielki jezyka albo
opiekuna z zewnatrz do opieki
nad grupg poza szkotg

illub

Uczniowie i uczennice
porozumiewajg sie po angielsku
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Wspdlna wizyta na targach

Organizacja Czas Koszty Jezyk

Niewielki naktad pracy, 1 dzien Jedynie koszty Zarezerwowanie ttumacza na 1
jesli skorzysta sie z projektowy, przejazdu lokalnym = dzien - koszty

oferty targébw na miejscu = mozliwos¢ autobusem, koszty  lub

elastycznego wyzywienia mogg Zaangazowanie nauczyciela lub
uzgodnienia = zostaé ewentualnie = nauczycielki jezyka albo

pokryte przez opiekuna z zewnatrz do opieki
samych uczniéw i nad grupa poza szkotg
uczennice illub

Uczniowie i uczennice

porozumiewajg sie po angielsku
Zaliczenie jezykowego modutu online poswieconego tematom zawodowym, wykorzystanie
dostepnej oferty kursow online, brak bezposredniego kontaktu z krajem sgsiadow, jedynie
pobiezny wglad w swiat pracy, jezyk zawodowy

Organizacja Czas Koszty Jezyk

Przeglad odpowiednich Duza Bez kosztéw Forma tatwa pod wzgledem
materiatéw, np. na elastycznosc¢ jezykowym, zajecia w jezyku
portalu www.euro- mozliwosci ojczystym lub w jezyku kraju
job.net, i wigczenie ich wyboru sgsiadéw na poziomie dla
do lekcji jezyka poczatkujacych

niemieckiego lub

polskiego przy

opracowywaniu tematu

Zawody” (Jakie sg

najwazniejsze zawody w

kraju sgsiadéw? Jak

moge sie tam stara¢ o

przyjecie? itp.)

Uczniowska praktyka w zaktadzie pracy, np. w Stubicach dla uczniéw i uczennic z Frankfurtu
Przy aplikacji jako wzor do nasladowania mozna wykorzysta¢ poradnik wydany w ramach
projektu Euroregionu ,,Grande région“, wazne jest przekonanie nauczyciela-opiekuna do
opieki na terenie Stubic

Organizacja Czas Koszty Jezyk

Gimnazjum im. Karla Dwa W przyktadzie Podstawowego zaséb
Liebknechta z tygodnie Frankfurt - Stubice  stownictwa w jezyku roboczym
Frankfurtu ma kontakty nie sg generowane  mile widziany, ale istnieje

ze stubickimi zadne koszty, poza réwniez skorzystania z pomocy
przedsiebiorstwami, w ewentualnie dwujezycznego opiekuna
innych przypadkach kosztami

kontakty indywidualne. przejazdéw

Konieczna zgoda srodkami transportu

rodzicéw. publicznego.

Koszty wyzywienia i
organizacji mogg
zostac¢ pokryte z
programéw
ERASMUS lub
INTERREG.

Tab. 4: Przeglad transgranicznych ofert kontaktow ze Swiatem praktyki na terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina

Na kolejnych stronach znajdujg sie szczegdtowe opisy poszczegdinych ofert, kidére zostaty
przetestowane i wdrozone w ramach niniejszego projektu.
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5.1 Przykiad dziatan praktycznych nr 1. Tutaj chemia sie zgadza
Wspotpracujgcy partnerzy:

» |zba Rzemieslnicza Regionu Brandenburgii Wschodniej we Frankfurcie nad Odrg
[niem. Handwerkskammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg]
= Stowarzyszenie Lubuska Sie¢ Innowacji (LSI) w Gorzowie WIkp.

KROTKI OPIS:

W ramach wspotpracy Izby Rzemieslniczej Regionu Brandenburgii Wschodniej z Frankfurtu
nad Odrg ze Stowarzyszeniem Lubuska Sie¢ Innowacji (LSI) z Gorzowa WIkp. realizowana
jest tygodniowa oferta transgraniczna dla polskich i niemieckich uczniéw i uczennic w wieku
od trzynastu do szesnastu lat. Poniewaz obaj partnerzy dysponujg mozliwoscig udostepnienia
odpowiedniej infrastruktury logistycznej (stotdwka i nocleg na miejscu), miodziez moze w
kazdym z krajéw spedzi¢ po dwa dni i w ciggu ‘

czterech dni zapoznac sie w warunkach zblizonych
do praktycznych z czterema dziedzinami
zawodowymi. W Centrum Ksztalcenia Izhy
Rzemieslniczej nacisk ktadzie sie na zawody
rzemiesinicze, takie jak malarz, lakiernik czy
stolarz, a w laboratoriach udostepnionych przez
LSI na zawody zwigzane z  naukami
matematyczno-przyrodniczymi, z takich dziedzin ’
jak np. chemia czy kosmetyka. Zrédo ilustracji: HWK

W obu placéwkach uczniowie i uczennice pracujg
w matych grupach, ktére liczag maksymalnie 10
os6b. Kazda grupa sktada sie z niemieckich i
polskich ucznibw i uczennic i pracuje nad
wspolnym zadaniem. W ten sposob wspiera sie
ciggta wymiane i wzajemne poznawanie sie
uczestnikow.

Zrédfo ilustracji: HWK
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CELE OFERTY:

v" Poznanie zawodéw (w tym umiejetnosci i kompetencji specyficznych dla danego
zawodu oraz wymagan i warunkow pracy)

Zastanowienie sie nad predyspozycjami do okreslonych zawodow

Przetestowanie i okreslanie osobistych mocnych / stabych stron wzgl. zdolnosci i
umiejetnosci

v' Wzmocnienie nastepujacych kompetenciji: umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci
komunikacyjne (réwniez w kontekscie miedzynarodowym), wytrwatos¢, porzadek i
dyscyplina

Poznanie kraju sgsiadow

Promocja kompetencji miedzykulturowych

Rozbudzenie zainteresowania naukg zawodu w systemie dualnym na terenie
Euroregionu Pro Europa Viadrina

AN

SNANEN

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE:

W celu wspierania wymiany pomiedzy mtodziezg stosuje sie empiryczne zadania edukacyjne,
ktére sg realizowane w zespotach dwunarodowych, a oferta kulturalna ma na celu wspieranie
wymiany osobistej i jezykowe;.

Uczniowie i uczennice otrzymujg do pomocy dwujezyczny stowniczek najwazniejszych pojec.
Wspdlnym jezykiem komunikaciji jest jezyk angielski.

Po zakonczeniu kontaktu praktycznego uczniowie i uczennice otrzymujg certyfikat, w ktérym
wymienione sg odpowiednie dziedziny zawodowe i tematyka dni projektowych.

Co okazato sie by¢ wazne?

v' Osoba nauczyciela-opiekuna na miejscu

v" Nadzér wykwalifikowanego instruktora (zarébwno w centrum ksztatcenia jak i
laboratoriach)

v Biezace konsultacje z nauczycielami w Niemczech i w Polsce (w zakresie kwestii

organizacyjnych (takze: ustalenia i zgody rodzicéw) i merytorycznych (wtgczenie do

tematyki zajec)

Thumacze lub polsko- i niemieckojezyczny personel/nauczyciele na miejscu

Uwzglednienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (w Niemczech i w Polsce):

wielkos¢ grupy maks. 14 osob

v" Planowanie / organizacja przyjazdu i wyjazdu

AN
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5.2 Przykitad dziatan praktycznych nr 2: Rozszerzenie szkolnych
koncepciji

Wspotpracujacy partnerzy:

= Szkota Podstawowa nr 1 w Strzelcach Krajenskich

= Szkota Podstawowa nr 2 w Strzelcach Krajenskich

= Szkota Podstawowa im. Gustava Bruhna w Angerminde [niem. Grundschule ,Gustav
Bruhn“ Angermiinde]

KROTKI OPIS:

Duzg wartoscig dodang kontaktéw praktycznych D
zrealizowanych w ramach projektu byly wymiany ¥&t1% 4
nauczycieli, ktére zaowocowaty wdrozeniem :
nowego dla polskich szkét ogdélnoksztatcgcych
podejscia do zagadnienia. Z wyjgtkiem firm
uczniowskich w polskich szkotach
ogolnoksztatcacych nie sg realizowane inne
kontakty praktyczne, np. w postaci uczniowskich
praktyk w zakladach pracy, podczas ktorych
uczniowie i uczennice mogliby wyprébowaé swoje
zdolno$ci i umiejetnosci w warunkach zblizonych  Zrédio ilustracji: Gmina Strzelce Krajerskie

do praktyki i realnych zadah zawodowych.

Zapoznanie sie ze zorientowanym na dziatania praktyczne przygotowaniem niemieckich
uczniéw i uczennic do wejscia w $wiat pracy oraz jego organizacja pod wzgledem tresci i
osadzenia w ogolnej koncepcji orientacji zawodowej stworzyty podstawe do opracowania i
realizacji wewnatrzszkolnych warsztatbw w dwoch polskich szkotach podstawowych w
Strzelcach Krajenskich. Warsztaty o tematyce krawieckiej, ogrodniczej, architektonicznej,
informatycznej, technicznej, laboratoryjnej oraz kursy kulinarne skierowane sg do uczniéw i
uczennic klas V-VIII i odbywajg sie w formie zaje¢ pozalekcyjnych w wymiarze 2,5 godziny
tygodniowo. Uczniowie i uczennice biorg w nich udziat rotacyjnie (ze zmianami co po6t roku).
Podczas warsztatow, w warunkach zblizonych do praktycznych, poznajg rézne dziedziny
zawodowe, otrzymujg mozliwos$¢ sprobowania swoich sit w realizacji roznych zakreséw zadan,
oraz zastanowienia sie i krytycznego spojrzenia na wiasne predyspozycje, umiejetnosci i
zainteresowania zawodowe. Podczas realizacji zadan promowana jest takze ich kreatywno$é
i umiejetnos¢ pracy w zespole. Ponadto uczniowie i uczennice poznajg rowniez
specjalistyczne stownictwo.

CELE OFERTY:

Warsztaty sg powigzane z innymi dziataniami szkét, ktére umozliwiajg uczniom i uczennicom
refleksje nad zdobytymi doswiadczeniami, spostrzezeniami i przydatnoscig nauczanego
materiatu w zyciu zawodowym. Tresci merytoryczne sg tgczone z poznawaniem zaktadéw i
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stanowisk pracy w regionalnych przedsiebiorstwach, dzieki czemu uczniowie i uczennice
zapoznajg sie ze ztozonoscig wymagan zawodowych, jak réwniez mozliwosciami i szansami
rozwoju zawodowego w regionie. Przed kazdym kontaktem praktycznym mtodziez zbiera
wstepnie informacje o zawodach (np. ogrodnika, laboranta chemicznego, architekta,
informatyka, krawca i kucharza) i przygotowuje pytania do spotkanych przedstawicieli danego
zawodu.

Tym samym warsztaty z orientacji zawodowej wprowadzone i realizowane przez kadre
nauczycielskg szkot podstawowych nr 1 i nr 2 w Strzelcach Krajenhskich stanowig innowacyjne
dla polskich szkdt ogolnoksztatcgcych podejscie do zagadnienia.

Szkota Podstawowa nr 1 w Strzelcach Krajenskich
wspotpracuje ze Szkotg Podstawowg im. Gustava
Bruhna w Angermiinde. W ramach tej wspotpracy
odbywajg sie regularne spotkania uczniéw i
uczennic, a dla uczniéw i uczennic z Angerminde
zostata stworzona rowniez mozliwosé udziatu w
wewnatrzszkolnych warsztatach. Polsko-
niemieckie zespoty uczniowskie mogty realizowaé
wspolne  zadania  projektowe z  zakresu
ogrodnictwa i krawiectwa (budowa szklarni i
wykonywanie nadrukéw na torbach na zakupy)
oraz przeprowadzaé wspolne eksperymenty w pracowni chemicznej. W ten sposéb uczniowie
i uczennice mogli przetestowa¢ swoje kompetencje miedzykulturowe, znajomos¢ jezykow
obcych oraz zdolnos¢ do pracy w zespole przy wspdlnej realizacji zadan.

Zrédfo ilustracji: Gmina Strzelce Krajeriskie

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE:

W szkole podstawowej nr 1 w Strzelcach Krajenskich realizowana jest nauka jezyka
niemieckiego jako jezyka obcego. Rowniez w tym kontekscie odbywajg sie spotkania uczniow
i uczennic z Polski i z Niemiec, ktére oprocz wspierania znajomosci jezyka niemieckiego wsrod
polskich uczestnikbw majg réwniez na celu rozwijanie umiejetnosci miedzykulturowych po obu
stronach Odry.

Glowne doswiadczenia:

v' Ukierunkowane na orientacje zawodowg warsztaty ze zmieniajgcymi sie i
réznorodnymi zadaniami sg bardzo dobrze odbierane przez uczniéw i uczennice

v Zasada rotacji bardzo dobrze sprawdza sie w praktyce szkolnej

v" Merytoryczne powigzanie tresci warsztatdw z poznawaniem zawodéw i stanowisk
pracy stanowi celowy wkfad szkoty w orientacje zawodowg ucznidw i uczennic
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5.3 Przykiad dziatan praktycznych nr 3. Polsko-Niemieckie
Warsztaty Talentéw

Projekt ,Twoja przyszios¢! 1. Polsko-Niemieckie Warsztaty Talentow® jest wspierany ze
srodkéw Funduszu Matych Projektow (FMP) Euroregionu PEV w ramach Programu
Wspdtpracy INTERREG V A Brandenburgia — Polska 2014-2020, cel EFRR: ,Europejska
wspétpraca terytorialna“ (por.: https://www.bbw-gruppe.de/aktuelles/news/International-
praktisch-technisch-Berufsorientierung-fuer-Schueler-innen-in-Ostbrandenburg.html).

Wspotpracujacy partnerzy:

= ,bbw* Centrum Ksztatcenia Brandenburgii Wschodniej we Frankfurcie nad Odrg [niem. bbw
Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH, Frankfurt/Oder]

= Szkota Srednia im. Bertolda Brechta w Seelow [niem. Bertolt-Brecht-Oberschule Seelow]

= Zespdt Szkét Samorzadowych w Witnicy (liceum i technikum)

KROTKI OPIS:

Projekt ,Twoja przysztos¢! 1. Polsko-Niemieckie
Warsztaty Talentow* to miedzynarodowy projekt
poswiecony orientacji zawodowej, ktory jest
koordynowany przez spotke ,bbw” Centrum
Ksztatcenia Brandenburgii Wschodniej i tgczy ze
sobg uczniow i uczennice ze szkot partnerskich po
obu stronach granicy. Z mozliwosci udziatu w
projekcie swoich ucznidw i uczennic skorzystaty
Szkota Srednia im. Bertolda Brechta z Seelow
oraz liceum i technikum 2z Zespotu Szkét
Samorzgdowych z Witnicy. Na przestrzeni
jednego tygodnia mieszane, miedzynarodowe Zrédio ilustracji: bbw

grupy zmierzyly sie z czterema dziedzinami zawodowymi, tj. obrobkg drewna, obrobkg metali,
elektrotechnikg oraz technologig CAD i przy pomocy zadan specyficznych dla danego zawodu
mogty sprawdzi¢ swoje zdolno$ci i umiejetnosci techniczne. Efektem byty np. roboty z klockow
Lego, ktére uczniowie i uczennice sami zbudowali. Mogli tez zapozna¢ sie z podstawami
technologii druku CAD/3D i poznac tajniki pracy z nowoczesnymi maszynami. Instruktorzy i
instruktorki zawodu ze spotki ,bbw” udzielali réwniez informacji o zawodach zwigzanych z
obrobkg drewna, metali i elektrotechnikg oraz wskazywali na szanse rozwoju zawodowego w
Euroregionie Pro Europa Viadrina. Na zakonczenie tygodnia projektowego wszyscy
uczestnicy otrzymali ,Euroregionalne paszporty talentéw”.

CELE OFERTY:

Najwazniejszym zamierzeniem projektu jest to, aby mtodzi ludzie mieli mozliwo$¢ wspdlnego
transgranicznego kontaktu z technikg, poznawali sie nawzajem, zdobywali nowe
doswiadczenia, sprobowali swoich sit w wykonywaniu czynnosci typowych dla zawodow
technicznych, a jednoczesnie przetamywali bariery miedzykulturowe i jezykowe.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz
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5.4 Przyktad dziatan praktycznych nr 4: Oferty online dostepne w
Euroregionie PEV

Wraz z uruchomieniem strony internetowej Eurojob

(https://www.euro-job.net/) w Euroregionie Pro Europa EU ROJOB
Viadrina powstat pierwszy polsko-niemiecki portal POLSKIE | NIEMIECKIE ZAWODY
zawodowy. -

Portal ten jest zorientowany na wspieranie procesu orientacji zawodowej ucznidéw i uczennic
zamieszkujgcych przygraniczne regiony Polski i Niemiec. Informacje i wskazéwki pomocne w
podejmowaniu decyzji o charakterze zawodowym znajdg tu jednak takze inne, rézne grupy
docelowe:

= Uczniowie i uczennice ofrzymujg informacje o polskich i niemieckich zawodach
objetych systemem szkolnictwa zawodowego.

= Osoby poszukujgce pracy otrzymujg informacje o poréwnywalnych zawodach i ich
profilach w Polsce i w Niemczech.

= Nauczyciele i nauczycielki ofrzymujg materiaty dydaktyczne do prowadzenia lekcji z
zakresu orientacji zawodowej badZ doradztwa zawodowego.

= Przedsiebiorstwa i stuzby zatrudnienia otrzymujg informacje uzupetniajgce.

PRIORYTETY TEMATYCZNE
1. KATALOG ZAWODOW

Katalog zawodow zawiera szczegbtowe opisy wybranych zawodow w Polsce i w Niemczech.
Dostarcza m.in. informacji o programie e s K e i s . e

ksztatcenia, czasie trwania nauki zawodu, [ S outtrau-man for E-Commerce In Deutschiand
dziedzinach zatrudnienia i najwazniejszych ' —

wykonywanych ~w danym zawodzie Ausbildungsart und Abschiuss o
czynnosciach. Katalog oferuje przeglad Einsatzgebete und Ttigkeitsschwerpure °
najwazniejszych polskich i niemieckich

Annliche Berufe in Deutschland und Polen [+]

zawodow z profesjonalnym ttumaczeniem EEEEE=T———
na jezyk kraju sgsiadow.

Ausbildungsstatten ©

2. DORADZTWO ZAWODOWE

Punkt menu ,Doradztwo zawodowe® zawiera oferte rdznych
materiatdw pomocniczych dla nauczycieli i nauczycielek oraz
innych podmiotéw, ktére realizujg zajecia z orientacji badz
§mﬂ§mnevw - doradztwa zawodowego w szkotach. Do dyspozycji jest m.in.

opracowany przez Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego w
Oldenburgu kwestionariusz online dla uczniéw i uczennic
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(http://www.schuelerumfrage.ecedon.de/), za pomocg ktérego mozna sprawdzi¢ swoj status w
procesie podejmowania decyzji o wyborze zawodu. Po wypetnieniu kwestionariusza uczniowie
i uczennice otrzymujg swoje indywidualne wyniki, na podstawie ktérych osoba prowadzgca
zajecia moze wybra¢ i zaproponowac kolejne dziatania orientacyjne lub doradcze.

Ponadto do dyspozycji nhauczycieli i nauczycielek oraz innych zainteresowanych osoéb jest
transgraniczna analiza ramowych warunkow orientacji zawodowej na polsko-niemieckim
pograniczu. Zostata ona przygotowana przez Instytut Ksztatcenia Ekonomicznego w
Oldenburgu oraz Wojewddzki O$rodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim. Opracowanie
nosi tytut ,Organizacja orientacji zawodowej w szkotach EUROREGIONU PRO EUROPA
VIADRINA” i jest dostepne w obu jezykach. Analiza prezentuje charakterystyczne dla obu
krajow podejscia do tematyki orientacji bgdz doradztwa zawodowego i moze zostac
wykorzystana w koncepcyjnym opracowywaniu ofert o charakterze transgranicznym.

Innego ciekawego spojrzenia dostarczajg wyniki przeprowadzonej
wsrod ucznidéw i uczennic ankiety na temat ,,Praca i nauka w kraju
sgsiadéw”. Badanie koncentruje sie na gotowosci do bycia mobilnym,
postawach wobec pracy w obcym (europejskim) kraju oraz kompetenciji
miedzykulturowych uczniéw i uczennic z Euroregionu Pro Europa
Viadrina i wskazuje na podobienstwa i roznice w postawach, ktére moga
mie¢ wptyw na osobiste decyzje o wyborze zawodu. Wyniki zostaty
opublikowane w specjalnym wydaniu niemieckiego czasopisma
fachowego ,Zeitschrift fur 6konomische Bildung”. Link do niemieckiego
tekstu artykutu mozna znalez¢ w bibliografii.

Kolejng oferowang przez portal ustugg jest Interaktywna  +~ ¢ B il : @

mapa opracowana przez \Wojewddzki Os$rodek - g ¢ v
Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim. Obejmuje ona ' A 9?

prezentacj¢ adresow kontaktowych dziatajgcych w o Q
Euroregionie Pro Europa Viadrina podmiotéw, ktore X y 0 ®
udzielajg porad w dziedzinie ksztatcenia zawodowego lub Q. ? e
oferujg ksztatcenie, takich jak placowki edukacyjne, 7 ‘

urzedy pracy, a takze pracodawcy. ktérzy oferujg miejsca e

nauki zawodu.

3. UZNAWANIE KWALIFIKACJI

W punkcie menu ,Uznawanie kwalifikacji” zamieszczono linki do odpowiednich placowek
zajmujacych sie doradztwem w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych zdobytych
za granicg. Dostepne sg zaréwno informacje o odpowiednich terytorialnie adresach
kontaktowych, jak i ogdlne informacje na temat uznawania kwalifikacji zawodowych. Powinno
to pomaéc zainteresowanym osobom fatwiej sie odnalez¢ w obowigzujgcym systemie i trafi¢ do
wiasciwych oséb kontaktowych.
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4. EDUKACJA

Punkt menu ,Edukacja“ zawiera porownawcze informacje natemat systemow szkolnictwa
i nauki zawodu w Polsce i w Niemczech.

2-4 Jahre/lata

6 Jahreflat

4 Jahre/lata
3/4 Jahre/lata 5 lat/lshre

Das brandenburgische § Jahreflat ? System szkolnictwa w Polsce
Schulsystem ‘@ Das polnische Schulsystem
System szkolnictwa w od/ab 2019/20
Brandenburgii €3

- et e barufe e
[[IEI—————

Zrédfo ilustracji: https://www.euro-job.net/bildungausbildung

W punkcie menu ,Aktualnosci” portal internetowy Eurojob informuje o ciekawych dziataniach,
konferencjach i spotkaniach partnerskich. W licznych relacjach mozna przeczytac o imprezach
z zakresu orientacji bgdz doradztwa zawodowego i wyjazdach dla uczniéw i uczennic, podczas
ktérych polska i niemiecka mtodziez poznawata rézne grupy zawodow i wspdlnie prébowata
swoich sit w rozwigzywaniu zadan o charakterze zawodowym, biorgc m.in. udziat w zabawie
polegajgcej na polowaniu na ,zawodowe skarby”.

Wszystkie tresci na portalu sg dostepne w jezyku niemieckim i polskim.
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6 Materiaty do wykorzystania w praktyce

(—
[ )

dla Niemiec: Landtag Brandenburg 2015, zatgcznik 1, ust. 3.1; Polska: MEN 2019, poz. 2).

W zamieszczonej ponizej Tab. przedstawiono obszary tematyczne, ktére sg wazne dla
realizacji orientacji zawodowej w odpowiednich podstawach programowych obowigzujgcych w
Niemczech (Brandenburgii) i w Polsce. Poniewaz w Polsce nie ma poréwnywalnego do
niemieckich szkot przedmiotu nauczania (Gospodarka — Praca — Technika), jako merytoryczny
punkt wyjscia dla orientacji zawodowej mogg postuzyé rézne przedmioty, w ramach ktérych

mozna zajgc sie istotnymi obszarami tematycznymi.

Orientacja zawodowa odgrywa w polskich i niemieckich szkotach ogolnoksztatcgcych wazng
role. Odpowiednie ministerstwa w kazdym przypadku okreslajg orientacje zawodowg jako
zadanie szkét (por. dla Niemiec: MBJS 2018, §4, pkt 6; dla Polski: Prawo O$wiatowe 2016,
art. 1, pkt 4) i implementujg jg w podstawach programowych nauczanych przedmiotéw (por.

Kraj Typ szkoty

Przedmiot nauczania i obszar tematyczny

Niemcy szkota $rednia
(Brandenburgia) | [niem. Oberschule] /
gimnazjum [niem.
Gymnasium] /
szkota ogdlna [niem.
Gesamtschule]
(klasy V-X)

,Gospodarka — Praca - Technika” [niem.
Wirtschaft-Arbeit-Technik, W-A-T]:

» Zainteresowania, umiejetnosci, wymarzone
zawody: wprowadzenie do Swiata zawodow
(klasy V-VI)

*= Planowanie kariery zawodowej i drogi
zyciowej: wprowadzenie i odkrywanie (klasy
VII-VIII)

*= Planowanie kariery zawodowej i drogi
zyciowej: odkrywanie, decydowanie i
realizacja (uczniowska praktyka w
zaktadzie pracy) (klasy 1X-X)

» Przemiany strukturalne w sektorach
gospodarki (klasy 1X-X)

= Miejsca pracy w procesie przemian (klasy
IX-X)

Polska Szkota podstawowa
(klasy VII-VIII)

Doradztwo zawodowe

Geografia:
= Przemiany strukturalne
* Przemiany w Swiecie pracy

Wiedza o spoteczenstwie (WOS):

= Kompetencje w zawodach

* Proaktywna postawa w Swiecie
zawodowym

Tab. 5: Mozliwosci powigzan programowych w orientacji zawodowej na terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG V A
Rozwoju Regionalnego 2014-2020
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Aby wesprze¢ wigczenie transgranicznej orientacji zawodowej do zaje¢ lekcyjnych,
opracowano materialy dla czterech obszaréw tematycznych. Dostarczajg one odpowiednich
informaciji, dajg impuls do autorefleksiji i zawierajg punkty odniesienia, pomagajace w podjeciu
osobistej decyzji o wyborze zawodu.

Obszary tematyczne

EUROREGION PRO EUROPA VIADRINA (M1)

Miejsce zamieszkania miodych ludzi odgrywa gtéwng role w ich orientacji zawodowej i
odkrywaniu osobistych perspektyw. Z tego powodu Euroregion Pro Europa Viadrina jest
rozpatrywany jako jeden obszar gospodarczy. Podobienstwa i réznice pomiedzy polskg i
niemieckg czescig Euroregionu sg wtgczane w proces orientacji zawodowe;.

Kompetencje (i wspieranie procesu)

Przy pomocy materiatéw uczniowie i uczennice sg w stanie...

...poréwnac swoje osobiste aspiracje zawodowe z mozliwosciami w Euroregionie PEV (samopoznanie).

...opisac pojecie euroregionu (informacja).

...wymieni¢ cechy i cele Euroregionu PEV (informacja).

...omowi¢ znaczenie podobienstw i réznic pomiedzy Polskg a Niemcami wystepujgcych w S$wiecie pracy
(informacja).

KOMPETENCJE MIEDZYKULTUROWE (M2)

Przyktady wzorcoéw kulturowych i ich przejawdw w sytuacjach codziennych uwrazliwiajg uczniéw i
uczennice na obszary, w ktérych mogtyby pojawi¢ sie zadraznienia wynikajgce z odmiennych
standardéw kulturowych. Stanowig one punkt wyjscia do sformutowania odniesien do zycia
zawodowego.

Kompetencje (i wspieranie procesu)

Przy pomocy materiatdw uczniowie i uczennice sg w stanie...

...wymieni¢ elementy wiasnego wzorca kulturowego i wzorcoéw kulturowych innych oséb (samopoznanie).
...omowic znaczenie réznic wzorcow kulturowych w zyciu zawodowym (samopoznanie).
...przeanalizowac wptyw réznic kulturowych w sytuacjach zwigzanych z pracg zawodowg (informacja).

GOTOWOSC DO MOBILNOSCI ZAWODOWEJ (M3)

Gotowos¢ do mobilnosci zawodowej moze mieé rézne podtoza motywacyjne. Uczniowie i uczennice
rozpatrujg czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktére zwigkszajg chec¢ bycia mobilnym. Czynigc to,
odnoszg sie réwniez do swojego otoczenia spotecznego. Ponadto uwzgledniajg koniecznos¢ uczenia
sie przez cate zycie.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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Kompetencje (i wspieranie procesu)

Przy pomocy materiatéw uczniowie i uczennice sg w stanie...

...opisac pojecie gotowosci do mobilno$ci zawodowej (samopoznanie).
..wymienic przyczyny potrzeby mobilno$ci zawodowej (samopoznanie).
..wyjasnic¢ réznice pomiedzy mobilnoscig przestrzenng a mobilnoscig zawodowag (informacja).
..wskazac przejawy mobilno$ci zawodowej w swoim osobistym otoczeniu (informacja).
..omowic zalety i wady mobilno$ci zawodowej (decyzja).

KONTAKTY ZE SWIATEM PRAKTYKI (M4)

Uczniowie i uczennice zastanawiajg sie nad wyborem kontaktu praktycznego i dokonujg jego analizy.
Poszukuje sie przy tym odniesien pomiedzy czynnosciami wykonywanymi w ramach kontaktu
praktycznego a czynnosciami wykonywanymi w ramach okreslonych zawoddéw, a zdobyte
doswiadczenia rozpatruje sie w kontekscie wtasnych preferencji zawodowych.

Kompetencje (i wspieranie procesu)

Przy pomocy materiatdw uczniowie i uczennice sg w stanie...

...Sprawdzic¢ swoje osobiste zainteresowania i zdolnosci w kontakcie ze Swiatem praktyki (samopoznanie).
..opisac zadania i $rodki pracy wystepujgce w okreslonym zawodzie (informacja).

...zastanowi¢ sie nad swoim osobistym wyborem zawodu na tle doswiadczer praktycznych (decyzja).

...Sprawdzi¢ swoje osobiste zainteresowania i zdolnosci (decyzja).

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREGV A
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M1 Euroregiony

M1.1 Kraje tworzace euroregiony

Wzdtuz granicy polsko-niemieckiej
potozone sg cztery euroregiony.
Jednym z nich jest Euroregion Pro
Europa Viadrina. Sktada sie on z
dwoéch czesci, z ktorych jedna
nalezy do Rzeczypospolitej
Polskiej, a druga do Republiki
Federalnej Niemiec (ryc. 5).

Rzeczpdepolita Polska

Euroregion PRO EUROPA VIADRINA (ER PEV)
eographische Lage / polotenis geograficine

Euroregion — definicja

. d d Ryc. 5: Euroregion Pro Europa Viadrina (zrédto ilustracji:
Euroregiony to ponadnarodowe https://www.euroregion-viadrina.de/euroregion-pro-europa-

zwigzKi regiondw  potozonych  viadrina/ueber-die-euroreaion/ (27.07.2022)

wzdtuz jednej lub kilku granic panstwowych. Regiony te tgczg swoje sity, aby poprzez wspdine
dziatania wzmocni¢ potencjat catego transgranicznego regionu. Odbywa sie to poprzez
realizacje réznych projektéw, ktére w efekcie wspodipracy wzmacniajg caty region pod
wzgledem ekonomicznym, spotecznym i kulturowym.

Wspoline dziatania na terenie euroregionow

W euroregionach prowadzone sg wspolne dziatania, ktére sg ukierunkowane na poprawe
infrastruktury w ich, nalezacych do réznych krajéw, czesciach. | tak np. sie¢ transportu
publicznego jest rozbudowywana o potgczenia transgraniczne, aby region mogt sie
rownomiernie rozwijac. Do dziatah takich nalezy réwniez poprawa stanu drég tgczgcych
sgsiadujgce ze sobg kraje, poniewaz utatwia to na przyktad stuzbom ratowniczym lub policji
prowadzenie w regionie przygranicznym wspoélnych akcji. Nie tylko infrastruktura, ale takze
wspolnie realizowane wydarzenia kulturalne czy projekty z zakresu ochrony $rodowiska i
klimatu wspierajg integracje i podnoszg jakosé zycia mieszkancéw euroregiondw.

Kolejnym waznym obszarem wspdlnych dziatan jest rozw6j gospodarczy regionu w celu
wspierania stopnia wykorzystania potencjatu regionu, a tym samym zwiekszenia jego
atrakcyjnosci dla przedsiebiorstw i pracownikéw. Ma to rowniez na celu zapobieganie migracji
pracownikéw do innych regionéw.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europaischer Fonds fir Europejski Fundusz INTERREGV A
regionale Entwicklung Rozwoju Regionalnego 2014-2020
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Podobienstwa i réznice krajow tworzacych Euroregion Pro Europa Viadrina

Euroregion Pro Europa Viadrina obejmuje potozone bezposrednio nad srodkowg Odrg czesci
obszarow Polski i Niemiec. Ludzie bez przeszkdd przekraczajg tu granice pomiedzy oboma
krajami, dokonujg zakupdw, pracujg w kraju sgsiadéw oraz patrzg na te samg przyrode. Ale
sg tez rdznice, ktore sprawiajg, ze kazdy z krajéw jest wyjatkowy.

Czynniki, ktére tgcza polska i niemieckag czes¢ Euroregionu Europa

Pod wzgledem geograficznym i przyrodniczym region gospodarczy Euroregionu Pro Europa
Viadrina charakteryzuje sie licznymi jeziorami, lasami i unikalng przyrodg z licznymi obszarami
chronionymi. Dlatego tez gospodarka po obu stronach Odry cechuje sie rozwojem podobnych
branz. Zaréwno w Niemczech (Brandenburgia), jak i w Polsce (wojewddztwo lubuskie) duzg
role odgrywa lesnictwo i rybotéwstwo. Bardzo dobrze rozwija sie réwniez turystyka. Z wielu
mozliwosci noclegowych w hotelach i pensjonatach oraz z bogatej oferty branzy
gastronomicznej korzystajg nie tylko turysci, ale takze mieszkancy Euroregionu. Wiekszo$¢
0s6b zatrudnionych w Euroregionie pracuje w sektorze ustug. Najsilniej reprezentowana jest
branza turystyczna, ale handel oraz konserwacja i naprawa pojazdéw réowniez oferujg wiele
miejsc pracy.

Réznice pomiedzy Polska a Niemcami

Rdéznice polegajg na wzorcach ekonomicznych, politycznych i kulturowych, ktére wynikajg z
przynaleznosci do danego kraju. Niektore z tych réznic mozna zauwazy¢ od razu — np. fakt, ze
moéwi sie réznymi jezykami. Inne roznice nie sg tak oczywiste i ujawniajg sie dopiero przy
blizszym kontakcie z mieszkarncami sgsiedniego kraju. R6znice kulturowe mozna dostrzec na
przyktad w architekturze. Tradycje przejawiajg sie w sposobie podejscia do $wiat religijnych
czy przyjetych w danym kraju formach towarzyskich. Dlatego mozemy to réwniez zauwazy¢
np. w zyciu zawodowym, gdzie sposob zwracania sie do drugiej osoby moze by¢ rézny. W
Polsce w odniesieniu do drugiej osoby stosuje sie zwrot grzeczno$ciowy ,pani’ badz ,pan” i
nazwisko lub, w okreslonych przypadkach, imie danej osoby. W Niemczech jest inaczej. Tutaj
po zwrocie ,pani” bgdz ,pan” zawsze wystepuje nazwisko.

Zadania

1. Opisz wlasnymi stowami, co oznacza pojecie ,euroregion”.

2. Wyjasnij podobienstwa i roznice pomiedzy Polskg a Niemcami. Podaj trzy przyktady z
zycia codziennego.

3. Przedyskutujcie, jakie znaczenie w zyciu zawodowym mogtyby mie¢ podobienstwa i
roznice pomiedzy krajami.

EUROPAISCHE UNION UNIA EUROPEJSKA BB-PL
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M1.2 Pakuje moja walizke...

Euroregion

... i zostaje jednak w domu!

Oczywiscie, i jest to w zupetnie porzgdku! Nie musisz przeciez od razu decydowac sie na
udziat w jakiejs dtuzszej wymianie miedzyszkolnej czy na roczny pobyt za granicg. Ale nawet
krétkie transgraniczne kontakty praktyczne ze szkotami lub przedsiebiorstwami wzmacniajg i
rozwijajg Twojg osobowos¢. Podczas takich kontaktdw mozesz na przyktad nauczyé¢ sie lepiej
jezyka obcego uzywajgc go w praktyce, ale i pozby¢ sie swoich obaw przed tym, ze zawsze
trzeba wszystko robi¢ perfekcyjnie. Dzieki kontaktom z uczniami i uczennicami lub z firmami z
innych krajow nabiera sie wiekszej pewnosci siebie w kontaktach z innymi. W
przedsiebiorstwach okresla sie to mianem ,kompetencji miedzykulturowych”. Stajg sie one
coraz wazniejsze, poniewaz firmy muszg by¢ w stanie dziata¢ na rynkach transgranicznych.
Wielu ludzi pracuje wiec réwniez i komunikuje sie ze sobg niezaleznie od granic panstwowych.

... I wyjezdzam za granice!

Kiedy méwi sie o ,mobilnosci”, a tym bardziej o ,mobilnosci
zawodowej”’, mysli sie zazwyczaj o osobach, ktére juz
wykonujg jakis zawdd, a niekoniecznie o ludziach mtodych.
Jednak mobilnos¢ zawodowa wcale nie jest rzadkoscig wsrod
nastolatkow i mtodych os6b dorostych. Przeciez w trakcie
ksztatcenia wielu z nich odbywa praktyki zawodowe w innych
regionach lub wyjezdza za granice na krotsze lub dtuzsze
staze. Niektére wieksze przedsiebiorstwa, w ktérych mtodzi
ludzie uczg sie zawodu, w okreslonych fazach nauki celowo
wysyfajg mtodych ludzi do innych zaktadéw w celu odbycia
stazu. Rowniez w szkole wymiana ucznidw ze szkofg
partnerskg lub jakas inng, dowolnie wybrang szkotg, moze
umozliwi¢ zdobycie pierwszych doswiadczen w innym otoczeniu i zwykle w innym jezyku.

Wskazowka: Czy wiedziates / wiedziatas, ze...

...w Niemczech (Brandenburgii)...

...w Polsce...

...co roku odbywaija sie targi nauki zawodu?

Mozesz tam:

= zapozna¢ sie z zawodami objetymi dualnym
systemem ksztalcenia zawodowego i firmami z
regionu,

= znalez¢ miejsce,
praktyke,

= uzyskac informacje o okreslonych zawodach i
zwigzanych z nimi wymaganiach,

= poprosi¢ o sprawdzenie Twoich dokumentéw
aplikacyjnych.

w ktorym mozna odbyc¢

Terminy i dalsze informacje znajdziesz na stronie

internetowej I1zby Przemystowo-Handlowej
Brandenburgii Wschodniej pod hastem ,Mitmach-
Messe”.

...tuz przy granicy polsko-niemieckiej, w Kostrzynsko-
Stubickiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej (KSSSE),
ulokowato sie wiele miedzynarodowych firm z branzy
elektrotechnicznej i IT?

Jesliinteresujg Cie zawody elektryczne i informatyczne
i szukasz miejsca odbycia praktyki, warto przejrze¢
strone internetowg strefy.

Wiecej informacji na ten temat pod adresem:
https://www.kssse.pl/investorzy.php?go=inwestorzy i
sta
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M2 Kompetencje miedzykulturowe
M2.1 Wzorce kulturowe

Kultura czesto nie jest postrzegana w $wiadomy sposoéb, a jednak ksztaltuje nasze interakcje.
Daje nam orientacje, jak zachowywac sie w odpowiedni sposdb w okreslonych sytuacjach.
Przyktadami mogg by¢ tu zasady, ze na przyjecie urodzinowe przynosimy prezent lub kwiaty
dla solenizanta badz solenizantki, albo ze na wesele nie przychodzimy ubrani na czarno.
Kultura to rodzaj niewidzialnego ,kodu”, ktéry charakteryzuje dane spoteczenstwo i ktérego
znajomosc¢ jest w jego obrebie z goéry zaktadana. Sposobow zachowania i form towarzyskich
uczymy sie na przyktadzie naszych rodzin (rodzicow, dziadkéw itp.) oraz srodowiska, w ktérym
zyjemy (np. w szkotach, kosciotach, od innych oséb w naszym otoczeniu).

Podobnie jak w przypadku gory lodowej, istniejg elementy kultury, ktére sg widoczne lub
styszalne dla nas i innych. R6znice mogg wystepowacé w uzywanym przez nas jezyku, w tym
jak wygladaja nasze nawyki zywieniowe czy nawet w tym, jak sie ubieramy. Oprécz tego
istnieje jednak rowniez duza czesé, ktora nie jest dostrzegalna i funkcjonuje w danym kregu
kulturowym rowniez w sposob nieswiadomy. Obejmuje to postawy i wyobrazenia, ale takze
wzorce zachowan.

()
=
< .
g § Mimika Zasady dotyczgce ubioru
za?2 Jozyk - Jedzenie
g2
>
@ g < Symbole polityczne lub Sy
§ e ‘05) religijne (np. flagi, X Okazywanie
S 3 £  chrzeScijariski symbol krzyza) v ook emoc;i
=P 0 Arthitektura
=20 1Y l » e
— = . —
g
° Normy i wartosci Podejscie do pojecia Wyobrazenia na
g & @ temat zdrowia i
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No'g2 ystansu hierarchii i
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Ryc. 6: Lodowa géra widocznych i niewidocznych elementéw kultury (por. von Bose/Terpstra 2012, s. 45; zrédfo
ilustracja gory lodowej: pixabay(MoteOo)

Wiasny wzorzec kulturowy zauwaza sie najpdzniej wtedy, gdy dochodzi do kontaktu z ludzmi
z innego kregu kulturowego i zachowujg sie oni w niektorych sytuacjach czesciowo inaczej,
niz jestesmy do tego przyzwyczajeni. Kultura ksztattuje réwniez zycie zawodowe, bo tam
rowniez ludzie spotykajg sie ze soba.
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Przyktady réznic kulturowych:

Czy mieliscie juz kiedy$ okazje widzie¢, ze
ludzie w Japonii witajg sie ze sobg inaczej niz
w Europie? W Japonii powszechne jest
powitanie przez ukfon gornej czesci, podczas
gdy w Europie ludzie najcze$ciej podajg sobie
rece.

Inne widoczne roznice dajg sie dostrzec w
zwyczajowych zachowaniach podczas
jedzenia. Na przyktad positki sg spozywane
bez uzycia sztuécow (Afryka), przy pomocy
pateczek (Chiny) albo nozem, widelcem lub
tyzkg (Europa).

2. Kompetencje miedzykulturowe

Zrédfo ilustracji: pixabay/ freepsdgraphics

Réwniez w ogdlnie przyjetych gestach wystepujg réznice — podczas gdy w wiekszosci krajow
europejskich stowu ,tak” towarzyszy skinienie gtowa, to np. w Butgarii kreci sie w takiej sytuacji

gtowa.

Zadania

Mieszkacie w Euroregionie Pro Europa Viadrina, ktory sktada sie z dwdch réznigeych sie od
siebie pod wzgledem wzorcéw kulturowych czesci — polskiej i niemieckiej. Ze wzgledu na
blisko$¢ sasiedniego kraju macie na co dzien okazje zetknigcia sie z inng kulturg, np. poprzez
bezposrednie spotkania z ludZzmi lub poprzez wtasne obserwacje po przekroczeniu granicy.

1. Wymiencie podobienstwa i

réznice w poréwnaniu do wiasnego kraju,

ktore

dostrzegacie np. w kontaktach miedzyludzkich, w odniesieniu do $wiat, architektury itp.
2. Opiszcie roznice, ktére majg podtoze kulturowe. Wykorzystajcie do tego rycine

przedstawiajgcg goére lodowa.

3. Przedyskutujcie, dlaczego znajomos¢ roznic kulturowych moze byé wazna w zyciu

zawodowym.
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M2.2 Sytuacje nacechowane wptywami kulturowymi w zyciu codziennym

Kiedy jezyk, ubiér czy swieta religijne réznig sie od tego, do czego jestesmy przyzwyczajeni,
zdajemy sobie sprawe, ze mozemy mie¢ do czynienia z roznicami kulturowymi. Zaczynamy
wtedy uwaznie obserwowac i zastanawia¢ sie, na czym wiasciwie polegaja te réznice. Dopiero
w konkretnych sytuacjach uswiadamiamy sobie, ze jesteSmy inaczej uksztattowani kulturowo.

Ponizsze przyklady opisujg rozne sytuacje, ktére mogg wystgpi¢ w zyciu codziennym.
Przeczytaj opisy tych sytuacji i zastanow sie, jak bys sie zachowat.

My

? % 0

Sytuacja 1 O O ¥ Q

Przed tobg idzie wyraznie starsza kobieta. Widzisz, ze od dtuzszego czasu

jest czym$ rozproszona. Nagle pojawia sie przed nig duza przeszkoda. Je$li nie zauwazy jej
natychmiast, to upadnie i zrobi sobie krzywde. Chcesz temu zapobiec i wotasz [zaznacz wybrang
odpowiedz]:

o Hej, ty! Uwazaj!
o Halo, prosze pani! Niech pani uwaza!

Uzasadnij swojg decyzje.

Sytuacja 2 7 0

Obchodzisz urodziny i zaprosite$ kilkoro przyjaciét. Pierwszych troje juz ’
przyszito. Przywitate$ sie z nimi. Pierwsza osoba przyniosta zapakowany O'"O"' O

prezent, pozostali majg dla Ciebie kwiaty. Dziekujesz pierwszej osobie za
prezent, odktadasz go na bok i przyjmujesz kwiaty. Jak postapitby$ z prezentem [zaznacz wybrang
odpowied?Z]:

o Rozpakowujesz go przy stole, gdy tylko wszyscy usigda.
o Rozpakowujesz go dopiero po wyjsciu gosci.

Uzasadnij swojg decyzje.
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Wskazéwki odnos$nie odpowiedz (dla nauczyciela / nauczycielki):

Na przyktadzie obu sytuacji mozna stwierdzi¢, ze nasze zachowania sg uksztattowane
kulturowo, poniewaz wiemy, ktéra odpowiedz jest dla nas ,wtasciwa”;

o W sytuacji 1 dla Niemcow i Polakéw nie ma watpliwosci, ze prawidtowa jest druga opcja
odpowiedzi. W krajach anglojezycznych, gdzie nie wystepuje forma grzecznosciowa
.Pan / Pani’, decyzja o wyborze jednej z opcji odpowiedzi nie bytaby tak jednoznaczna.

o W sytuacji 2 wiekszo$¢ Polakéw i Niemcdw wybierze pierwszg opcje odpowiedzi,
poniewaz w naszych krajach otwieranie prezentu dopiero po uroczystosci uwaza sie
za niegrzeczne. Dla Indonezyjczyka poprawna bytaby jednak druga opcja odpowiedzi,
poniewaz w Indonezji za niegrzeczne jest uwazane otwieranie prezentu od razu.
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M2.3 Kultury spotykajg sie ze sobg w zyciu zawodowym

Wzorce kulturowe czesto ujawniajg w zyciu
zawodowym. Zwtaszcza, gdy ma sie do czynienia z
zagranicznymi klientami lub partnerami albo kiedy
pracuje sie w wielokulturowych zespotach. Jesli nie
zna sie kulturowych standardéw drugiej osoby, w
moze to niektérych sytuacjach  wywotaé
zadraznienia. Poniewaz istnieje tak wiele roznych
kultur i wzorcow kulturowych, nie mozna znaé
naturalnie wszystkich standardéw! Oto kilka
przyktadow.

Zrédfto ilustracji: pixabay: geralt

Przykiad 1: Oficjalne formy zwracania sie do drugiej osoby

Czy zauwazyliscie podczas wymian uczniowskich lub innych spotkan, ze ludzie z Polski i
Niemiec zwracajq sie do siebie inaczej, gdy sie nie znajg? W Polsce po formie grzecznosciowe;j
.Panie” lub ,Pani” nastepuje nazwa zajmowanego przez dang osobe stanowiska lub petnionej
przez nig funkcji, lub jej nazwisko, a czasem imie. Stosowane w naszym kraju zwracanie si¢
do drugiej osoby z uzyciem jej imienia w zaden sposob nie sygnalizuje jednak, ze jest sie z tg
osobg na ty. To réwniez jest oficjalna forma
zwracania sie do drugiej osoby, ale wskazuje ona na
wiekszg zazytoS¢ i mniejszy dystans, wynikajgce z | polska: Niemcy:
faktu, ze rozmoéwcy juz sie znajg lub mieli okazje | raniespani+ oficjainy tytut Pan/Pani + nazwisko
czesciej sie ze sobg spotykaé. W Niemczech po | ™ ek - Herr Schmid!
formie grzecznosciowej ,Panie” lub ,Pani” nastepuje F’a"‘ef":;"‘_;::;““jgj;am
nazwisko. W obu naszych krajach uzycie na | & _

Panie/Pani + nazwisko
poczatku formy grzecznosciowej ,Panie” lub ,Pani” np.; Panie Markul
sygnalizuje grzeczny dystans.

Gdzie mozesz si¢ z tym zetkngé?

Podczas polsko-niemieckich spotkan, przy okazjach o oficjalnym lub zawodowym charakterze,
kiedy uczestniczgce w nich osoby sie nie znajg, oraz w oficjalnej korespondencji, np. w mailach
i pismach do urzedéw lub firm.

Dlaczego powinienes / powinnas o tym wiedzie¢?

Poniewaz w ten sposob unika sie zadraznien, np. jesli staracie sie o miejsce odbycia nauki
zawodu lub praktyki, lub jesli nie znacie drugiej osoby. Musicie tez pamietac, ze inne osoby
tez bedg zwracac sie do was w obowigzujgcej w danym kraju formie.
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Przykiad 2: Pojmowanie pojecia czasu

»Czas to pienigdz“ — przystowie to wystepuje zarbwno w jezyku
polskim, jak i w niemieckim. A jednak istniejg pewne rdznice w
pojmowaniu pojecia czasu w Polsce i w Niemczech. Pokazuje to

ponizszy przyktad:

2. Kompetencje miedzykulturowe

Niemcy

Polska

Punktualnosé

Punktualno$¢ odgrywa w Niemczech duzg role i
jest traktowana bardzo powaznie.

W Polsce jest ona rowniez wazna, ale nie koniecznie
co do minuty.

Terminy

W zyciu zawodowym terminy odgrywajg bardzo
wazna role i sg traktowane jako wigzace.

W zyciu zawodowym majg one duze znaczenie.

W zyciu prywatnym majg one rowniez duze
znaczenie. | tak na przyktad odwiedziny sg
zapowiadane z wyprzedzeniem, czesto rowniez
sg z gory planowane.

W zyciu prywatnym terminy sg uzgadniane tylko w
przypadku bardzo oficjalnych okazji (np. slubu) lub
spraw zwigzanych z wizytami w instytucjach (np. u
lekarza).

W kontaktach z rodzing, przyjaciétmi lub znajomymi
odgrywajg one raczej niewielka role. Odwiedziny majg
czesto spontaniczny charakter i sg zapowiadane (jesli
w 0gole) na krétko przed spotkaniem.

Planowanie

W Niemczech planowanie ma raczej charakter
dtugoterminowy.

Zaproszenie do udziatu w konferencji na
miesigc przed jej terminem jest juz traktowane
jako bardzo krétkoterminowe. W Polsce tak sie
tego nie postrzega.

W Polsce planuje sie raczej z krétkoterminowo.

Terminy uzgadnia sie z mniejszym wyprzedzeniem niz
w Niemczech.

Zadanie

Przeanalizujcie réznice i odniescie je do Swiata pracy. Jakie sytuacje mogtyby w polsko-
niemieckim zespole prowadzi¢ do wyzwan lub problemow?
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Czy wiedziales / wiedziatas, ze...
pojmowanie pojecia czasu w Polsce i w Niemczech takze rozni sie od siebie? Spojrz na
tabele i przeanalizuj, co Polacy i Niemcy rozumiejg przez te same zdania.

46

Slyszac zdanie... Niemcy rozumieja: ron)SL:%a:
.Mamy jeszcze duzo czasu.” 12 miesiecy 4 miesigce
~Jest jeszcze czas.” 4-9 miesiecy 2-3 miesiecy
L\/nglizcni;/(\;i:e\./\:szystko musiatoby by¢ juz 3-4 miesiecy 1-1,5 miesigca
»Jest juz dos¢ poézno.* 2-3 miesiecy 1 miesigc
»Zrobimy to na ostatnig chwile.” 1-2 miesiecy 1-2 tygodni
~Wihasciwie to juz jest za pézno.* 3-4 tygodni mniej niz jeden tydzieh

llustracja wtasna w oparciu o: Malchow, E. (2017), s.11

Gdzie mozesz sie z tym zetkngcé?

W Polsce rodziny i przyjaciele bardzo czesto odwiedzajg sie spontanicznie, podczas gdy w
Niemczech czestsze jest wczesniejsze umawianie sie na wizyte. Réwniez w zyciu zawodowym
ludzie w Niemczech planujg dtugoterminowo i umawiajg sie na spotkania z duzym
wyprzedzeniem. | tak na przyktad zaproszenie na impreze na miesigc przed jej terminem
uwazane jest za bardzo krétkoterminowe, podczas gdy w Polsce taki okres wyprzedzenia nie
stanowi problemu.

Dlaczego powinienes / powinnas to wiedzie¢?

W kontaktach z innymi osobami nalezy bra¢ pod uwage odpowiednie dla danego kraju
postrzeganie pojecia czasu. Nalezy jednak bra¢ pod uwage rowniez fakt, ze czas potrzebny
np. do wyjasnienia spraw zwigzanych z zatatwieniem miejsca odbycia praktyki moze réznic¢
sie od tego w ojczystym kraju.

W przypadku rozmowy aplikacyjnej nalezy pamieta¢, ze w Niemczech duzg wage przywigzuje
sie do punktualnosci. Oznacza to, ze w firmie najlepiej zjawi¢ sie na 10 minut przed
umowionym spotkaniem.
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M3 Gotowos¢ do mobilnosci zawodowej

M3.1 Gotowos¢ do mobilnosci zawodowej — co to oznacza?

W wiekszosci rodzin mozna zaobserwowacC przypadki gotowosci do bycia mobilnym
zawodowo: Matka zmienita np. wiasnie prace i jednoczesnie rozpoczeta zajecia w ramach
kursu doskonalenia zawodowego. Ojciec musi teraz troche diuzej dojezdza¢ do pracy, ale
pracuje obecnie w mtodej jeszcze firmie, ktora otwiera przed nim zupetnie nowe mozliwosci
zawodowe. Wszystko to sg przejawy gotowosci do mobilnosci zawodowej — ale co to doktadnie
znaczy?

Pojecie gotowosci do mobilnosci zawodowej obejmuje roézne formy dostosowania sie
pracownikéw do warunkow swiata pracy. Jedng z jej form jest mobilnos¢ przestrzenna: w tym
przypadku pokonuje sie wieksze odlegtosci dzielgce miejsce
zamieszkania od miejsca pracy. Dana osoba dojezdza
codziennie do pracy lub jest nawet sktonna ze wzgledu na prace
przeprowadzic sie do innego regionu.

Inng formg jest mobilnos¢ zawodowa. Obejmuje ona gotowos¢ do
zmian w zyciu zawodowym. Méwi sie o niej, gdy ludzie zmieniajg
zawoOd, doksztatcajg sie lub w wyniku objecia wyzszego
stanowiska w firmie zmienia sie ich zakres odpowiedzialnosci.

Z pojeciem gotowos$ci do mobilnosci zawodowej ludzie stykajg sie
w trakcie swojego zycia zawodowego, gdy zmieniajg sie ich
indywidualne potrzeby, zainteresowania lub wyobrazenia o pracy
zawodowej.

Gotowos¢ do mobilnosci zawodowej moze sta¢ sie konieczna z
réoznych  powoddéw. Na przyktad, gdy zmienia sie
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw na rynku pracy lub wiasne potrzeby i
sytuacja zyciowa powodujg koniecznos¢ zmiany. Ze wzgledu na te zréznicowane przyczyny
méwimy tu o motywacji wewnetrznej i zewnetrznej:

e motywacja wewnetrzna — przyczyny lezg po stronie danej osoby (np. zmiana oczekiwan,
zainteresowan) lub

e motywacja zewnetrzna — przyczyny majg zwigzek ze zmianami w otoczeniu danej osoby
(np. niekorzystny rozw6j gospodarczy w regionie zamieszkania, brak perspektyw rozwoju
w wybranym zawodzie).

Zadania

1. Opisz wlasnymi stowami, co rozumie sie pod pojeciem gotowosci do mobilnosci
zawodowej.

2. Wyjasnij roznice pomiedzy mobilnoscig przestrzenng a mobilnoscig zawodowg i znajdz
po dwa odpowiednie przyktady.

3. Przedyskutujcie zalety i wady gotowos$ci do mobilnosci zawodowe;.
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M3.2 Przyczyny gotowosci do mobilnosci zawodowej

ﬁan: Jako dobry mechatronik z duzyh

doswiadczeniem zawodowym prze-
szedtem do pracy w szkole
zawodowej. Praca z mtodymi ludzmi
daje mi spetnienie, jakiego w
poprzedniej pracy nie doswiadczytem.
Teraz moge zacheca¢ miodych ludzi
do nauki mojego zawodu.

\

Stefan: M¢j pracodawca musiat
zamkng¢ firme. Po prostu nie byto juz
zapotrzebowania na produkty, ktére
oferowat.  Zeby  nie  zostaé
bezrobotnym, postanowitem zmienié¢
zawod. Jako Swiezo upieczony
inzynier elektryk w dziedzinie energii
stonecznej przeprowadzitem sie do
regionu, w ktorym osiedlito sie wielu
pracodawcow z tej przysztosciowej

Qranzy. J

(Monika: Wykonywany  zawdd kreélarki\

technicznej po kilku latach przestat mnie
satysfakcjonowaé. Dlatego rozpoczetam i
ukonczytam studia na architekturze. Teraz moge
jeszcze lepiej wykorzystywac swojg kreatywno$¢
w pracy zawodowej oraz samodzielnie planowac
i realizowac projekty.

_J

Sa T
at *f A4

Zrédio ilustraciji: Istock (Jacob Wackerhausen)

Tomasz: Zmienitem pracodawce, poniewaz w
wiekszym przedsiebiorstwie dostaje wyzsze
pensje.

3. Mobilnos$é zawodowa

maja:: Juz od dtuzszego czasu chcia’faﬁ

sprobowaé czego$ nowego. Zawsze
interesowaty mnie kultury innych krajow i
znam kilka jezykoéw obcych. Jednak
dopiero po zdobyciu doswiadczenia
zawodowego w zarzadzaniu projektami
miedzynarodowymi  zadatam  sobie
pytanie: Dlaczego nie odwazy¢ sie na
wyjazd za granice, zamieszka¢ tam i

48

pracowac? J

Anna: W zyciu zawodowym stato sie dla
mnie jasne, ze chetnie przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ i kieruje zespotami.
Jako wykwalifikowana ksiegowa
zaliczytam wiele szkolen i kurséw. Potem
otrzymatam szanse awansu i teraz
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Zadania
1. Wymien przyczyny, ktdre zmotywowaty powyzsze osoby do bycia mobilnymi
zawodowo.

Jan: Stefan:

Monika: Anna:

Maja: Tomasz:

2. Przyporzadkuj te przyczyny do odpowiedniej kolumny ponizszej tabeli. Zwré¢ przy tym
uwage, czy jest to przyczyna wynikajgca z motywacji wewnetrznej, czy zewnetrzne;.
Nastepnie uzupetnij tabele o inne przyczyny, ktére znasz z przyktadéw innych oséb
(np. cztonkdw twojej rodziny, dalszych krewnych, znajomych).

Gotowos¢é do mobilnosci zawodowej

Motywacja wewnetrzna Motywacja zewnetrzna
(przyczyny lezgce po stronie danej osoby) (przyczyny w otoczeniu danej osoby)
EUROPAISCHE UNION
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M3.3 Zmiany o charakterze zawodowym w moim otoczeniu (wywiad)

W waszym otoczeniu (w kregu najblizszej rodziny, dalszych krewnych, znajomych) z calg
pewnoscig sg osoby, ktére w trakcie swojego zycia zawodowego doswiadczylty zmian
zwigzanych z wykonywanym zawodem (np. w wyniku zmiany pracodawcy lub wykonywanego
zawodu, awansu w firmie itp.). Mozliwe, ze znacie tez osoby, ktére dojezdzajg do pracy — by¢
moze nawet za granice? Ciekawie bytoby zapytac je o ich sciezke kariery!

Krok 1: Przeprowadzanie wywiadu

Wybierz osobe, ktérej zyciorys moze by¢ przykladem zmian w zyciu zawodowym.
Przeprowadz z tg osobg wywiad i zrob notatki. Przy opracowywaniu pytan mozesz oprzec sie
na stowach kluczowych podanych na rysunku ponizej, a takze wykorzysta¢ wyniki z materiatéw
M1 i M2.

W Q\ﬂ* ‘”"‘ _

Zapytaj tg osobe:

= Jakie etapy kariery zawodowej przeszta do tej pory? (Zapisz kluczowe punkty i umies¢ je na osi
czasu).

= Jakie motywy i powody skionity jg do zmian w jej zyciu zawodowym.

= Jakie umiejetnosci, kompetencje i cechy charakteru byty szczegdlnie pomocne na jej drodze
zawodowe).

= Czy kontynuowalta ksztatcenie w trakcie swojego zycia zawodowego. Jesli tak, to kiedy i w jaki
spos6b? (Umies¢ odpowiedzi na osi czasu i zréb sobie notatki).

= O zalety i wady mobilnosci zawodowe;.

- T~

Krok 2: Opracowanie zebranych informacji

1. Uzupetnij os czasu o etapy kariery zawodowej rozmowcy.

2. Przeanalizuj przyczyny, ktére skionity rozmoéwce do zmian w zyciu zawodowym.
Rozrdznij przy tym motywacje wewnetrzng i zewnetrzna.

3. Na koniec zastanow sig, w jaki sposob potrzeba uczenia sie przez cate zycie odnosi
sie do rozmowcy i uzasadnij swojg opinie.

Krok 3: Prezentacja biografii zawodowej

1. Utworzcie grupy i krotko przedstawcie osobe swojego rozméwcy i jej biografie
zawodowg. Dopasuijcie stowa kluczowe z waszej osi czasu do ogdlnych kategorii na
arkuszu roboczym.

2. Wybierzcie w obrebie swojej grupy jedng o$ czasu, ktdra zostanie zaprezentowana na
forum klasy.

3. Przyporzadkujcie stowa kluczowe podane przez inne grupy do odpowiednich kategorii
i stwérzcie w ten sposob wspdlng ilustracje.
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Zmiany w zyciu zawodowym

Umiejetnosci,
kompetencje
i cechy charakteru

-I_I Zalety

Wady wewnetrzne

Zadania uzupetniajace:

51

P t i
] rzyczyny motywacji

zewnetrzne

1. Kompetencje, umiejetnosci i cechy charakteru mozna rozwija¢ juz w czasie nauki w
szkole i w zyciu codziennym. Wybierzcie dwa przyktady i uzasadnijcie, dlaczego
korzystne jest rozwijanie ich juz podczas nauki w szkole.

2. Wyjasnij znaczenie uczenia sie przez cate zycie w biografiach zawodowych oséb z
wiasnego otoczenia (rodzice, krewni, znajomi).

3. Przeanalizuj, w jakim stopniu w przypadku zalet i wad zmian w zyciu zawodowym te
same aspekty sg oceniane w rézny sposéb (np. znajomos¢ jezyka obcego lub
odlegtos¢ do miejsca pracy jest postrzegana jako problem lub nie). Zajmij wlasne
stanowisko w tej sprawie.
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M4 Kontakty ze swiatem praktyki

M4.1 Przygotowanie kontaktu: Motywacja

Zgtositem / zgtositam sie do wziecia udziatu w kontakcie praktycznym / warsztatach:

Ta oferte wybratem / wybratam z nastepujgcych powodow:

Interesuje mnie ten temat. O tak O nie

Lubie wykonywaé podobne zadania w wolnym czasie. O tak O nie

Chce sprawdzi¢, czy takie zajecia sprawig mi przyjemnosgé. O tak O nie

Wia§C|W|e nic nie wu—?‘m na t('en temat. Biore udziat, bo kolega / O tak O nie

kolezanka z klasy tez to robi.

Znam kogos, kto wykonuje podobne czynnosci w ramach pracy

zawodowej. Dlatego jestem zainteresowany / zainteresowana tg O tak O nie

oferta.

Lubie pracowac z uzywanymi tu narzedziami, komputerami itp. O tak O nie
Inne powody:
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M4.2 Podsumowanie kontaktu praktycznego: Refleksja

| Ogdlnainformacja zwrotna

1. Ocen warsztaty w ktorych brates / bratas udziat, przy uzyciu szkolnej skali ocen

O1 O 2 O3 O 4 05 O6

niedostateczny | dopuszczajgcy | dostateczny dobry | bardzo dobry | celujacy

Uzasadnij swojq odpowiedz. Oceniam tg oferte na ,

010 1] 1=

2. Czy udziat, ogolnie rzecz biorgc, sprawit Ci przyjemnos¢? O tak O nie

3. Opisz, co Ci sie podobato w wykonywanych czynnosciach i zadaniach:

6. Woyjasnij, przy uzyciu ktérych srodkéw pracy pracowates / pracowatas chetnie, a przy
uzyciu ktoérych nie tak chetnie.

L7 1= 1 1P
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Il Umiejetnosci w pracy zawodowej

Umiejetnosc Sprawnosc
wysokiej fizyczna
koncentracji | Dyscyplina Logiczne
myslenie -
Sprawnosc
| Cierpliwosc | Kreatywnosc manualna
Wyobraznia
przestrzenna - -
Doktadnodé Zainteresowanie
technika
Umiejetnosc dobrego
Przyjemnosé liczenia
z pracy z ludZmi Zdolnosc¢
do pracy
Zainteresowanie w zespole
przyroda

Wymien umiejetnosci, ktére odegraty wazng role w kontakcie praktycznym. Uzupetnij liste
umiejetnosci z ilustracji powyzej o inne umiejetnosci, jesli nie zostaty na niej wymienione.

Podczas kontaktu praktycznego nastepujgce umiejetnosci byly szczegdlnie wazne:

Wymien swoje trzy mocne strony, ktére mogtes / mogtas wykorzysta¢ podczas kontaktu
praktycznego:

Podczas kontaktu praktycznego wykorzystatem / wykorzystatam z powodzeniem swoje
nastepujgce mocne strony:

Czy mozesz sobie wyobrazi¢, ze w przysziosci...

...bedziesz wykonywac¢ ten zawdd albo jakis inny zawod, ktory jest zwigzany z
podobnymi zadaniami?

O tak O nie

poniewaz...

...w codziennej pracy zawodowej bedziesz uzywacé tych samych srodkéw pracy?

O tak O nie

poniewaz...
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4. Kontakty ze Swiatem praktyki

M4.3 Ocena przez inne osoby i samoocena

W kolumnie przeznaczonej na samoocene zaznacz, w czym jestes$ dobry / dobra, a w czym
nie. Nastepnie daj arkusz innej osobie, aby ona rowniez mogta Cie oceni¢ (ocena zewnetrzna).
Wczesniej jednak zagnij arkusz w taki sposéb, aby ta osoba nie mogta sie sugerowa¢ Twoimi

odpowiedziami.

Samoocena Umiejetnosci Ocena zewnetrzna

> > N IS > > N S
N NE | & | o N| 85| 5| ¢
2 28 S = 2| 28 S s
8| 85 | 2| & 8|88 | o | &

= z = pd
O O Logiczne myslenie O @]

Sktadanie roznych rzeczy w cato$¢
O . X O
i ich demontaz
@) Czytanie i pisanie tekstéw @] @]
Rozumienie i objasnianie
@) @) @) @) proceséw chemicznych / (@) O 0] @)
fizycznych
@) @) @) @) Cierpliwos¢ (0] @] @] @)
@) @) @) @) Dyscyplina (0] @] @] @)
o O O O Schludnosé @) O O O
o o o o Rozumlenlg problemow o o o o
technicznych
@) @) @) @) Wygtaszanie referatow @) O 0] @)
0] 0] 0] 0] Komunikatywnosé (0] @] O O
@) @) @) @) Praca w zespole @) O @) @)
@] @] 0] 0] Rozwigzywanie konfliktéw O 0] 0] 0]
@] @] @] @] Praca z ludzmi 0] @] @) @)
o o o o Wypracowywanlfa wiasnych o o o o
pomystéw

@] @] 0] 0] Realizacja pomystéw innych oséb | O @] @) @)
@] @] O O Praca z roslinami O @] @) @)
O o @) @) Praca ze zwierzetami @) @) @) @)
@) O O O Przyrzadzanie potraw @) @) O O
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