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Protokét: Pierwszego posiedzenia Rady Projektu: ,Bez granic: nauka — praca — zycie*

Miejsce: IHK-Bildungszentrum we Frankfurcie nad Odra, pok. 501
Data: 14.03.2019
| Uczestnicy: patrz lista uczestnikéw

Prowadzgca: Joanna Dulej
Protokolantka: Doreen Thal

Ttumacz: Przemystaw Szymonski

Tresci poruszane podczas posiedzenia:

1) Powitanie i otwarcie pierwszego posiedzenia Rady Projektu przez pana Petera Wdlfflinga

2) Przedstawienie projektu jako catosci i jego podtoza historycznego przez pana Petera
Wolfflinga

- Zrealizowany z powodzeniem projekt Eurojob Viadrina zostat wyr6zniony jako ,najbardziej
innowacyjny projekt transgraniczny®, byt on projektem poprzedzajgcym niniejszy projekt.

- Celem byto, i jest nadal, przedstawienie regionu pogranicza jako regionu wspélnego pod
wzgledem ksztatcenia i dziatalnosci gospodarczej.

- W maju 2016 miat miejsce pierwszy kontakt z dyrektorem biura Euroregionu Pro Europa
Viadrina, panem Toralfem Schiwietzem.

- Zapytanie ze strony szkoty z Gorzowa WIkp. dotyczace orientacji zawodowej zostato
uznane za bardzo istotne.

- W projekcie ,Grenzenlos — Bez granic* mieli wzig¢ udziat rwniez inni partnerzy, w tym Izba
Rzemieslnicza i Izba Przemystowo-Handlowa z Frankfurtu nad Odra.

- Stworzono peten zaangazowania zesp6ét majgcy opracowac koncepcje projektu.

- Zaplanowano serie warsztatéw poswieconych opracowaniu projektu.

- Rozpoczecie projektu miato miejsce 01.08.2018 po rocznym op6znieniu spowodowanym
dtugotrwatym procesem zatwierdzania projektu do realizacji

- Powotanie Rady jest bardzo wazne dla projektu (Grenzenlos — Bez granic)

3) Przedstawienie zadan partnera wiodgcego oraz poszczegdlnych sktadowych projektu przez
panig Joanne Dulej

Joanna Dulej: patrz prezentacja: LP Aufgaben_14.03.2019.pptx
Ztozenie wniosku tgcznie z projektami czastkowymi partneréw projektu.

- Kierowanie, planowanie i sterowanie realizacjg projektu na ptaszczyznie niemiecko-polskiej.

- Zadaniem partnera wiodgcego jest organizowanie spotkan projektowych i m.in. rozbudowa
sieci partnerskie;.

- Prosba ze strony partnera wiodgcego, aby dotrzymywac ustalonych terminéw.

- Projekt bedzie reprezentowany m.in. na r6znych wydarzeniach i targach.

- W celu zapewnienia wsparcia fachowego zainicjowano utworzenie Rady Projektu.
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Protokoét z dnia 14.03.2019

Inne zadania partnera wiodgcego:

- dziatania promocyjne,

- controlling projektu, np. kontrolowanie poniesionych wydatkéw i rachunkéw, rowniez
nalezy do zadan partnera wiodgcego,

- przyjmowanie i przekazywanie pozostatym partnerom wyptat srodkéw z dofinansowania
EFRR,

- sprawozdawczo$¢ -> sporzadzanie raportéw merytorycznych (co pot roku) i
umieszczanie ich na portalu internetowym,
raport / sprawozdanie koncowe / podsumowanie projektu dla ILB tgcznie z liczbami.

Odnosnle finansowania: wszystkie projekty czgstkowe muszg prefinansowaé¢ wydatki.

Refundacja nastepuje dopiero po kilku miesigcach, po tym, kiedy kontrolerzy gruntownie

skontrolujg wszystkie faktury i procedury udzielania zlecen pod kgtem artykutu 23.

Organizacja zakonczenia projektu w formie konferencji podsumowujacej.

Nastepnie zostanie przeprowadzona ewaluacja projektu.

Rozbudowg portalu www.euro-job.net bedzie kierowat partner wiodacy.

Projekt czastkowy 2 — Handwerkskammer Frankfurt (Oder) [Izba RzemiesInicza we
Frankfurcie nad Odrg] — Praktyczna niemiecko-polska orientacja zawodowa w warsztatach
Izby Rzemie$Iniczej w Hennickendorf i Frankfurcie nad Odrg:

Sytuacja / stan prac:

Jesienig 2017 napisano do kooperujgcych szkot i poinformowano je o projekcie.

Jak dotychczas dwa pozytywne odzewy.

Przeprowadzono rozmowy ze szkotami. Poza jednym wyjgtkiem, po dogtebnej prezentacji
projektu wszystkie sg zainteresowane udziatem w projekcie.

Przeprowadzono $ciste ustalenia z Instytutem z Oldenburga (Projekt czgstkowy 3).
Nawigzanie kontaktéw z kolejnymi szkotami jest planowane na 12. tydzien kalendarzowy,
przy czym zaproponuje sie im mozliwos¢ przeprowadzenia hospitacji.

Sciste ustalenia z panem Gramzg (Projekt czastkowy 4) na temat praktycznej orientagji
zawodowej po stronie polskie;.

Pierwsza realizacja jest planowana na czerwiec 2019. Opracowany zostat odpowiedni
model (zawody przyporzgdkowane izbom rzemiesIniczym beda przedstawiane razem z
zawodami zwigzanymi z matematyka, informatyka, naukami przyrodniczymi i technikg).
Pierwszg szkotg jest Fredersdorfer Oberschule, po niej przyjdzie kolej na nastepne.
Trudnosci polegajg na organizacji i skomplikowanych rozliczeniach.

Projekt czastkowy 4 — Stowarzyszenie Lubuska Sie¢ Innowacji, reprezentowane przez pana
Piotra Gramze:

Bezposredni partner I1zby Rzemiesiniczej z Frankfurtu nad Odrg — wspétpraca wykazuje silne
efekty synergii.

1. Sktadowa projektu: Cykl warsztatéw eksperckich, tgcznie pie¢ 3-dniowych warsztatow

- Interakcja pomiedzy kooperujgcymi partnerami podczas opracowywania modelu
orientacji zawodowej jest wazna.
- Przy tej okazji: opracowaé zaproszenia i rozestac je do grup roboczych.

2. Sktadowa projektu:

EURQPAISCHE UNION [
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- Wspotpraca z Izbg Rzemiesinicza z Frankfurtu nad Odrg w zakresie przedmiotow
zwigzanych z matematyka, informatyka, naukami przyrodniczymi i technikg obejmuje 22
grupy po 16 ucznidw.

- Wspotpraca w zakresie rekrutacji polskich uczestnikédw powinna zostac
zoptymalizowana.
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- Cate klasy polskie i niemieckie powinny by¢ ze sobg tagczone w jedng duzg grupe, ktéra
nastepnie zostanie podzielona na mniejsze zespoty.

- Bedg one braty udziat w zajeciach na przemian po niemieckiej i polskiej stronie.

- Rozpoczecie od pierwszych zaje¢ w czerwcu 2019. Drugie zajecia w listopadzie.

- Tym samym zostang obstuzone tgcznie 22 grupy, co stanowi juz potowe wartosci
docelowe;.

3. Sktadowa projektu:
- Zaproszenie trzech grup nauczycieli z Niemiec do Polski w celu wymiany doswiadczenh i
dopracowania modeli.

4. Sktadowa projektu: we wspétpracy z IHK Ostbrandenburg [/zbg Przemystowo-Handlowag

Brandenburg// Wschodniej]
Planowane jest programowanie robotdw.

- Mtodziez z Niemiec i Polski realizuje wspolne projekty badawcze.

- Projekty te biorg nastepnie udziat w konkursie ,First Lego League®.

- Chodzi o samodzielnie zaprojektowane i zaprogramowane robotéw z klockéw Lego,
ktére majg do wykonania okreslone zadania.

- Planuje sie spotkanie w tej sprawie z panem Jankowskym z IHK Ostbrandenburg.

- Celem jest stworzenie miedzynarodowego zespotu ztozonego z niemieckiej i polskiej
mtodziezy.

Projekt czastkowy 6 — Gmina Strzelce Krajenskie, reprezentowana przez pana Mateusza
Karkoszke
Wyprébowana koncepcja wprowadzania w praktyczng orientacje zawodowa poprzez
zabawe.

- Rozpoczecie pracy z dzieémi od klasy V do VIII w ramach zaje¢ dodatkowych.

- Zajecia odbywajg sie poza zajeciami programowymi i nie majg wptywu na oceny.

- Majg na celu przygotowanie do przysztego wyboru zawodu w szkotach $rednich poprzez
zapoznanie sie z zagadnieniami z informatyki, ogrodnictwa, krawiectwa i innych
praktycznych zawodow.

- Odpowiednie wyposazenie pracowni jest realizowane w ramach finansowania projektu.

- Zajecia sg prowadzone przez nauczycieli, ktdérzy udzielajg uczestnikom porad z zakresu
orientacji zawodowej.

- Dwie uczestniczace szkoty, w ktérych wyznaczeni zostali liderzy i ktére zaliczajg
hospitacje w warsztatach I1zby Rzemies$iniczej w Hennickendorf.

- Na podstawie doswiadczen pracuje sie nad tematem projektu juz od trzech lat.

- Nauczyciele sg kazdorazowo zobowigzani do przeprowadzenia ewaluacji dziatan.

- Alternatywna forma swiadomego, dobrze przemys$lanego wyboru zawodu.

- Ztego tez wzgledu do dziatan powinni rowniez zostac¢ wtaczeni rodzice, ktorzy sg
informowani przez nauczycieli, a ponadto mogg uzyskac informacje ze strony
internetowej.

- Warto wspomnie¢, ze uczniowie sktadajg wizyty w przedsiebiorstwach u potencjalnych
pracodawcow, m.in. w Gorzowskim Osrodku Technologicznym.

- Wskazowka ze strony internetowej IB Berlin-Brandenburg: jest tam realizowany podobny
projekt pod tytutem ,Karuzela zawoddw” o podobnie niskiej sumie dofinansowania.

- Doswiadczenia z prac nad projektem zostang wykorzystane przy realizacji niniejszego
projektu.

Projekt czastkowy 3 — Institut fiir Okonomische Bildung gGmbH Oldenburg [Instytut
Ksztatcenia Ekonomicznego w Oldenburgu], reprezentowany przez pana prof. Hansa
Kaminskiego
- Instytut wspotpracuje z partnerami juz wiele lat przy realizacji réznych projektéw i cieszy
sie ze wspotpracy przy niniejszym projekcie.
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Protokoét z dnia 14.03.2019

- Wstepne spostrzezenie: W przypadku tego ztozonego przedsiewziecia prof. Kaminski
uwaza, ze wazne jest przemyslenie tego projektu niejako od konca.

- Grupa docelowa: Uczniowie? Mfodziez? — udzielenie wsparcia

- Zadania: Wsparcie dla nauczycieli? Przez dostarczenie materiatow / pomystéw?

- Pozostate projekty czgstkowe sg bardzo atrakcyjne.

- Punkt pierwszy przedstawia zarys produktéw projektu — patrz prezentacja:
14.03.2019_Interreg_Beiratssitzung.pptx

- Nalezy pozyskaé¢ do wspbétpracy pie¢ szkét, ktére beda przekonane, ze dziatania w
ramach projektu rzeczywiscie przyniosg im wartos¢ dodatkows.

- Narzedzie diagnostyczne: Orientacja zawodowa ma zosta¢ zoptymalizowana nie pod
katem potrzeb klasy, ale pod katem indywidualnych potrzeb ucznidéw, jednostek.
Oznacza to prébe doktadniejszego rozpoznania, dowiedzenia sig, z kim mamy do
czynienia. Jesli tego nie wiemy, to mozliwe ze pracujemy uzywajac btednych narzedzi.

- Ma to konsekwencje w opracowywaniu materiatéw dla nauczycieli.

- W celu pozyskania nauczycieli do wspétpracy mozna wykorzystac pie¢ kryteriéw z
badan nad innowacyjnoscia:

- Korzys¢ / perspektywa: Co mi to da jako nauczycielowi?

- Nie moze to oznacza¢ wiekszej ilosci pracy niz dotychczas.

- To, co robimy, musi by¢ transparentne i zrozumiate dla nauczycieli. Dzigki temu
mozna pozyskac ich zaangazowanie.

- Odnosi sie to do profilu wymagan wobec nauczycieli, do ich doskonalenia
zawodowego.

- Do tego celu opracowanych jest pie¢ modutéw dla nauczycieli (patrz prezentacja).

- W efekcie koncowym powinni oni posiada¢ wiekszg wiedze na temat rynku pracy w
Europie.

- Opracowanie opartego na Internecie modutu potagczonego z udziatem w dwudniowej
imprezie przygotowanej na bazie koncepcji blended learning.

Projekt czgstkowy 5: Przedstawienie zadan
- Cykl imprez opartych na wynikach projektu czgstkowego nr 3.
- Planowane sg kolejne dwa cykle imprez w Polsce i we Frankfurcie nad Odrg poswiecone
orientacji zawodowe.

4) Przedstawienie roli Rady Projektu i powotanie jej cztonkdw przez panig Joanne Dulej
- Fachowe wsparcie partneréw projektu przez Rade.
- patrz prezentacja: Rolle des Beirats_14.03.2019.pptx

Do tej pory do Rady Projektu zostaty powotane nastepujace osoby:

- Silke Wojcik: przedstawicielka Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Agentur fur
Arbeit [Regionalnej Dyrekcji Agencji ds. Pracy Berlina i Brandenburgii]

- Regina Gebhardt-Hille: przedstawicielka Agentur flr Arbeit [Agencji ds. Pracy]

- Katarzyna Pernal-Wyderkiewicz: przedstawicielka Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim

- Toralf Schiwietz: przedstawiciel Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA

- Krzysztof Szydtak: przedstawiciel Euroregionu PRO EUROPA VIADRINA

- Pedro Braun: przedstawiciel IHK Ostbrandenburg [/zby Przemystowo-Handlowej
Brandenburgii Wschodniej]

Osoby zapytane:
- Jana Winkler: przedstawicielka urzedu szkolnictwa we Frankfurcie nad Odrg
- Marek Kaminski: przedstawiciel Lubuskiego Urzedu Marszatkowskiego
- Soéren Bollman: przedstawiciel miasta Frankfurt nad Odrg
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Protokét z dnia 14.03.2019

Oferta projektu dla Rady — wartos¢ dodana
- patrz prezentacja: LP Angebot Beirat_14.03.2019.pptx

5) Podziekowania, uwagi uczestnikéw spotkania
- Termin nastepnego posiedzenia Rady Projektu po przerwie letniej.
- Na nim powinny zostac¢ przedstawione pierwsze wyniki wzgl. zrealizowane dziatania.
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